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Wara |-approvazzjoni tal-Qafas Nazzjonali tal-Kurrikulu (NCF) f1-2012, gie varat pjan ambizzjuz bil-ghan li jpoggi
t-teorija fil-prattika. Mibni fuq il-Kurrikulu Minimu Nazzjonali (2000), dan jindirizza dawk in-nuqgasijiet li jezistu fil-
process tat-taghlim f’"Malta fejn I-enfasi ged iddur mit-taghlim tas-suggett ghal fuq it-taghlim tal-istudenti.

Il-gafas tal-Kurrikulu Minimu Nazzjonali hadem fuq id-dokumenti marbuta ma’ certa policies mahruga mill-
Kummissjoni Ewropea. Dawn kienu jinkludu |-Key Competences for Lifelong learning — A European Reference
Framework (inkluz fl-anness tar-Rakkomandazzjonijiet; 2006/962/EC); |-iStrategic Framework for European
Cooperation in Education and Training (ET 2020; 2009) u |-Europe 2020 — A Strategy for Smart Sustainable and
Inclusive Growth (COM (2010) 2020) li kien kontinwazzjoni tal-Lisbon Strategy for Growth and Jobs (Memo 06/478/12
Dec 2006).

Fl-isfond tal-izvilupp storiku Malti, u fuq il-bazi tal-kurrikulu u d-dokumentazzjoni tal-UE, I-NCF ifittex i jipprovdi
direzzjoni strategika billi jirrazzjonalizza I-bidliet mehtiega u l-implikazzjonijiet taghhom fuq il-kontenut tas-settur/
suggett, il-pedagogiji u l-assessjar. L-NCF gie pprezentat b’perspettiva ta’ taghlim tul il-hajja filwaqt li jiccelebra
d-diversita billi jahseb ghall-istudenti kollha f’kull stadju tal-edukazzjoni taghhom. Huwa ghandu I-ghan li jintroduci
aktar ekwita u dicentralizzazzjoni fis-sistema nazzjonali. L-NCF ifittex li jipprezenta kurrikulu minghajr kantunieri li
jirrifletti tranzizzjoni minghajr skossi, filwaqt li jkompli jibni u jestendi fuq il-pedamenti sodi tal-edukazzjoni bikrija.
Fuq kollox, I-NCF ghandu I-ghan li jipprovdi edukazzjoni ta’ kwalita ghal kull student/a billi jnagqas il-persentagg ta’
persuni li jitilqu kmieni mill-iskola filwaqt li jheggighom ikomplu I-edukazzjoni oghla.

L-NCF ippropona Learning Outcomes Framework (LOF) bhala I-bazi ghat-taghlim u |-assessjar matul is-snin tal-
edukazzjoni obbligatorja. L-ghan tal-Learning Outcomes Framework huwa li jehles lill-iskejjel u lill-istudenti minn
gharfien impost ¢entralment b’sillabi li jiffukaw fuq I-gharfien impost, u jaghtihom aktar liberta sabiex jizviluppaw
programmi li jissodisfaw il-gafas tal-gharfien, |-attitudnijiet u r-rizultati mibnija fuq il-hiliet li huma meqjusa bhala
I-livelli edukattivi nazzjonali ghall-istudenti kollha f’"Malta. Ghaldagstant, I-LOF huwa mahsub sabiex eventwalment
iwassal ghal aktar awtonomija fil-kurrikulu tal-kulleggi u I-iskejjel bil-ghan li jindirizzaw ahjar il-bzonnijiet tat-taghlim
tal-istudenti taghhom.

Numru ta’ dokumenti lokali ohra li gew ippubblikati f’"dawn I-ahhar xhur ukoll kienu ta” kontribut ghall-htiega ta’
approce li jiffoka fuq ir-rizultati tat-taghlim fl-istrutturi edukattivi prezenti. B’'mod partikolari, il-Framework for the
Education Strategy for Malta 2014-2024 (2014), L-Istrategija Nazzjonali Tal-Litterizmu Ghal Kulhadd f’Malta u Ghawdex
2014-2019 (2014), A Strategic Plan for Early School Leaving in Malta 2014 (2014), Education for All: Special Needs

and Inclusive Education in Malta (2014), Malta National Lifelong Learning Strategy 2020 (2015) u r-Respect for All
Framework (2014) kollha jiffokaw fuq il-htiega li jigu offruti opportunitajiet indags lill-istudenti kollha sabiex jiksbu
rizultati edukattivi ma’ tmiem l-edukazzjoni taghhom u li jippermettulhom jiehdu sehem f’taghlim tul il-hajja, u b’hekk
jitnaqqgsu I-hafna kazijiet ta’ studenti li jitilgu kmieni mill-iskola filwaqt li jigi assigurat li -istudenti kollha jiksbu I-hiliet
bazici fil-litterizmu, fil-matematika, fix-xjenza u fit-teknologija.

Il-Progett ESF 1.228 — Design of Learning Outcomes Framework, Associated Learning and Assessment Programmes and
Related Training huwa mahsub li jwassal dan I-approc¢ tal-Learning Outcomes Framework lill-edukaturi u I-partijiet
ikkoncernati fl-edukazzjoni obbligatorja. Dan jindirizza l-izvilupp olistiku tal-istudenti kollha u jiddefendi I-edukazzjoni
ta’ kwalita ghal kulhadd bhala parti mill-istrategija koerenti ghat-taghlim tul il-hajja li ghandha I-ghan li tassigura
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li t-tfal kollha jkollhom I-opportunita jiksbu I-hiliet u l-attitudnijiet mehtiega sabiex ikunu cittadini attivi tal-futur li
jirnexxu fuq il-post tax-xoghol u fis-so¢jeta irrispettivament mill-istat so¢jo-ekonomiku, kulturali, razzjali, etniku,
religjuz, tal-generu u sesswali.

filwaqt li nibnu fuq il-kwalitajiet fil-kuntest ta’ komunitajiet tat-taghlim f’kulleggi u skejjel differenti. Dan il-kuncett ta’
flessibilta ged ikun inkoraggit matul il-qafas kollu. Filwaqt li wiehed irid jirrikonoxxi I-fatturi li jmorru lil hinn mill-iskola
li jaffettwaw ir-rizultati tal-istudenti, bhall-fagar u I-eskluzjoni socjali, I-LOF ifittex li jtejjeb |-esperjenzi tat-taghlim
tal-istudenti billi jinkoraggixxi I-kreattivita, il-litterizmu kritiku, I-imprenditorija u I-innovazzjoni f’kull livell. Dawn
jippermettu li l-istudenti jilhqu I-potenzjal taghhom billi jzewgu flimkien dak li jkunu tghallmu mal-kuntesti personali
taghhom. B'rizultat ta’ hekk, l-istudenti jitghallmu jizviluppaw attitudni pozittiva u apprezzament akbar lejn it-taghlim.

II-bidla minn kurrikulu bbazat fuq kontenut preskrittiv ghal approcc li jiffoka fuq ir-rizultati tat-taghlim ser thalli effett
fuq il-programmi kollha fl-iskejjel u fuq I-ezamijiet barranin u I-assessjar mat-tmiem tal-edukazzjoni obbligatorja
f'Malta.

L-LOF gie ddisinjat ukoll sabiex jilhaq I-erba’ ghanijiet edukattivi msemmija fl-Education Strategy for Malta 2014 — 2024
(Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol, 2014), fosthom li:

* jitnaqqsu d-differenzi fir-rizultati edukattivi bejn is-subien u I-bniet u bejn studenti li jattendu skejjel
differenti, jitnaggas in-numru ta’ studenti li jmorru hazin, jizdied il-livell fil-litterizmu, fil-matematika u fix-
xjenza u t-teknologija, u joghla I-livell tal-istudenti;

* jinghata s-sapport ghal rizultati ahjar lil tfal f’riskju ta’ fagar jew li gejjin minn familji bi dhul baxx u jitnagqsu
r-rati ta’ studenti li jiegfu kmieni mill-iskola;

e tizdied il-partecipazzjoni fit-taghlim tul il-hajja u t-taghlim ghall-adultj;

e tizdied ir-rata ta’ studenti li jkomplu jistudjaw u jizdied il-livell tar-rizultati f’'edukazzjoni u tahrig oghla,
vokazzjonali u terzjarju.

Il-Programmi ta’ Taghlim u Assessjar (LAPs) li gew zviluppati ghal kull suggett ser jassiguraw li ¢-centru jkun I-istudent.
Ghaldagstant, I-attivitajiet ta’ taghlim ser ikunu mfassla sabiex jistimolaw il-kreattivita u I-immaginazzjoni; jghinu
lill-istudenti jaghmlu I-gudizzji taghhom meta jeditjaw/jikkoregu x-xoghol taghhom; jizviluppaw il-hiliet investigattivi

u kostruttivi tal-istudenti billi tintuza midja differenti u jigu inkoragguti hiliet ricettivi (is-smigh u |-gari) li jwasslu ghal
hiliet produttivi (it-tahdit u I-kitba). L-LAPs huma mahsuba wkoll sabiex tinholoq atmosfera fejn I-istudenti jizviluppaw
il-hiliet personali taghhom sabiex isolvu |-problemi u I-abilta taghhom biex jahsbu u jirragunaw b’'mod logiku; jirriflettu
fuq ir-rizultati u I-konsegwenzi filwaqt li jesploraw alternattivi possibbli, u japplikaw kuntesti interessanti u realistici li
jaghmlu sens ghalihom.

Bl-uzu tal-LAPs, I-ghalliema ser ikunu mhegga joholqu sitwazzjonijiet u rizorsi li jkunu interessanti b’mod intrinsiku,
li jinkludu fihom il-kultura, u li joffru sfida konjittiva filwaqt li jippermettu lill-istudenti jsiru haga wahda mal-
informazzjoni varja li jkunu kisbu.
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IL-PROGRAMM TA’ TAGHLIM U ASSESSJAR GHALL-1ZVILUPP PERSONALI,
SOCJALI U TAL-KARRIERI

Dan id-dokument, li hu mahsub ghal min jiehu d-decizjonijiet, I-edukaturi u |-ghalliema fil-klassi, jipprezenta
I-Programm ta’ Taghlim u Assessjar (LAP) ghall-1zvilupp Personali, Soéjali u tal-Karrieri.

1I-LAP jinkludi:

e |l-Learning Outcomes Framework (LOF) — dan jinkludi sett ta’ subject learning outcomes (SLOs) u jispjega
x’ghandu jkun jaf, jifhem jew ikun kapaci jaghmel I-istudent bhala rizultat tal-process tat-taghlim. Dawn ir-rizultati
tat-taghlim huma ddisinjati biex jintuzaw f'numri varji ta’ kuntesti ta’ taghlim u mghallma permezz ta’ metodi
differenti. Dawn jistabbilixxu r-rizultat ahhari aktar milli jiddeskrivu I-process ta’ taghlim jew |-attivitajiet ta’
taghlim.

e Notifuq il-Pedagogija u I-Assessjar —ir-rizultati tat-taghlim huma miktuba b’tali mod li jwasslu informazzjoni fuq
il-pedagogija u, flimkien mal-istrategiji tal-assessjar marbuta ma’ kull rizultat, jissettjaw idea ¢ara tal-assessjar. Dan
id-dokument jelenka modi ta’ taghlim prattiku kif ukoll linji gwida ghall-assessjar li jistghu jintuzaw mill-edukaturi
filwaqt li jigu addattati mill-edukaturi nfushom sabiex jilhqu |-bZzonnijiet tal-istudenti taghhom.
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Dan id-dokument sar b’kollaborazzjoni bejn Outlook Coop Learning Outcomes Framework Joint Venture li tinkludi lil
Outlook Coop bhala s-shab ewlieni, East Coast Education Ltd, u I- University College London Institute of Education,
flimkien mad-Direttorat ghall-Kwalita u I-Istandards fl-Edukazzjoni (DQSE). Is-Sur Barry Smith (Direttur Tekniku tal-
Joint Venture), is-Sur Godfrey Kenely (id-Direttur tal-Kuntratti tal-Joint Venture), Dr Michelle Attard Tonna (Kap tal-
Progett) u s-Sur Gaetano Bugeja (Project Leader) mexxew lill-esperti tal-progett.

ll-Kontributuri

Nixtiequ nirringrazzjaw lill-esperti msemmija hawn taht li taw il-kontribut taghhom fl-izvilupp tal-Learning Outcome
Framework u d-Dokument fuq il-Pedagogija u |-Assessjar ghall-1zvilupp Personali, Socjali u tal-Karrieri.

L-Esperti tas-Suggett:

CAM ILLERI Stephen
FALZON Ruth

GRAVINA Dorianne
HAMILTON Dunstan



lI-kishiet
mit-taghlim
tas-suggett

L-1ZVILUPP PERSONALI,

SOCJALI U TAL-KARRIERI
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[I-Kisbiet mit-Taghlim tas-Suggett (SLOs) ghall-1zvilupp Personali, Socjali u tal-Karrieri jinkludu minn Livell 5 sa Livell 9.

Wiehed ta’ min jinnota li kull Livell ta’ Kisbiet mit-Taghlim jista’ jkompli jigi estiz, u s-suggerimenti ghal dawn ser
inkunu inkluzi fil-parti tal-Pedagogija u I-Assessjar f’dan id-dokument.

LIVELL 5

L-Aspetti tas-Suggett: L-1zvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali

1. Kapaci nesprimi affarijiet pozittivi fugi nnifsi u fuq I-ohrajn.
(@ rersonaLl

2. Konxju/a li I-istudenti ghandhom abbiltajiet, kwalitajiet, karatteristi¢i u talenti differenti, e.z. id-dhulija, is-
sensittivita, I-abbiltajiet fil-komunikazzjoni, sens ta’ umorizmu, kwalitajiet artistici, kwalitajiet sportivi, talenti fI-
arti, talenti akkademici.
e IL-BIDLA SOCJALI

3. Kapaci naghraf ideat fuq x’inhu tajjeb u x’inhu hazin, gust u ingust.
4, Kapaci naghraf fiex jien tajjeb/tajba, minn dak li jghidli haddiehor, e.z. ir-rispons tal-genituri, tal-ghalliema u ta’
shabi.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
5. Naf fiex jien tajjeb/tajba u kapaci nesprimi kwalitajiet pozittivi fugi nnifsi.
6. Kapaci naghraf |-importanza li nitghallem u nkun involut/a f’attivitajiet u sitwazzjonijiet differenti.
e IT-TAGHLIM PERSONALI
7. Kapaci naghraf l-importanza li nitghallem fuq il-kuntest lokali, il-kuntest nazzjonali u I-kuntest globali tieghi,
e.z. kulturi differenti, religjonijiet, passatempi, xoghlijiet.
. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF
8.  Qed nibda naghti valur lill-importanza u |-gost tat-taghlim.
IT-TAGHLIM PERSONALI
9. Kapaci naghraf fiex jien tajjeb/tajba minn dak li jghidli haddiehor, e.z. I-importanza li ninghata rispons minghand
haddiehor filwaqt li nkun kapaci naghmel differenza bejn rispons pozittiv u dak li jaghmel il-hsara.
@ IT-TAGHLIM PERSONALI
10. Qed nibda naghraf uhud mid-difetti tieghi u kif nista’ nghix bihom.
@ IT-TAGHLIM KREATTIV
11. Qed nibda nifhem ir-responsabbiltajiet differenti u I-limitazzjonijiet marbuta ma’ certa rwoli, e.z. tipi differenti
ta’ responsabbiltajiet tal-genituri, I-ghalliema, il-kapijiet tal-iskejjel, il-pulizija, in-ners, it-tabib.
12. Naf fuq ir-responsabbilta tieghi bhala student/a, hu/oht, iben/bint.
13. Nafli hija accettabbli li persuna taghmel l-izbalji.
@ IT-TAGHLIM KREATTIV
14. Kapaci nohlog miri ghalija nnifsi.
IT-TAGHLIM PERSONALI
15. Kapaci nuza vokabularju baziku biex nesprimi ruhi u I-ghanijiet u I-miri personali tieghi.
@ TAGHLIM SOCIALI
16. Naghraf l-importanza filwaqgt li nemmen fil-gustizzja u I-ugwaljanza ghal kulhadd.
e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
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L-Aspetti tas-Suggett: L-izvilupp ta’ relazzjonijiet b’sahhithom u rispettabbli

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Kapaci nintroduci lili nnifsi ma’ tfal ohra.
G IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Naf isem I-ghalliem/a u ta’ tfal ohra fil-klassi u ftit mill-affarijiet li jhobbu.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nistenna biex nitkellem meta nkun fi grupp.
e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nisma’ dak li ged jghid haddiehor fil-grupp u nirrispondi b’mod effettiv.
G IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Naf u kapaci nitkellem fuq xi regoli tax-xoghol fi grupp.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nuri x’ghandu jsir jekk xi hadd jikser ir-regoli.
Kapaci naghraf il-valur tal-hidma mal-ohrajn.
6 L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci naghti I-opinjoni tieghi b’mod sensittiv u edukat, e.z. nghid skuzi, jekk joghgbok u grazzi.
() NTERPERSONALI
Kapaci nispjega li I-persuni ghandhom affarijiet komuni izda kull individwu huwa uniku.
IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci naghraf l-importanza filwaqt li nirrispetta I-bzonnijiet, I-emozzjonijiet u I-opinjonijiet ta’ haddiehor.
6 L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci naghraf modi li bihom I-ghazliet u I-imgiba tieghi jhallu effett fuq |I-ohrajn, e.z. dak li naghmel jew li nghid
jista’ jwegga’ lill-ohrajn.
NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci nuri I-importanza tar-rispett billi nisma’ dak li jghid haddiehor.
e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nevalwa I-importanza ta’ li tiehu hsieb haddiehor.
G L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci niddiskuti I-importanza ta’ li tiehu hsieb I-affarijiet ta’ haddiehor.
@ \iTGHALLEM KIF
Kapaci nuri l-importanza ta’ li tghaddi u tircievi kumpliment lil/minghand I-ghalliema tieghi, il-genituri/min jiehu
hsiebi u |-hbieb.
@ PersonaL
Naf il-valur li tkun habib/a ta’ xi hadd u li jkollok il-hbieb.
Kapaci naghmel hbieb godda; ged nitghallem modi kif naffac¢ja t-telfa ta’ habib/a.
Kapaci naghraf is-siwi ta’ haddiehor u nghid ghaliex xi hadd huwa spec¢jali ghalija.
Naf li tipi differenti ta’ familji ghandhom affarijiet u funzjonijiet komuni.
e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Qed nibda nifhem in-natura tal-kunflitt u sitwazzjonijiet kunfliggenti/kumplessi.
@ xonutTiva
Qed nitghallem kif naffronta I-kunflitt, b’'mod pozittiv u edukat.
@ ronuitTiva
Kapaci nispjega x’jigifieri bbuljar u x’ghandi naghmel jekk nesperjenza jew nara kazijiet ta’ bbuljar.
Kapaci nispjega d-differenza li hemm bejn ugigh acc¢identali jew bi skop.
Kapaci naghti opinjoni fuq ghaliex |-ibbuljar mhux acéettabbli.
Kapaci niddeskrivi x’hemm komuni u d-differenzi bejn il-persuni, e.Z. il-gens, I-apparenza, il-hiliet, il-familji,
I-isfond kulturali.
@ 1LBiDLA SOCIALI
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L-Aspetti tas-Suggett: Nfihem lili nnifsi jien u nikber

1.
2.

Nouvsw

%

10.
11.
12.

Kapaci naghraf u nsemmi emozzjonijiet differenti.

Kapaci naghraf u nsemmi emozzjonijiet differenti, inkluz dawk marbuta mal-bidla, e.z. membru gdid fil-familja,
habib/a gdid/a, it-telfa ta’ habib/a.

Kapaci nibda nimmanggja I-emozzjonijiet tieghi b’'mod pozittiv u effettiv.

Kapaci naghraf u nirrispondi ghal numru ta’ emozzjonijiet fija nnifsi u fl-ohrajn, e.z. I-ghira, ir-rabja, I-ec¢itament.
Kapaci nghid lil haddiehor fuq affarijiet ta’ importanza ghalija.

Kapaci nidentifika u nsemmi numru ta’ partijiet minn gismi.

Kapaci niddiskuti x’nistenna mill-imgiba ta’ subien u bniet u kapac¢i mmur kontra dawn I-istennijiet.

e IL-BIDLA SOCJALI

Kapaci nitkellem fuq ic-ciklu tal-hajja ta’ annimali u pjanti.

Kapaci nhalli lil haddiehor isir jaf xi nhobb u x’'ma nhobbx fil-mod kif haddiehor jitrattani.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Naf li kapaci niddeciedi min ghandu access ghal gismi.

Kapaci nuri kif ghandek tahsel idejk.

Nifhem il-bzonn filwaqt li naf niehu hsieb |-igjene personali, e.z. ninhasel, nahsel snieni, kif naghmel il-bZzonnijiet
tieghi.

L-Aspetti tas-Suggett: Is-sahha, is-sigurta u I-benessri

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Kapaci naghmel ghazliet bazici li jaffettwaw is-sahha u I-benesseri tieghi, e.Z. fl-ikel, fl-attivitajiet, fil-hin liberu.
Naf x’jigifieri dieta bbilancjata.

Kapaci niddeskrivi t-tip ta’ ikel li jaghmel ikla bbilanéjata.

Naf il-preferenzi tal-ikel u d-dieta tat-tfal f’kulturi/pajjizi differenti.

@ 1L-BiDLA SOCIALI

Kapaci nuri lil haddiehor x’naghmel biex inzomm ruhi fizikament f’sahhti.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Irrid inkun f’sahhti u nadif/a, e.z. Naf ghaliex huwa importanti li niehu hsieb lili nnifsi u nkun sigur/a f’dak li
naghmel.

Kapaci niddeskrivi kif permezz ta’ rutini semplici u siguri jitnaqqas ir-riskju ta’ trazmissjoni ta’ mard.

Kapaci nifhem illi meta tintalab taghmel xi xoghol jista’ johloq ansjeta u/jew jghinni nhossni ahjar, e.z. stress li
jghin (li jkabbar I-istima fil-persuna nnifisha) jew li jdghajjef (li johlog ansjeta u jnaqqas I-istima fil-persuna
nnifisha).

Kapaci nitlob I-ghajnuna tal-adulti.

Naf ghand liem ghalliem/a ghandi mmur f’kaz ta’ problema.

Naf I-importanza tal-immaniggjar tal-hin u ghandi I-hiliet bazici biex nuza hini b’'mod xieraq.

@ 7-TAGHLIM PERSONALI

Naf ghand min immur jekk imwegga’ fizikament jew emozzjonalment.

Naf il-persuni li jiehdu hsiebi, u I-irwoli u r-responsabbiltajiet differenti taghhom.

Nifhem xi tfisser il-kelma ‘riskju’ u kapaci niddeskrivi sitwazzjoni riskjuza.

Kapaci niddeskrivi kif thossha persuna meta ghandha problema.

Q IL-BDILA SOCJALI

Kapaci nghid ‘le’ meta nkun taht pressjoni.

@ rersonaL

Kapaci nghid ‘le’ meta nhoss li xi haga hija hazina.

Naf li I-medicini kollha huma drogi izda mhux id-drogi kollha huma medicini.

Konxju/a mill-periklu li nista’ niffac¢ja meta nidhol f’siti li ma nafx fughom jew mhux tas-soltu.

@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Naf fuq ir-riskji meta nagsam informazzjoni personali onlajn e.z. nikkomunika wagt li ged nilghab xi loghob.
@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET
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21.

22.
23.
24.

Naf kif nillimita I-hin tieghi fl-uzu ta’ ¢erta apparat.

@ IL-KOLLABORAZZJONI

Kapaci nsegwi regoli u istruzzjonijiet semplici fuq is-sigurta.

Kapaci niddeskrivi tipi differenti ta’ ‘riskji’ fid-dar, fl-iskola u barra.

Naf proceduri bazici ta’ emergenza u minn fejn nista’ nsib I-ghajnuna f’sitwazzjonijiet differenti, e.z. il-linja ta’
sapport: 179, emergenza: 112.

L-Aspetti tas-Suggett: I¢-Cittadinanza

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

Kapaci nisma’ lill-ghalliem/a u lill-hbieb u kapac¢i nzomm |-attenzjoni tas-semmiegh/a.
Kapaci nagbel ma’ sett ta’ regoli ghall-grupp/klassi.
Kapaci naghraf filwaqt li naghmel ghatzliet bil-ghagal mibnija fuq it-tajjeb u I-hazin.
Naf u kapaci niddeskrivi I-ghazliet li hemm ghalija u kapaci nitkellem fuq xi hiliet bazi¢i marbuta mat-tehid ta’
decizjonijiet, e.z. fuq I-ikel, fil-loghob, I-attivitajiet, il-hin liberu, ix-xoghol ghad-dar.
Kapaci nitkellem fug x’inhuma d-drittijiet tat-tfal u fiex jistghu jghinu lit-tfal, e.z. id-dritt ghall-protezzjoni u
I-kura,
li jinkludu: id-drittijiet bazici ghall-ikel, I-edukazzjoni u I-kura tas-sahha; protezzjoni ugwali tad-drittijiet civili
tat-tfal; u I-helsien mid-diskriminazzjoni fuq il-bazi tar-razza, is-sess, I-orjentazzjoni sesswali, I-identita tal-generu,
in-nazzjonalita, ir-religjon, id-dizabbilta, il-kulur tal-gilda, I-etnicita u karatteristici ohra tat-tfal.
Kapaci nispjega b’mod ¢ar xi tfisser imgiba abbuziva u kapaci naghmel id-differenza bejn abbuz u dixxiplina, e.z.
nidentifika sinjali ta’ abbuz fiziku, emozzjonali u sesswali ghall-kuntrarju ta’ dixxiplina pozittiva.
Kapaci niddeskrivi xi affarijiet li I-persuni ghandhom komuni u xi affarijiet li ghandhom differenti.
Q IL-BIDLA SOCIJALI
Kapaci nitkellem fuqg persuni li ghandhom bzonnijiet partikolari filwaqt li nempatizza maghhom.
Kapaci niddeskrivi affarijiet li joghgbuni u li jdejquni fuq is-socjeta lokali.
Kapaci nsemmi nies li jmexxu l-iskola u x’jaghmlu.
Kapaci nsemmi affarijiet li jistghu jsiru meta xi hadd jikser ir-regoli.
Kapaci nispjega kif nista’ naghti kontribut ghas-socjeta lokali.
Kapaci nuri kif nista’ nahdem flimkien ma’ grupp/klassi fi progett fuq suggetti socjali u ambjentali.
. NITGHALLEM KIF
Kapaci nosserva dak li hemm madwari u kapaci naghti suggerimenti fuq kif nista’ nghin biex
intejjibhom, e.z. Kapaci nidentifika x’jista’ jsir fl-iskola, fid-dar.
Kapaci naghraf l-impatt tal-azzjonijiet tieghi fuq haddiehor u fuq I-ambjent u kapaci nidentifika affarijiet li
jaghmlu n-nies li jistghu jaghmlu hsara jew jghinu lill-ambjent.
. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF
Naghti valur lir-rizorsi umani u kapaci niddiskuti ghaliex dawn huma limitati.
@ \iTGHALLEM KIF
Kapaci nispjega t-tifsira tal-kelma ‘midja’ u kapaci naghti ezempiji tat-tipi differenti ta’ midja.
Kapaci nuri kif il-midja hija parti integrali mill-hajja ta’ kuljum.
Kapaci naghraf l-influwenza tal-midja fil-hajja ta’ kuljum.
Kapaci nibda naghraf, nanalizza u ninterpreta I-messaggi tal-midja.
Kapaci nsemmi modi bazici kif nista’ nimmaniggja I-flus fil-but (pocket money) b’mod effettiv.
@ IT-TAGHLIM KREATTIV
Kapaci nitkellem fuq il-modi bazici kif tfaddal il-flus.
Kapaci niddeskrivi x’'nonfoq u xi nfaddal kull gimgha jew kull xahar.
Kapaci nghin fil-kura tal-annimali u I-pjanti.
. NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci nitkellem fuq kif tiehu hsieb annimali domesti¢i u annimali differenti.
Kapaci nitkellem fuq il-gruppi u s-sottogruppi li naghmel parti minnhom, e.z. minn globali ghal nazzjonali u lokali
ghall-familja, hbieb, attivitajiet differenti, I-iskola, il-klassi.
IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
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L-Aspetti tas-Suggett: L-Ippjanar tal-Karriera u I-Esplorazzjoni

1.

vk wnN

Kapaci nispjega kif il-kontribut tieghi fid-dar huwa importanti ghall-familja.

Kapaci nsemmi x-xoghlijiet differenti li nsibu fil-komunita tieghi.

Kapaci niddiskuti u nispjega I-importanza tax-xoghlijiet differenti li nsibu fil-komunita tieghi.
Kapaci nuri xi jfissru t-termini ‘drittijiet’, ‘obbligi’ u ‘responsabbiltajiet’.

Kapaci niddiskuti rwoli sterjotipici u mhux fi hdan il-familja.

L-Aspetti tas-Suggett: L-Gheluq

1.

Kapaci nitkellem fuq suggetti li ghogbuni u sibt utli fil-PSCD u kapaci niddiskuti ghaliex kienu ta’ importanza
ghalija.

@ IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nitkellem fuq dak li nixtieq nitghallem is-sena d-diehla fil-PSCD u nagsam dan ma’ haddiehor.

@ m-TAGHLIM SOCIALI

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi li bihom nista’ nghin lili nnifsi naghmel I-almu tieghi u lill-ohrajn jaghmlu
I-almu taghhom ukoll.

@ TTAGHLIM KONJITTIV
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LIVELL 6

L-Aspetti tas-Suggett: L-lzvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali

1.

10.
11.

12.

13.

Naf x’ghandi specjali: abbiltajiet, talenti, interessi, it-tajjeb u n-nuqqasijiet, e.z. sens ta’ kunfidenza meta naghti
opinjoni fuq suggetti importanti, nidentifika n-nuqqasijiet filwagqt li naf li nista” nahdem fughom sabiex
intejjibhom.

@ rersonaL

Kapaci nitkellem fuq I-isfidi u d-diffikultajiet fil-process tranzitorju ghas-settur sekondarju u nhossni kunfidenti li
t-tranzizzjoni ser tkun wahda facli u maniggabbli.

Kapaci naghraf li jien uniku/a, inhossni tajjeb/tajba bija nnifsi u nkun kburi/ija bil-kisbiet tieghi, e.z. sodisfatt/a
bil-kisbiet tieghi sa issa, irrid immur tajjeb f’dak li naghmel u li nuza bl-ahjar mod possibbli I-opportunitajiet u
t-talenti tieghi.

@ rersonaL

Kapaci nirrispondi b’kunfidenza dejjem akbar ghal persuni u sitwazzjonijiet godda.

Kapaci nistagsi u nitkellem b’mod kunfidenti mal-adulti u ma’ shabi fuq il-hsibijiet u I-emozzjonijiet tieghi.
O INTERPERSONALI

Kapaci nidentifika xi nhobb u x’'ma nhobbx.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci niddeskrivi modi differenti li nuza biex nistudja.

@ -TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci niddeskrivi I-hiliet mehtiega biex nilhaq il-miri personali tieghi u nuzahom skont il-bzonn.

@ PrATTIKA

Kapaci niddeskrivi kif I-ansjeta taffettwani fl-istudju u jien konxju/a tal-abbiltajiet u t-teknici mehtiega sabiex
naffrontahom b’mod xieraq.

@ IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci napprezza filwaqt li nkun responsabbli ghalija nnifsi u |-atteggament tieghi.

Nifhem li l-izbalji jistghu jkunu esperjenzi ta’ taghlim.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nohloq miri li nista’ nilhaghom.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci niehu gost I-iskola, nikkomunika u ngib ruhi b’mod xieraq.

@) 1s-SMIGH U T-TAHDIT

L-Aspetti tas-Suggett: L-izvilupp ta’ relazzjonijiet b’sahhithom u rispettabbli

1.

w

Kapaci nintroducdi lili nnifsi mal-ghalliem/a tieghi u mal-istudenti shabi u nagsam maghhom ftit mill-interessi
tieghi, xi nhobb u x’ma nhobbx.
Q IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci niddeskrivi x’hemm komuni u differenti bejn komunikazzjoni verbali u mhux verbali.
Kapaci naghraf u nuza t-ton tal-vuci addattat meta ged nikkomunika.
Kapaci naghti I-kontribut tieghi biex jigu stabbiliti xi regoli biex nahdem ma’ haddiehor fil-klassi.
6 IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci niddiskuti u nagbel fuq sanzjonijiet xierga kemm-il darba jinkisru r-regoli.
Kapaci nispjega kif il-fatt li nahdem f’tim jghinni nizviluppa certi hiliet.
IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nidentifika I-importanza ta’ li tahdem f’tim sabiex ikollok rizultati ahjar, e.Z. il-haga shiha hija akbar mit-
total tal-partijiet taghha.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

IL-QAFAS TAL-KISBIET MIT-TAGHLIM

Kapaci niddeskrivi modi kif nghin lil haddiehor biex jitghallem, e.z. il-gsim ta’ ideat, siti, kotba, niddiskutu
strategiji differenti ta’ taghlim, nittratta lil shabi tal-klassi mhux bhala kompetituri izda bhala studenti li
jitghallmu b’kooperazzjoni.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci naghraf I-emozzjonijiet tieghi u ta’ haddiehor.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Nippercepixxi I-importanza li nkun kburi/ija b’dak/dik li jien u nifhem li d-differenza ma tfissirx ahjar jew aghar.
@ rersonaL

Kapaci naghraf l-importanza filwaqt li nirrispetta I-emozzjonijiet, id-decizjonijiet, id-drittijiet u I-apparenza tal-
ohrajn.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci niddetermina li jiena ghandi effett fuq dak li jaghmel, jahseb u jhoss haddiehor, u haddiehor jaffettwa
dak li naghmel, nahseb u nhoss jien.

(@ NTERPERSONALI

Kapaci naghraf u nuri li I-azzjonijiet ihallu konsegwenzi fuqi u fuq I-ohrajn, e.z. inkun responsabbli ghall-
azzjonijiet tieghi u nifhem il-konsegwenzi tal-ghazliet tieghi meta nkun ma’ shabi, meta nkun onlajn, meta ged
naghmel xoghli I-iskola u d-dar.

(@ rersonaL

Kapaci nsemmi tipi differenti ta’ relazzjonijiet f'hajti.

@ L-BiDLA SOCIALI

Kapaci nitkellem u nisma’ lil shabi u lill-adulti b’'mod kordijali.

O INTERPERSONALI

Kapaci nuri I-hiliet mehtiega biex jizviluppaw relazzjonijiet tajbin, e.z. is-smigh, I-empatija, is-sapport,
I-inkoraggiment, it-tjubija, il-hniena.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci napprezza I-importanza filwaqt li nghaddi kummenti pozittivi lil hbiebi u lill-membri tal-familja.

@ PersonaL

Kapaci nibda tipi differenti ta’ hbiberiji, naghraf il-valur taghhom u kapaci naffronta s-sitwazzjoni meta nitlef
habib/a.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci nuri dak li naghmlu sabiex inkunu kuntenti, imdejga u rrabjati u x’jghin u xi jfixkel il-hbiberiji.
@ L-BiDLA SOCIALI

Kapaci nidentifika d-differenzi li jista’ jkun hemm bejn il-hbieb u kif naffronta problemi bejn il-hbieb.
e IL-BIDLA SOCJALI

Naf kemm hu importanti li tiehu hsieb haddiehor u lilek innifsek.

@ L-BiDLA SOCIAL

Kapaci niddiskuti fug x’inhuma I-familji u x’jistenna minn haddiehor kull membru tal-familja.

Kapaci nitkellem fuq l-irwoli u I-emozzjonijiet tal-genituri/min jiehu hsiebi.

Kapaci ninnegozja fir-relazzjonijiet u naf x’ghandi naghmel meta naffaé¢ja nuggas ta’ qbil u/jew ideat/
sitwazzjonijiet ta’ kunflitt, e.z. mal-hbieb, genituri/min jiehu hsiebi.

@ xonurTiva

Naf fuq I-ibbuljar, ghaliex isir, I-effetti tieghu fuq il-persuni, kif taffrontah u kif tista’ twaqqfu milli jsir.
Kapaci nirreagixxi b’'mod assertiv ghall-inkejja u I-ibbuljar.

@ rersonaL

Kapaci nitkellem fuq kif il-persuni jghixu b’modi differenti u li kulturi differenti jista’ jkollhom stili differenti fil-
hajja.

@ 1L-8iDLA SOCIALI

Kapaci nitkellem fuq |-effetti tal-ingustizzja u |-preferenzi fil-hajja tieghi ta’ kuljum.

@ L-BiDLA SOCIALI
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L-Aspetti tas-Suggett: Nfihem lili nnifsi jien u nikber

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Kapaci nesprimi I-emozzjonijiet b’mod differenti u naghraf l-impatt taghhom fuq haddiehor.

G L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci nidentifika u nesprimi I-emozzjonijiet tieghi sabiex haddiehor jifhem dak li rrid nghid.

Naf id-differenza bejn emozzjonijiet pozittivi u dawk negattivi u I-importanza li tittratta I-emozzjonijiet b'mod
effettiv, e.Z. il-hsibijiet, ir-rabja, id-dizappunti, I-ghira, I-ugigh, il-ferh, il-kuntentizza, I-empatija, I-ec¢itament.
Kapaci naghraf u nimmaniggja I-emozzjonijiet qawwija f’sitwazzjonijiet differenti, inkluz it-telfa u I-bidla.
Nifhem li I-persuni jistghu jinbidlu f’dak li ghandu x’jagsam ma’ xi jhossu, x’jahsbu u x’jaghmlu.

G IL-BIDLA SOCIJALI

Kapaci nsemmi xi partijiet tal-gisem li jintuzaw ghar-riproduzzjoni sesswali u kif il-partijiet tal-gisem jahdmu fir-
riproduzzjoni sesswali, e.Z. Kapaci niddeskrivi I-kontribut tal-gisem tar-ragel u tal-mara fir-riproduzzjoni sesswali.
Nifhem ix-xebh u d-differenzi fizici, konjittivi u emottivi bejn is-subien u I-bniet huma u jikbru.

6 IL-BIDLA SOCJALI

bidliet.

Nifhem u kapaci nispjega ghaliex xi persuni jhossuhom jisthu meta jitkellmu fuq ir-riproduzzjoni sesswali.
Kapaci nidentifika |-partijiet privati u/jew intimi tieghi u kapaci niddiskuti min jista’ u ma jistax ikollu access
ghalihom filwaqt li naghti I-kunsens tieghi, e.z. it-tabib, min jiehu hsiebi.

Nifhem li hemm xebh u differenzi bejn il-persuni. Kapaci nesprimi I-opinjonijiet personali fil-miftuh u b’mod
xieraq.

G IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Naf li ghandi d-drittijiet kollha fuq gismi.

Kapaci niddeskrivi kif ir-rutina ta’ igjene personali tista’ tinbidel jien u nikber.

Kapaci nimmaniggja proceduri ta’ igjene, e.Z. sigurta fl-ikel, igjene personali, mestrwazzjoni.

L-Aspetti tas-Suggett: Is-sahha, is-sigurta u I-benessri

1.
2.
3.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Naf ftit mill-ghazliet li hemm ghalija fuq kif nizviluppa stil ta’ hajja f’sahhtu issa u fil-futur.

Nikkonsidra I-valur li zzomm ruhek f’sahhtek u kapaci nitkellem fuq attitudnijiet differenti fuq is-sahha u I-mard.
Kapaci naghmel ghazliet tajbin b’rabta ma’ sahhti, e.z. I-ikel, ix-xorb, I-eZercizzju fiziku, I-irgad, il-mistrieh, I-uzu
effettiv tal-hin liberu.

Kapaci nidentifika flimkien mal-ohrajn liema attivitajiet ta’ gost jghinuna nzommu ruhna f’sahhitna.

Kapaci nitkellem fuq prattici kulturali differenti marbuta mas-sahha u l-igjene.

Q IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nitkellem ma’ haddiehor fuq I-emozzjonijiet marbuta mal-ezamijiet.

Kapaci niddeskrivi xi aspetti pozittivi u ohrajn angas pozittivi marbuta mal-bidla.

Kapaci jkolli a¢éess biex nghin fl-iskola u barra I-iskola.

Naf fuqg postijiet li huma siguri, fejn insib I-ghajnuna u I-persuni li jistghu jghinuni fil-komunita.

Naf meta ghandi nzomm sigriet u meta nikxfu.

Kapaci nitkellem fuq I-importanza tal-ippjanar ghall-immaniggjar tal-hin tieghi, e.z. ir-rutina tax-xoghol tad-dar,
il-hin rikreattiv, il-hin fuq I-internet, I-attivitajiet ekstrakurrikulari, hin mal-hbieb, il-gost u I-hin liberu.

@ rersonaLl

Kapaci nidentifika I-problemi u nghaddi suggerimenti ta’ x’jista’ jsir biex jitnaggsu dawn il-problemi.

Kapaci naghraf il-bzonn li nitlob is-sapport meta dan hu mehtieg.

Nifhem xi tfisser li tirrispetta gisem haddiehor u gismi.

Q L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci naghraf riskji potenzjali ghas-sigurta tieghi u ta’ haddiehor minn persuni, sitwazzjonijiet u I-ambjent.
@ 1LBiDLA SOCIAL

Kapaci nidentifika problemi u nissuggerixxi x’jista’ jsir biex jitnaggsu dawn il-problemi.

Kapaci nuza modi bazici differenti sabiex nirrezisti I-pressjoni negattiva ta’ shabi.

@ rersonaL
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Kapaci nkun assertiv/a meta nkun pressat/a biex naghmel il-hazin.

@ PersonaL

Naf li xi persuni ghandhom bzonn id-droga biex jghixu hajja normali u li xi drogi jistghu jipprevjenu I-izvilupp ta’
mard, e.z. it-tilgim.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Naf fuq varjeta ta’ drogi legali li ssib fil-hajja ta’ kuljum inkluz dawk li jistghu jinxtraw minghand I-ispizjar bhall-
aspirina, drogi preskritti bhala medicini, kif ukoll it-te, il-kafe, it-tabakk u I-alkohol u ghandi ftit gharfien fuq
I-effetti taghhom u r-riskji marbuta maghhom.

Naf li xi sustanzi huma illegali u ghandi xi gharfien fuq I-effetti taghhom u r-riskji marbuta maghhom.

Kapaci nitkellem fuq il-benefic¢ji tad-drogi fuq is-socjeta kif ukoll fuq il-problemi li jikkawzaw lis-so¢jeta meta
jintuzaw hazin.

@ L-BiDLA SOCIAL

Kapaci niddiskuti fuq il-beneficcji u r-riskji possibbli meta tagsam informazzjoni onlajn.

@ L IMMANIGGJIAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Naf kif ghandek tissettja I-privacy settings meta nikkomunika onlajn.

@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Naf I-importanza u kapaci nissettja limitu ghall-hin li ngatta’ fl-uzu tat-teknologija.

@ L-IMMANIGGJAR TAT-TAGHLIM

Kapaci nidentifika I-perikli ghas-sahha u s-sigurta fid-dar, fl-iskola u fl-ambjent ta’ madwari.

Kapaci naghraf ir-riskji f’sitwazzjonijiet differenti u naghmel gudizzji fuq I-imgiba u d-decizjonijiet marbuta mas-
sigurta personali.

@ xonutTiva

Naf li siringi u labar mormija jistghu jkunu perikoluzi.

L-Aspetti tas-Suggett: I¢-Cittadinanza

1.

10.

11.

12.
13.

Kapaci niddeskrivi I-fatturi li jghinu u li jfixklu lin-nies milli jahdmu f’timijiet.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Naf u kapaci nuri kif ghandi ngib ruhi f’sitwazzjonijiet differenti, e.z. fil-klassi, fil-bitha tal-iskola, waqt hargiet
tal-iskola, fid-dar, fil-knisja.
Kapaci nuri u naf il-valur tar-responsabbilta ghalija nnifsi u ghall-ohrajn fl-iskola u barra, e.z. il-klassi, il-bitha tal-
iskola, hargiet tal-iskola.
Naf u kapaci niddiskuti r-regoli tal-iskola u tal-klassi u ghaliex huma mehtiega.
Kapaci nikkontribwixxi fit-tehid ta’ decizjonijiet fi grupp zghir u naf il-hiliet mehtiega fit-tehid ta’ decizjonijiet.
Kapaci niehu sehem f’diskussjonijiet fuq suggetti marbuta ma’ hajti, e.z. I-ambjent tal-iskola, I-ibbuljar,
trattament ingust mill-adulti.
Kapaci naghraf u napprezza d-drittijiet tal-bniedem.
@ L-BiDLA SOCIALI
Kapaci naghraf li I-persuni kollha ghandhom [-istess bzonnijiet bazici u naf id-differenza bejn bzonnijiet u
xewqat.
Kapaci nispjega d-differenza bejn drittijiet u obbligazzjonijiet/dmirijiet.
IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci naghraf li mad-drittijiet jigu r-responsabbiltajiet. Naf fuq ir-responsabbiltajiet tieghi lejn il-hbieb, il-klassi
u |-familja.
@ L-BiDLA SOCIALI
Naf x’jigifieri ‘tpoggi lilek innifsek fiz-zarbun ta’ haddiehor’, e.Z. persuni li huma angas fortunati minni, persuni li
ged isofru, persuni li ghaddejjin minn diffikultajiet f’hajjithom.
e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nitkellem fuq ir-responsabbiltajiet tieghi lejn hbiebi, shabi tal-klassi u I-familja.
Kapaci nispjega numru differenti ta’ religjonijiet ohra, kif inhuma differenti, kif ukoll dak li ghandhom komuni.
IL-BIDLA SOCJALI
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Kapaci niddeskrivi regoli u ligijiet li jifformaw kif il-persuni jaghmlu l-affarijiet fil-komunita lokali tieghi.
Kapaci niddeskrivi x’jigri meta |-persuni jiksru I-ligijiet u r-regoli.
Kapaci niddeskrivi xi tfisser ‘tmexxija’ u ghaliex |-ghazla ta’ mexxej kultant hi mehtiega; Kapaci niddeskrivi liema
huma |-karatteristici importanti ghalija f'mexxe;j.
Kapaci nitkellem fuq is-servizzi differenti, hwienet u riklami li jaffettwaw lill-komunita, e.z. naf fuq il-kumditajiet:
il-librerija, I-ufficéju tal-kunsill lokali, il-knisja parrokkjali, centri ta’ passatempi u muzewijiet.
Kapaci naghraf u napprezza I-valuri tad-dar, tal-iskola u tal-komunita, e.z. napprezza u rrid niehu hsieb id-dar,
il-klassi, il-binjiet tal-iskola, u Zoni lokali.
G L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nidentifika modi li bihom kollha nistghu naghtu kontribuzzjoni pozittiva lill-individwi u lill-komunita lokali.
Kapaci niehu decizjonijiet fuq |-uzu ta’ rizorsi skarsi.
@ \iTGHALLEM KIF
Kapaci nidentifika u niddeskrivi xi jfisser zvilupp sostenibbli.
. NITGHALLEM KIF
Kapaci nidentifika x’azzjonijiet jistghu jittiehdu fl-iskola, fid-dar u fil-komunita lokali biex nikkontribwixxu ghall-
izvilupp sostenibbli.
Kapaci nuza facilitajiet lokali li huma sostenibbli ghall-ambjent.
. NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci niddeskrivi xi tfisser u naf I-importanza tal-4R u naghti ezempji kif dawn jistghu jsiru b’mod prattiku, e.z.
tipi differenti ta’ riciklar, kif jista’ jitnaqqas il-konsum u kif jista’ jerga’ jintuza jew jiggedded materjal ghal uzu
alternattiv.
. NITGHALLEM KIF
Kapaci naghraf meta I-ghazliet ikunu affettwati mill-midja u influwenzi ohra.
Kapaci niddiskuti kif kemm is-subien kif ukoll il-bniet jistghu jaghmlu I-istess bicciet xoghol u jgawdu I-istess
affarijiet ghalkemm midja differenti turi/tinkoraggixxi |-isterjotipi.
Kapaci nargumenta fuq kif valuri differenti jinfluwenzaw kif il-persuni jonfqu flushom, e.z. il-paga, il-flus fil-but
(pocket money).

L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nevalwa ghaliex it-tfaddil tal-flus huwa importanti; Kapaci nahseb f’'modi kif il-flus jistghu jintefqu apparti
minn fugqi.
Kapaci naghraf u niddeskrivi x’jinfluwenzani biex nonfoq il-flus fugi nnifsi u fuq haddiehor.
Kapaci niddeskrivi xi tfisser li tkun finanzjarjament responsabbli u naghti ezempiji ta’ persuni li huma
finanzjarjament responsabbli.
Kapaci nuri kif id-decizjonijiet tieghi marbuta mal-infiq jaffettwaw lili personalment, lill-ekonomija lokali, lill-
ambjent u lil persuni f’partijiet ohra tad-dinja.
Naf I-importanza u kapaci nuri kif ghandek tiehu hsieb I-annimali bl-akbar kura u sensittivita.
Q L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci naghraf li persuni ohra, I-annimali u |-pjanti ghandhom il-bzonnijiet taghhom.
G L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci niddeskrivi kif il-bniedem u I-ambjent jistghu jaffettwaw I-annimali f’pajjizi u f’pajjizi ohra fid-dinja.
. NITGHALLEM KIF
Kapaci niddiskuti kif gruppi differenti ghandhom vizjonijiet differenti, e.z. shabi, il-genituri, I-ghalliema u persuni
ta’ twemmin u kulturi differenti.
e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
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L-Aspetti tas-Suggett: L-Ippjanar tal-Karriera u I-Esplorazzjoni

1.

® NG e W

Kapaci niddiskuti kif jien nista’ nkun ta’ kontribut fil-komunita tieghi permezz ta’ attivitajiet li nippartecipa
fihom.

Kapaci niddeskrivi x-xoghlijiet differenti u l-irwoli fuq il-post tax-xoghol tal-persuni vicin tieghi, e.z. il-genituri,
iz-ziju.

Kapaci nitkellem fuq l-aspirazzjonijiet tieghi ghall-futur.

Kapaci nispjega |-interdipendenza bejn xoghlijiet differenti u l-irwoli fug ix-xoghol.

Kapaci niddiskuti d-drittijiet, I-obbligazzjonijiet u r-responsabbiltajiet tal-haddiem u min ihaddem.

Kapaci nuri li [-attitudni tieghi lejn |-iskola tista’ taffettwa |-aspirazzjonijiet tieghi ghall-futur.

Kapaci niddiskuti |-isterjotipi marbuta max-xoghol u I-karrieri.

Kapaci nidentifika kif il-midja tista’ tinfluwenza |-percezzjonijiet tieghi fuq rwoli differenti fuq ix-xoghol.

L-Aspetti tas-Suggett: L-Gheluq

1.

Kapaci nidentifika suggetti li kienu ta’ importanza partikolari ghalija fil-PSCD u nispjega ghaliex kienu ta’
importanza ghalija.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nitkellem fuq dak li nixtieq nitghallem is-sena d-diehla fil-PSCD u nagsam dan ma’ haddiehor.

@ IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi li bihom nista’ nghin lili nnifsi naghmel I-almu tieghi u lill-ohrajn jaghmlu
I-almu taghhom ukoll.

IT-TAGHLIM KONJITTIV
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LIVELL 7

L-Aspetti tas-Suggett: L-lzvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kapaci nitkellem b’mod kunfidenti fuq it-tranzizzjoni mis-settur primarju u l-isfidi li ged insib fis-settur

sekondarju, e.z. nanalizza I-kisbiet sa issa, nirrifletti u niddiskuti fuq il-hajja fl-iskola fil-livell primarju (it-tmiem) u

I-hajja fl-iskola fil-livell sekondarju.

Kapaci nidentifika I-emozzjonijiet tieghi u dak li jgaghalni nhossni tajjeb u hazin.

Kapaci naghraf kif nara u napprezza lili nnifsi jaffettwa I-kunfidenza fija nnifsi, |-istima fija nnifsi, kemm naghti

valur lili nnifsi u l-imgiba.

Kapaci nidentifika u niddiskuti processi effettivi u xierga ta’ tehid ta’ decizjonijiet.

O INTERPERSONALI

Kapaci nesprimi u nikkomunika opinjonijiet b’mod verbali u mhux verbali fuq affarijiet ta’ interess ghalija.

O INTERPERSONALI

Kapaci naghmel distinzjoni bejn imgiba assertiva, aggressiva u ubbidjenti.

Kapaci ma naqgtax galbi u neghleb diffikultajiet b’mod pozittiv.

@ onurTiva

Kapaci naghmel ghazliet informati u naf kif nikseb informazzjoni preciza u ta’ min jogghod fugha.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci naghmel distinzjoni bejn I-irwoli differenti li jista’ jkolli f’kuntesti so¢jali differenti, e.z student/a, iben/

bint.

Kapaci nitkellem fuq abbiltajiet ta’ studju, uzanzi u I-metodi li nippreferi biex nitghallem.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci nsegwi l-interessi tieghi hekk kif dawn jghinuni nirrifletti fuq jien min jien u I-ghazliet tas-suggetti li ser

nitghallem fl-iskola.

@ PrATTIKA

Kapaci nisma’ u nitkellem ma’ haddiehor fuq it-taghlim.

IT-TAGHLIM SOCJALI

"= 3Ci Nahdem b’mod effettiv kemm wahdi kif ukoll ma’ haddiehor, jiddependi mill-bzonn tas-sitwazzjoni.
IT-TAGHLIM SOCJALI

Naf li t-taghlim jinvolvi processi differenti.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci nifhem li nista’ nitghallem mill-izbalji tieghi stess.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Konxju/a li I-holm u |-aspirazzjonijiet tieghi huma importanti ghalija u li jistghu jinbidlu mal-moghdija taz-zmien

u li ghandhom effett fuq I-ghazliet u d-decizjonijiet informati tieghi, e.z. I-ghazla tas-suggett u I-karriera,

edukazzjoni mhux formali.

Kapaci nuri determinazzjoni fil-konkluzjoni ta’ bicciet ta’ xoghol.

@ 7-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nikkonsidra jekk il-valuri personali u l-attitudnijiet tieghi ghandhomx ikunu bhal ta’ persuni ohra jew le.

@ 1L-BIDLA SOCIALI

Nifhem I-importanza filwaqt li kapaci nispjega kif nista’ nuza opportunitajiet u esperjenzi partikolari fl-iskola u

3ra mill-iskola ghal skop ta’ taghlim, e.z. ninvolvi lili nnifsi f'edukazzjoni mhux formali, xoghol volontarju.
PRATTIKA
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L-Aspetti tas-Suggett: L-izvilupp ta’ relazzjonijiet b’sahhithom u rispettahbli

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

Kapaci nintroduci lili nnifsi ma’ studenti shabi u I-ghalliem/a u nagsam maghhom ftit mill-interessi tieghi, xi

nhobb u x’'ma nhobbx; kapaci nikseb informazzjoni fuq I-interessi u |-ideat taghhom.

0 IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nidentifika I-emozzjonijiet permezz tal-komunikazzjoni mhux verbali.

Nifhem ghaliex xi persuni jahdmu tajjeb fi grupp u ohrajn le.

Kapaci nikkontribwixxi fl-izvilupp ta’ regoli bazi¢i u kapaci niddiskuti fuq il-konsegwenzi xierqa kemme-il darba

jinkisru r-regoli, e.z. il-konsegwenzi marbuta mal-offiza, huma rispettabbli u ragunati u li jghinuna nitghallmu u

nikbru.

0 IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci niddeskrivi kif [-ahjar tahdem fi grupp u kapaci nispjega kif il-persuni jistghu jiehdu rwoli differenti fi

grupp, e.z. mexxejja, sesmmiegha, jokers, segwaci, osservaturi, uhud jisghu jikkontrollaw/sottomessi/iparlaw.
IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nippercepixxi u naghraf [-opinjonijiet u I-emozzjonijiet ta’ haddiehor u naghti u nircéievi rispons, e.z. il-

genituri/min jiehu hsiebi, hbieb, ghalliema.

0 IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nispjega li I-individwi ghandhom it-tajjeb u n-nuqqasijiet.
IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci naghraf il-valur tal-kisbiet ta’ haddiehor u naccetta lil kulhadd bhala individwu.

Kapaci naghmel u nircievi kritika kostruttiva.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nidentifika I-konsegwenzi tal-azzjonijiet tieghi u ta’ haddiehor u ta’ dawk madwari.

‘ NITGHALLEM INKUN JIEN

Kapaci niddiskuti kif tipi differenti ta’ relazzjonijiet huma importanti f’hajti u fil-hajja ta’ haddiehor.

e IL-BIDLA SOCJALI

Kapaci niddeskrivi kif nista’ naghti kontribut pozittiv fl-izvilupp ta’ relazzjonijiet interpersonali.

Kapaci napprezza ghaliex |-onesta, il-lealta, ir-rispett u I-fehim huma attributi importanti fir-relazzjonijiet.

Nifhem x’jigifieri fidu¢ja u kredibilita.

O INTERPERSONALI

Kapaci niddeskrivi tipi differenti ta’ relazzjonijiet ta’ mhabba.

Kapaci niddeskrivi kif il-persuni jistghu juru l-imhabba taghhom lejn persuni ohra.

Kapaci nuri li hemm tipi differenti ta’ relazzjonijiet u naf li hemm hafna forom differenti ta’ hbiberiji.

6 IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci niddeskrivi tipi differenti ta’ sigrieti u naf liema sigrieti ghandi nzomm u liema sigrieti ma jistghux

jingasmu ma’ haddiehor.

Nghozz il-hbieb u kapaci nesprimi I-emozzjonijiet tieghi lejhom.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci naghraf meta haddiehor ghandu bzonn I-ghajnuna u kapaci naghti s-sapport tieghi.

6 L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci niddetermina I-kisbiet tieghi u ta’ haddiehor.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci naghmel lista u nghozz tipi differenti ta’ familji.

e IL-BIDLA SOCJALI

Nirrispetta I-fatt li I-genituri jhossu u jinkwetaw ghal uliedhom.

Kapaci niddeskrivi modi differenti ta’ kif tista’ tghix fi hdan familja.

@ L-BiDLA SOCIALI

Kapaci nidentifika I-alternattivi possibbli meta nigi wi¢¢ imb wicc ma’ kunflitti jew nuqqas ta’ ftehim.

@ xonutTiva

Kapaci niddiskuti |-hiliet mehtiega sabiex naffronta b’'mod xieraq il-kunflitt.

IT-TAGHLIM KONJITTIV
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27.
28.

29.

30.

31

32.
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Naf ghaliex huwa hazin li t-tfal jigu bbuljati jew abbuzati minn tfal ohra jew mill-adulti.

Kapaci nitkellem fuq il-forom differenti ta’ bbuljar: xi thoss, ghaliex jaghmluh, il-kodi¢i ta’ prattika tal-iskola u
x'inhu mistenni mill-individwi.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nippercepixxi li r-rispons tal-persuni ghall-ideat u I-avveniment jistghu jigu ddeterminati mill-eta, ir-
religjon, il-kultura.

@ 1L-BIDLA SOCIALI

Kapaci naghti valur u nitkellem fuq id-diversita tal-istili ta’ hajja u |-ghazliet li naghmlu.

@ 1L-BIDLA SOCIALI

Kapaci niddeskrivi xi jfissru |-isterjotipi u |-pregudizzji.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci naghraf u naghti ezempiji ta’” modi kif subien/guvintur u bniet/tfajliet jigu influwenzati biex igibu ruhhom
b’tali mod. .

@ 1L1-BIDLA SOCIALI

L-Aspetti tas-Suggett: Nfihem lili nnifsi jien u nikber

1.
2.

10.

11.

Kapaci nimmaniggja I-emozzjonijiet b’'mod pozittiv u effettiv.

Naf modi differenti kif naffronta emozzjonijiet difficli, e.z. ir-rabja, il-biza’, I-inkwiet, I-ghira, I-ugigh, id-
dizappunt.

Kapaci nispjega ghaliex I-emozzjonijiet huma importanti u li emozzjoni gatt ma tista’ tkun hazina, e.Z. id-dwejjaq
jghinna ninghaqdu, il-htija tghinna nsewwu I-imgiba.

Kapaci nistagsi lill-ohrajn xi jhobbu u x’ma jhobbux f’persuni, postijiet u valuri differenti.

e IL-BIDLA SOCIJALI

Kapaci naghraf u niddeskrivi I-importanza ta’ aspetti differenti fis-sahha sesswali.

Kapaci niddeskrivi kif il-persuni jinbidlu minn meta jkunu trabi ghal tfal ghal adulti ghal anzjani.

@ 11-BIDLA SOCIALI

Qed nibda nikkonsidra suggetti differenti minn perspettiva morali.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Naf li s-sesswalita umana tista’ tigi espressa b’modi differenti, nifhem xi tfisser u ghandi xi kliem biex
niddeskriviha.

@ 1L1-BIDLA SOCIALI

Kapaci niddefinixxi u nidentifika valuri li huma importanti ghalija u ghall-ohrajn madwari u naf li I-valuri tieghi
jaffettwaw l-imgiba tieghi u I-vizjoni lejn il-hajja.

. NITGHALLEM INKUN JIEN

Kapaci niehu hsieb gismi, specjalment I-igjene personali u naf I-importanza tal-igjene personali aktar ma nikber.

L-Aspetti tas-Suggett: Is-sahha, is-sigurta u I-benessri

1.
2.
3.

o

Kapaci nispjega x-xebh u d-differenzi bejn xarbiet li jaghtu |-energija u xarbiet sportivi.

Kapaci nispjega I-valur li naghzel xarbiet li jzommuni f’sahhti u li jghinuni nhossni ahjar.

Kapaci nassessja u nispjega l-impatt tax-xarbiet li jaghtu I-energija fuq is-sahha fizika u mentali tieghi u ta’
haddiehor.

Naf x’jaghmilni kuntent/a u pozittiv/a ghall-hajja u kapaci niddiskuti I-influwenza tal-ezer¢izzju, il-hin liberu u
r-relazzjonijiet fuq is-sahha mentali.

Kapaci naghraf sinjali ta’ stress personali u nuza strategiji biex neghlibhom.

Kapaci nispjega kif I-istress u sitwazzjonijiet stressanti jista’ jkollhom effett fuq is-sahha tieghi u dik ta’
haddiehor.
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IL-QAFAS TAL-KISBIET MIT-TAGHLIM

Kapaci nifhem xi tfisser sahha mentali u jien konxju/a li xi persuni jesperjenzaw stati mentali persistenti li
jillimitawhom milli jaghmlu dak li jixtiequ.

e IL-BIDLA SOCJALI

Naf u kapaci nispjega I-valur li niehu decizjonijiet li jghinuni u lil haddiehor inhossuna tajbin.

. NITGHALLEM INKUN JIEN

Kapaci nikkonsidra I-benefi¢éji ta’ meta taccetta I-ghajnuna u I-gwida minghand haddiehor u naf lil min ghandi
nkellem f’sitwazzjonijiet differenti, e.z. I-ghalliema tas-suggetti, guidance teachers, career advisor, counsellor,
kap tal-iskola.

e IL-BIDLA SOCJALI

Naf meta ghandi nitlob is-sapport u lil min ghandi nistagsi fl-iskola u barra l-iskola.

Kapaci nikkonsidra I-benefi¢éji ta’ pariri minghand haddiehor.

Napprezza l-importanza tal-izvilupp ta’ attitudni pozittiva u motivazzjoni rigward sigurta personali u t-tehid ta’
riskju.

Naf li I-pressjoni biex niehu sustanzi perikoluzi jew illegali tista’ tigi minn persuni li naf bhall-hbieb, persuni jigu
minni u girien.

Naf x’inku sigur li jintuza fuq jew gol-gisem.

Naf li s-sustanzi kollha jistghu jkunu perikoluzi jekk ma jintuzawx b’mod xieraq.

Kapaci nirrezisti I-pressjoni ta’ haddiehor biex ingib ruhi b’tali mod li niskomoda lili nnifsi jew lil haddiehor.
0 IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci naghraf ir-riskju f’sitwazzjonijiet differenti u niggudika fuq l-imgiba u d-decizjonijiet marbuta mas-sigurta
personali, e.Zz. naghraf influwenza mhux mixtieqa u pressjoni mill-hbieb specjalment b’rabta mal-ibbuljar, imgiba
aggressiva, it-tipjip, it-tehid ta’ drogi u I-alkohol, I-uzu hazin tal-internet u I-attivita sesswali.

() rersonaL

Kapaci niddeskrivi I-impatt tal-uzu tad-drogi fuq is-sahha fizika, emozzjonali, so¢jali u finanzjarja tal-persuni.
Kapaci niddiskuti u nesplora attitudnijiet u twemmin fuq tipi differenti ta’ drogi u |-persuni li jistghu juzawhom
jew juzawhom hazin, e.Z. kapaci naghraf Il-isterjotipi.

Jiena konxju/a filwaqt li naghraf li xi mudelli ghaz-zghazagh jiehdu d-droga, e.z. fl-isport u kapadi nitkellem
filwaqt li nesplora I-emozzjonijiet fughom.

Konxju/a li t-teknologija taf tirkbek u dan jista’ jwassal ghal prokrastinazzjoni u/jew vizzji.

@ IL-KOMUNIKAZZJONI

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi tipi ta” interazzjonijiet onlajn u kapaci nanalizzahom bhala pozittivi u negattivi.
@ 1L-MIDJA DIGITALI

Kapaci nispjega t-tifsira ta’ ‘sexting’.

Kapaci nanalizza u niddeskrivi kemm il-fatturi pozittivi kif ukoll in-negattivi u I-konsegwenzi marbuta mal-uzu tal-
internet.

@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Kapaci niddeskrivi tipi differenti ta’ teknologiji tal-komunikazzjoni u |-uzu taghhom, il-benefic¢ji u I-problemi
potenzjali.

@ L-IMMANIGGJAR TAL-INFORMAZZJONI

Kapaci niddeskrivi kif geografikament u komunitajiet ta’ interess jistghu jibbenefikaw mit-teknologiji tal-
komunikazzjoni.

Kapaci naghmel ghatzliet ghaqlin, e.z. fit-triq, fil-bahar, bil-loghob tan-nar u ma’ shabi.

@ ronutTiva

Naf ir-regoli tal-iskola u tas-sigurta marbuta mal- medicini, I-alkohol, it-tabakk, is-solventi u d-drogi illegali.
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L-Aspetti tas-Suggett: I¢-Cittadinanza

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Konxju/a tad-dritt tieghi li niddeciedi u naf kif nohloq bilan¢ bejn id-drittijiet tieghi u ta’ haddiehor.
6 L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nispjega I-valur ta’ li taghmel ricerka biex tghin lili u lil haddiehor niehdu decizjonijiet informati.
IT-TAGHLIM KONJITTIV
Irrid nippartecipa u naghmel differenza billi ninvolvi ruhi u lil haddiehor f’suggetti li jittrattaw id-dinja reali
sabiex inwasslu ghal differenza pozittiva.
. NITGHALLEM NGHIX MA’ HADDIEHOR
Kapaci nikkontribwixxi fit-tehid ta’ decizjonijiet fi gruppi zghar, e.z. I-issettjar tar-regoli ghall-klassi u I-iskola,
progetti tal-iskola, attivitajiet fl-iskola.
Kapaci nispjega I-valur tat-tehid ta’ decizjonijiet li jghinu lili u lil haddiehor inhossuna tajbin.
IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci niehu sehem f’diskussjonijiet fuq suggetti varji marbuta mal-hajja tieghi, e.z. I-ambjent tal-iskola,
l-ibbuljar.
Kapaci nikkonsidra ghaliex huwa importanti s-sens ta’ gustizzja meta nittratta lil shabi u lil ohrajn fil-komunita.
@ L-GHARFIEN TIEGHI NNIFS|
Kapaci niddiskuti kif id-drittijiet jinvolvu wkoll responsabbiltajiet fid-dar, fl-iskola u fil-komunita, e.z. Ghandi
dritt ghall-edukazzjoni izda ghandi d-dmir li nitghallem, ghandi dritt Ii nkun protett/a mill-genituri/min jiehu
hsiebi izda ghandi d-dmir li nikkoopera u nirrispetta r-regoli.
e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci niddiskuti kif ‘id-drittijiet tal-bniedem’ jistghu jintuzaw biex jghinu persuni f'pajjizi u f’pajjizi ohra; naf li
d-drittijiet jinvolvu r-responsabbiltajiet fid-dar, fl-iskola u fil-komunita, e.z. ghandi dritt ghall-edukazzjoni izda
ghandi dmir li nitghallem, ghandi dritt li nkun protett/a mill-genituri/min jiehu hsiebi izda ghandi d-dmir li
nirrispetta r-regoli.
IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Lest/a li nesplora r-relazzjoni bejn ir-rikkezza, il-fagar u s-sehem fis-so¢jeta.
. NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci naghraf l-importanza ta’ gruppi nazzjonali, religjuzi u etnici differenti u liema minnhom huma riflessi fil-
komunita tal-iskola tieghi.
@ 1L-BIDLA SOCIALI
Kapaci niddiskuti I-importanza li nkun membru attiv u impenjat tal-komunita fl-iskola, fil-komunita lokali u fil-
komunita nazzjonali.
Kapaci nzomm dibattitu fuq xi jtejjeb u xi jkisser I-ambjent lokali tieghi u kif nista’ niehu hsiebu, e.z. billi nuri
interess fil-komunita lokali u billi nuri sens akbar ta’ responsabbilta socjali.
Kapaci niddeskrivi l-importanza tat-tmexxija f’certi sitwazzjonijiet, e.z. meta mexxej huwa mehtieg u/jew mhux
mehtieg, x’jaghmel mexxej tajjeb.
Kapaci naghraf lI-importanza tar-regoli tal-iskola u I-konsegwenzi meta tiksirhom, e.z. norbot dan mal-gharfien
fuq il-ligi u nifhem li r-regoli u I-ligijiet huma mahsuba biex jipprotegu.
Kapaci niddiskuti I-principji bazici tal-processi demokratici u kif dawn jistghu jigu applikati fl-iskola, fl-
organizzazzjonijiet u fuq livell ta’ gvern, e.z. regoli bazici fil-klassi, kunsilli tal-istudenti, politika fl-iskejjel,
decizjonijiet f'organizzazzjonijiet u politika fil-livell ta’ gvern; fehim li d-demokrazija tfisser li kulhadd huwa liberu
jsemma’ lehnu izda mhux bilfors jaghmel li jrid.
e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci niddeskrivi liema huma |-karatteristici li naghtihom valur f’'mexxej u kapaci mmexxi jekk ikun hemm
bzonn.
Naf u kapaci nitkellem fugq stili differenti ta’ tmexxija u l-effetti taghhom fuq I-individwi u s-so¢jeta, e.z. stili ta’
tmexxija demokratici, awtokratici u permissivi.
Kapaci nuza modi differenti biex nikkomunika u nesprimi |-ideat personali u ta’ grupp fuqg suggetti socjali u
ambjentali.
e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
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Kapaci nevalwa informazzjoni fuq prijoritajiet fl-infig: personali, mibnija fuq il-komunita, ambjentali.

Kapaci nuri kif id-decizjonijiet tieghi u dawk ta’ ohrajn jistghu jikkawzaw bidliet kemm ghat-tajjeb kif ukoll ghall-
hazin fl-ambjent tieghi, e.z. I-ambjent immedjat tieghi u fil-komunita ingenerali.

. NITGHALLEM NGHIX MA” #ADDIEHOR

Kapaci nidentifika u niddeskrivi kif il-konsum ta’ kuljum ghandu effett dirett u indirett fuq I-ambjent.

Kapaci nuri kif il-bzonnijiet differenti mill-ambjent ghandhom impatt fuq I-izvilupp sostenibbli.

Kapaci niddeskrivi ghaliex huwa importanti li taghti valur lill-kontribuzzjoni ta’ kull individwu ghall-izvilupp
sostenibbli.

Kapaci nidentifika u nuri kif jien u haddiehor fl-iskola, fid-dar u fil-komunita lokali nistghu nikkontribwixxu aktar
ghal ambjent sostenibbli.

. NITGHALLEM NGHIX MA” #ADDIEHOR

Kapaci naghraf il-pregudizzju u I-messagg zbaljat fil-midja u r-reklamar.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci naghraf u mmur kontra l-isterjotipi.

@ L-BiDLA SOCIALI

Kapaci nitkellem fuq I-importanza tal-flus u kapac¢i nsemmi xi modi li jghinuni nippjana I-infig tieghi sew.

Kapaci nispjega r-relazzjoni bejn id-dhul finanzjarju u I-infig.

Kapaci niehu decizjonijiet informati fuq kif nalloka I-flus migbura.

Kapaci niddeskrivi xi tfisser ghalija li tkun finanzjarjament responsabbli u kif nimmaniggja I-finanzi tieghi.

Kapaci niddiskuti I-importanza li wiehed ikollu rispett lejn I-ambjent u kull haga li tghix, e.z. nirrispetta I-evidenza
b’rabta ma’ suggetti socjali u ambjentali.

. NITGHALLEM NGHIX MA” #ADDIEHOR

Kapaci nsemmi I-gruppi u I-komunitajiet differenti li jien naghmel parti minnhom u kapaci niddiskuti
I-interdipendenza ta’ individwi, gruppi u komunitajiet, e.z. il-hbieb, il-familja, I-iskola, lokali, nazzjonali, Ewropej
u dinjin.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

L-Aspetti tas-Suggett: L-Ippjanar tal-Karriera u I-Esplorazzjoni

1.

2.
3.
4

v

10.

11.

12.
13.

Kapaci nintervista adulti biex insir naf fuq I-irwoli tax-xoghol u x’jinvolvu.

Kapaci nzomm informazzjoni fuq interessi fil-prezent u ghazliet li ser ikolli naghmel fil-futur.

Kapaci niddeskrivi kemm ix-xebh kif ukoll id-differenzi bejn xoghol u karriera.

Kapaci nitkellem fugq il-firxa wiesgha ta’ xoghlijiet u rwoli fuq il-post tax-xoghol ta’ persuni li naf u xi jhobbu/xi

jdejjaghom fix-xoghol taghhom.

Kapaci nsir naf u niddeskrivi numru differenti ta’ ambjenti tax-xoghol li jezistu ghal xoghlijiet u karrieri differenti.

Kapaci naghti r-ragunijiet ghaliex huwa importanti li tirrispetta x-xoghol ta’ haddiehor u |-ghazliet ta’ karrieri ta’

haddiehor, e.z. Naf li I-kontribut ta’ kulhadd huwa bzonjuz u mehtieg ghall-ahjar tas-socjeta.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci nispjega kif il-maggoranza tax-xoghlijiet/karrieri jinvolvu I-hidma ma’ persuni differenti.
IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nidentifika I-kapacitajiet tieghi u I-punti li rrid nahdem fughom b’rabta mal-ghazliet tal-karriera fil-futur.

Kapaci niddeskrivi tipi differenti ta’ ‘xoghol’ bhal xoghol bi hlas, xoghol volontarju, xoghol ta’ kura informali.

Kapaci nigbor informazzjoni fuq id-drittijiet u I-obbligazzjonijiet ta’ haddiem u min ihaddem.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci niddeskrivi kif il-valuri u |-attitudnijiet tieghi u ta’ haddiehor jistghu jinfluwenzaw ix-xoghol jew il-karriera

fil-futur ta’ individwu.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci nipprezenta lili nnifsi b’'mod effettiv lil gruppi.

Kapaci nuri li ghandi I-kompetenzi biex inkun nista’ niehu decizjonijiet informati marbuta mal-ghazla tas-

suggetti.
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L-Aspetti tas-Suggett: L-Gheluq

1.

Kapaci nidentifika suggetti li kienu ta’ importanza partikolari ghalija fil-PSCD u nispjega ghaliex kienu ta’
importanza ghalija.

@ I7-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nidentifika dak li tghallimt b’rabta mal-PSCD f’din I-ahhar sena u x’ghinni nitghallem.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci nirrifletti fuq suggetti li tghallimt waqt il-PSCD u nidentifka sfidi u responsabbiltajiet b’rabta ma’ numru
minn dawn is-suggetti.

@ Im-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci nidentifika x’suggetti ohra nixtieq li nitghallem dwarhom fil- PSCD.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi li bihom nista’ nghin lili nnifsi naghmel I-almu tieghi u lill-ohrajn jaghmlu
I-almu taghhom ukoll.

@ IT-TAGHLIM PERSONALI
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LIVELL 8

L-Aspetti tas-Suggett: L-lzvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kapaci naghraf |-importanza tad-determinazzjoni u |-perseveranza, e.Z. I-importanza tal-perseveranza sabiex
neghleb id-diffikultajiet u I-isfidi tal-hajja.
(@ rersonaL
Kapaci nuri b’'mod kunfidenti I-importanza tal-kisbiet fuq I-istima tieghi nnifsi u kif il-peréezzjoni tieghi stess fuqi
nnifsi tista’ tinfluwenza I-ghazliet li naghmel f’hajti.
@ PrATTIKA
Kapaci nahseb b’'mod immaginattiv u laterali sabiex insolvi problemi wahdi u flimkien ma’ ohrajn.
@ xonutTiva
Kapaci nikkomunika |-ideat tieghi u nipprezenta l-opinjonijiet tieghi b’'mod effettiv, e.z. permezz ta’
diskussjonijiet informati, gharfien u informazzjoni xierqa u processi ta’ tehid ta’ decizjonijiet.
INTERPERSONALI
Kapaci niehu gost bit-tifhir tal-pubbliku ghall-kisbiet tieghi u nkun kuntent/a meta nirnexxi f’bic¢iet ta’ xoghol
godda, differenti u difficli.
@ PersonaL
Kapaci nipprezenta lili nnifsi b’mod kunfidenti f'okkazjonijiet differenti, e.z. naffronta b’aktar kunfidenza
sitwazzjonijiet godda u persuni differenti.
PERSONALI
Kapaci nqassam il-hin u t-taghlim b’mod effettiv, e.z. napprezza I-bZzonn ta” mmaniggjar tajjeb tal-hin, nassessja
l-abbiltajiet attwali ta” mmaniggjar tal-hin u nizviluppa modi godda kif nimmaniggja I-hin ahjar.
IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci naghraf I-importanza tat-taghlim u jien motivat/a biex nizviluppa u nitjieb.
IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci napplika I-gharfien u I-fehim tieghi f’kuntesti differenti.
a IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci naccessa informazzjoni minghajr ghajnuna u nuza |-gudizzju tieghi sabiex nassessja informazzjoni b’mod
xieraq.
IT-TAGHLIM KREATTIV
Kapaci niddiskuti suggetti varji u/jew temi fi grupp.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Nifhem il-valur u nhossni kompetenti fl-immaniggjar tat-taghlim tieghi stess.
@ IT-TAGHLIM KONJITTIV
Konxju/a tal-metodi li nippreferi biex nitghallem u nista’ nuzahom biex nippjana t-taghlim tieghi.
IT-TAGHLIM PERSONALI
Kapaci nevalwa u nahdem fuq l-esperjenzi godda tieghi ta’ taghlim b’rabta mal-ghazla tas-suggetti u I-holm u
I-aspirazzjonijiet tieghi.
IT-TAGHLIM PERSONALI
Kapaci naghraf u nimmaniggja rispons pozittiv u negattiv, e.z. naf id-differenza bejn kritika kostruttiva u
distruttiva u nkun kapaci nimmaniggja r-rispons negattiv b’mod xieragq.
IT-TAGHLIM PERSONALI
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16.

17.

18.

19.

Kapaci nassessja I-hiliet personali filwaqt li nissettja miri realistici.

@ IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci naghraf lI-importanza tal-immaniggjar tal-ghanijiet u tal-hin b’mod effettiv.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci niddeskrivi u nuza I-hiliet mehtiega sabiex nimmaniggja bicca xoghol u nlestiha fiz-zmien mixtieq.

@ IT-TAGHLIM PERSONALI

Irrid niehu I-aqwa possibbli mill-hajja skolastika u kapaci nispjega kif dan hu possibbli, e.Zz. Naf modi differenti kif
il-hajja fl-iskola kapaci tkun interessanti, ta’ gost u ta’ sfida.

L-Aspetti tas-Suggett: L-izvilupp ta’ relazzjonijiet b’sahhithom u rispettabbli

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kapaci nintroduci lili nnifsi ma’ studenti shabi u I-ghalliema u nagsam maghhom ftit mill-interessi tieghi, xi
nhobb u x’'ma nhobbx; kapaci nikseb informazzjoni fuq I-interessi u I-ideat taghhom.
Q IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci niddeskrivi modi differenti kif nista’” nikkomunika b’mod effettiv mal-ohrajn.
6 IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nispjega ghaliex ir-rispett huwa importanti f’sitwazzjonijiet so¢jali u naghti ezempji ta’ komunikazzjoni
mibnija fuq ir-rispett.
L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci napprezza l-importanza tar-regoli bazici biex grupp jahdem tajjeb u kapaci naghti |-kontribut tieghi
sabiex jitfasslu regoli ghall-grupp, e.z. li nisma’ b’attenzjoni u b’rispett meta membru mill-grupp ikun ged
jitkellem, ma ninterrompix, ma nghaddix gudizzji, naccetta I-valuri u I-vizjoni ta’ haddiehor.
e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci niddiskuti fuq kif nista’ nibni fuq it-tajjeb ta’ haddiehor u kapaci naghti ezempji ta’ dan.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nispjega kif [-azzjonijiet tieghi jistghu jhallu effett fug x’jaghmel, x’jahseb u xi jhoss haddiehor, u li persuni
ohra jaffettwaw dak li naghmel, nahseb u nhoss jien.
6 IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nsegwi I-ideat ta’ haddiehor u nikkummenta fuq il-vizjoni taghhom.
a IT-TAGHLIM SOCJALI
Kapaci ninnegozja u nikkontribwixxi sabiex jittiehdu decizjonijiet bhala parti minn grupp produttiv.
(D INTERPERSONALI
Kapaci nsegwi diskussjonijiet fi grupp, nikkollabora u ngassar dak li ged jinghad jew isir.
IT-TAGHLIM SOCJALI
Kapaci napplika I-hiliet personali ghal xoghol fi grupp u individwali.
INTERPERSONALI
Kapaci nuri thassib ghal haddiehor filwaqt li niddefendi lil haddiehor billi mmur kontra I-pregudizzju u
d-diskriminazzjoni.
@ 1L-BIDLA SOCIALI
Kapaci nara lili nnifsi minn ghajnejn haddiehor.
e IL-BIDLA SOCIJALI
Kapaci naghraf il-valur tad-differenzi fl-opinjonijiet, it-twemmin, il-kulturi ta’ haddiehor,
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci naghti u nircievi s-sapport u kapaci nfittex I-ghajnuna minghand shabi u l-adulti.
@ IT-TAGHLIM SOCJALI
Kapaci nistagsi lill-ohrajn x’jaraw bhala pozittiv fihom u kapaci nistagsi lill-ohrajn x’jaraw tajjeb fija.
@ rersonau
Kapaci nifhem kif meta nhossni tajjeb mieghi nnifsi jaffettwa r-relazzjonijiet tieghi.
Kapaci nispjega xi jfissru relazzjonijiet importanti u niddiskuti I-importanza taghhom ghalija u ghall-ohrajn.
L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
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Kapaci nispjega kif relazzjonijiet importanti jinbnew maz-zmien u jibbazaw fuq il-valuri u t-tamiet tal-individwi.
Kapaci niddeskrivi kif wiehed juri interess f"haddiehor, ma jaghtix kas jew ikollu relazzjonijiet li jaghmlu I-hsara.
Kapaci nidentifika I-pozittiv u |-partijiet li jehtiegu zvilupp f’numru differenti ta’ relazzjonijiet.
Kapaci naghti ezempiji kif relazzjonijiet intimi jistghu jibdew u jintemmu fi zminijiet differenti fil-hajja tal-persuni.
Kapaci nispjega xi nfisser bi mhabba u nista’ nifthem x’jifthem haddiehor meta juza din il-kelma.
Kapaci nitkellem ma’ haddiehor fuq il-persuni li nhobb u naghti r-ragunijiet tieghi ghaliex inhobbhom.
Kapaci naghti valur lil modi differenti ta’ mhabba u l-importanza tal-imhabba fir-relazzjonijiet.
Kapaci nuri l-importanza tat-tolleranza u r-rispett lejn haddiehor.
e IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci nispjega kif il-fatt li jkollok tarbija jbiddel il-hajja tal-individwu u jgib mieghu responsabbilita kbira.
Kapaci naghmel u nibga’ hbieb ma’ persuni tal-istess sess u tas-sess oppost, e.Z. il-hiliet mehtiega sabiex izzomm
hbiberiji ma’ persuni tal-istess sess jew tas-sess oppost.
0 L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nitkellem fuq il-pressjonijiet li jista’ jkun hemm fir-relazzjonijiet u |-bidliet fin-natura tar-relazzjonijiet
mal-hbieb u I-familja.
e IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci nuri l-importanza filwaqt li nghaddi kummenti pozittivi lill-hbieb u lill-membri tal-familja.
Kapaci nevalwa I-emozzjonijiet personali fug persuni li huma differenti u kapaci nuri kif nista’ nghix kuntent
mieghi nnifsi, mal-ohrajn u mad-dinja fugq numru ta’ livelli minn dak lokali ghal dak globali.
. NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR
Kapaci nitkellem fuq I-unicita tal-familja tieghi u npoggi lili nnifsi fiz-zarbun tal-genituri tieghi jew ta’ min jiehu
hsiebi.
Kapaci nispjega kif iz-zwieg u relazzjonijiet ohra stabbli huma ta’ sapport ghall-izvilupp tat-tfal.
Kapaci nsemmi fatturi li jikkontribwixxu ghall-kwalita fil-hajja tal-familja.
Kapaci niddeskrivi u nsib modi kif il-persuni jistghu jsolvu I-kunflitti jew in-nugqgas ta’ gbil minghajr il-bzonn ta’
ghajjat u storbju jew azzjonijiet mhux accettabbli.
IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nsolvi kunflitti minghajr inkwiet ma’ hadd, e.z. fid-dar, fl-iskola, mal-hbieb u mal-adulti.
@ xonutTiva
Kapaci niddibatti u niddefendi I-argument tieghi minghajr il-bzonn li nghaddi gudizzji u fl-istess hin nuri empatija
ma’ haddiehor.
6 IT-TAGHLIM SOCJALI
Kapaci niddiskuti fuqg li ma naccettax I-ibbuljar u |-pressjoni ta’ shabi.
e IL-BIDLA SOCJALI
Napprezza u naghraf li dak li hemm komuni u d-differenzi fil-persuni huma r-rizultat ta’ hafna fatturi.
@ L-BiDLA SOCIAL
Kapaci naghraf xi jfisser il-pregudizzju u d-diskriminazzjoni, u I-effett taghhom fuq kulturi, gens, sesswalita,
dizabbilta u eta differenti.
. NITGHALLEM KIF
Kapaci nidentifika u nitkellem fuq l-ingustizzji u I-inugwaljanza.
Kapaci niddiskuti fug kif messaggi sterjotipati jistghu jinfluwenzaw il-percezzjoni tal-persuni fuq I-ohrajn.
@ L-BiDLA SOCIAL
Kapaci nidentifika u naghti ezempji ta’ sessizmu miftuh u mohbi u kapaci nidentifika modi biex immur
kontrihom.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA



IL-QAFAS TAL-KISBIET MIT-TAGHLIM 31

L-Aspetti tas-Suggett: Nfihem lili nnifsi jien u nikber

1.
2.

10.
11.
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19.

20.

21.

Naf modi differenti kif nista’ nimmaniggja emozzjonijiet difficli, bizghat u inkwiet.
Kapaci niddeskrivi kif ir-rabja u emozzjonijiet diffi¢li ohra jistghu jimmanifestaw ruhhom b’modi li jaghmlu
I-hsara, e.z. aggressjoni, abbuz mid-droga, I-ugigh fuq l-ohrajn u li tkun abbuziv/a.
Kapaci niddeskrivi modi xierga u mhux xierqa ta’ kif tesprimi emozzjonijiet pozittivi, e.Z. il-ferh, il-kuntentizza,
l-eccitament.
Kapaci naghraf u nimmaniggja emozzjonijiet gawwija f’sitwazzjonijiet differenti, inkluz it-telfa u I-bidla.
Kapaci niddiskuti xi modi li fihom jien inbdilt b’mod emottiv, intellettwali, fiziku u so¢jali f’”dawn I-ahhar snin.
@ IT-TAGHLIM PERSONALI
Kapaci niddiskuti u niddeskrivi kif inhossni u x'nahseb fuq I-orjentazzjoni sesswali tieghi u ta’ haddiehor.
@ 1LBiDLA SOCIAL
Kapaci niddeskrivi x’jaghmilni sigur/a u nsemmi x’qalu I-ohrajn fug dak li jaghmilhom siguri, e.z. Kapaci nitkellem
mal-ohrajn fuq dak li persuni ohra jikkonsidraw xieraq jitkellmu fuqu u dak le.

L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci niddiskuti fug ta’ liema eta z-zghazagh ikunu lesti ghal attivita sesswali u kapaci nitkellem fuq ir-relazzjoni
bejn attivita sesswali, rispett u responsabbilta.
Kapaci nispjega ghaliex ir-rispett u r-responsabbilta huma importanti meta jittiehdu decizjonijiet fuq l-imgiba
sesswali.
e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci niddeskrivi x’jigifieri esperimentazzjoni sesswali, meta tkun lest/a u r-riskji involuti.
Kapaci naghraf u niddeskrivi I-importanza tal-aspetti differenti tas-sahha sesswali.
Kapaci nispjega kif il-valuri tieghi u ta’ haddiehor jista’ jkollhom impatt fuq kif nipprezenta u nwassal is-
sesswalita tieghi.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nitkellem fug modi differenti kif tkun sesswali b’mod responsabbli u ma jaghmlux hsara lili jew lill-ohrajn.
Naf li hemm firxa ta’ stili ta’ hajja sesswali differenti.
G IL-BIDLA SOCIJALI
Kapaci niddeskrivi modi differenti kif tkun sesswali u niddiskuti u nidentifika I-konsegwenzi ta’ espressjonijiet
sesswali differenti.
Naf li ma jezisti I-ebda sess sigur kompletament, e.Zz. Naf li meta jissemma sess aktar sigur dan jimplika i
tipprova tnaqqas ir-riskji bl-aktar mod possibbli izda dejjem hemm element ta’ riskju involut.
Kapaci nidentifika tipi differenti ta’ STIs u niddeskrivi kif nipprotegi lili nnifsi u lill-ohrajn mill-STls, e.z. kif tilbes
kondom.
Kapadi nispjega I-mudell ABCD.
Kapaci niddefinixxi kemm huma effettivi u ta’ min jogghod fughom kull tip ta’ kontracettiv f’dak li ghandu
x’jagsam mal-prevenzjoni tat-tqala u |-STls.
Kapaci niddeskrivi fejn jien/l-ohrajn nistghu nfittxu I-ghajnuna jekk jien/huma ghandna xi mistogsijiet fug
I-STls, e.z. Kapaci nsemmi agenziji jew persuni li jistghu jghinu meta jien jew |-ohrajn ikollna bZzonn I-ghajnuna
fug suggetti marbuta mas-sess - ll-Klinika Gerjatrika (GU) f’Mater Dei.

haddiehor f’sahhtu.
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L-Aspetti tas-Suggett: Is-sahiha, is-sigurta u I-benessri
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Naf |-effetti possibbli tal-istil ta’ hajja fuq is-sahha fizika u mentali.

Ninkwieta fuq il-benesseri ta’ shabi u ta’ haddiehor kif ukoll tieghi.

Kapaci nispjega xi tfisser benesseri, e.z. x’tip ta’ ikel jghinni fizikament u mentalment, x’jigri lil mohhi u lil gismi
meta naghmel ezercizzju fiziku, kif naffronta b’mod effettiv il-pressjoni u I-istress (alkohol, inwegga’ lili nnifsi).
Naf I-importanza tal-benesseri fiziku u mentali u kapaci niddiskuti modi differenti kif nista’ nipprevjeni mard
mentali u fiziku.

Kapaci naghraf I-ewwel sinjali u s-sintomi ta’ stress fija nnifsi u f"haddiehor, u ghandi strategiji kif nista’
nipprevenihom u nnaggashom.

Kapaci nqabbel numru ta’ sitwazzjonijiet stressanti u kapaci nuri liema huma l-aktar stressanti ghalija u ghal
haddiehor.

Naf kif ghandi nsib informazzjoni marbuta mas-sahha, e.z. facilitajiet ta’ hin liberu, centri ta’ benesseri, klinici
tas-sahha.

IT-TAGHLIM SOCIALI

Naf ghand min ghandi mmur jekk inwegga’ fizikament jew emozzjonalment.

Naf kif ghandi nfittex I-ghajnuna u s-sapport minn agenziji barra l-iskola, e.z. organizzazzjonijiet lokali u
nazzjonali li joffru I-ghajnuna u s-sapport taghhom.

Kapaci nuri modi kif nirrezisti I-pressjoni li hija ta’ theddida ghas-sigurta tieghi u kapaci nassessja riskji potenzjali
b’rabta ma’ relazzjonijiet abbuzivi, alkohol, u drogi illegali, imgiba sesswali.

Kapaci niddeskrivi firxa ta’ drogi legali u illegali.

Nifhem u kapaci niddeskrivi ghaliex u kif firxa ta’ drogi legali u illegali jintuzaw ghall-gost.

Naf il-fatti u I-ligijiet fuq sustanzi illegali u I-perikli meta tuza hazin drogi preskritti.

Kapaci nilga” u mmur kontra pressjoni zejda.

@ rersonaL

Kapaci nsemmi kemm |-aspetti pozittivi kif ukoll negattivi tal-internet, e.z. ricerka, ahbarijiet, divertiment, vizzji.
@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Kapaci niddeskrivi xi tfisser ‘digital footprint’ u kif tista’ tfittex, tikkopja jew tghaddi lil haddiehor informazzjoni
personali fuq il-midja so¢jali.

@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Kapaci nispjega x’inhu ‘sexting’ u meta mhux xieraq u nidentifika forom alternattivi biex nagsam informazzjoni
personali.

@ L-IMMANIGGIJAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Kapaci nispjega r-responsabbiltajiet tieghi meta nuza I-midja digitali biex inzomm lili nnifsi u lil haddiehor ‘il
boghod mill-periklu.

Kapaci nsegwi istruzzjonijiet filwaqt li namministra proceduri semplic¢i tal-ewwel ghajnuna.

Kapaci nitkellem fuq it-teknici li jnagqsu |-hsara biex innagqas ir-riskju ta’ STls, tgala fost I-adolexxenti u
problemi marbuta ma’ drogi.

Kapaci naghraf alternattivi u konsegwenzi ghal zmien twil u ghal zmien gasir meta niehu xi decizjoni.

e NITGHALLEM INKUN JIEN

Konxju/a kif il-mezzi tax-xandir jinfluwenzaw l-ideat b’rabta mas-sahha u I-imgiba marbuta mas-sahha.
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L-Aspetti tas-Suggett: I¢-Cittadinanza
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Kapaci nsolvi problemi/kunflitti b’mod demokratiku permezz tad-diskussjonijiet, billi jintuzaw modi ghat-
tehid tad-decizjonijiet u l-ilhuqg ta’ kunsens.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nempatizza filwagt li nesprimi opinjonijiet li mhumiex tieghi.
e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nisma’, ingassar u nzid ma’ argument waqt diskussjoni fil-klassi jew fi grupp.
IT-TAGHLIM SOCJALI
Kapaci ninduna bi pregudizzju u ommissjonijiet fl-argumenti ta’ haddiehor.
Kapaci nifhem xi jfissru indipendenza, interdipendenza, drittijiet u responsabbiltajiet u x’valur ghandhom ghalija.
@ 1LBiDLA SOCIAL
Kapaci niddiskuti u nispjega d-differenza bejn il-bzonnijiet tieghi u xi rrid, kif ukoll dawk ta’ persuni ohra li ged
jghixu f’kuntesti differenti.
Kapaci niddiskuti I-ligijiet ewlenin li jaffettwaw lili u lill-familja tieghi u nifhem il-konsegwenzi tal-ksur tal-ligi, e.z.
I-impatt li ghandha fuqi u fuq il-komunita ingenerali.
Infurmat/a fuq l-aspetti filwaqt li kapaci niddiskuti |-aspetti differenti tal-ligi li taffettwa lil dawk tal-eta
tieghi, e.z. xoghol fuq bazi part-time jobs, uzu hazin tal-internet, abbuz mill-alkohol, drogi, abbuz sesswali.
Naf l-importanza filwaqt li kapaci nsemmi gruppi differenti volontarji u fil-komunita kemm fil-belt/rahal tieghi
u fuq livell nazzjonali; naf x’jaghmlu u l-impatt taghhom fis-soc¢jeta; naf ukoll fuq il-benefi¢éji fizici u mentali tal-
volontarjat.
G L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nippartecipa f’attivitajiet fi grupp ghall-ambjent lokali jew tal-komunita u kapaci nargumenta b’mod
kostruttiv fuq il-kuncett ta’ gustizzja permezz tar-regoli u s-sanzjonijiet tal-iskola.
@ 1L-BIDLA SOCIALI
Kapaci nargumenta fuq |-aspetti differenti tad-demokrazija u kapaci norbothom ma’ kif jittiehdu d-decizjonijiet
“e». (0Ola u fil-gvern.

IL-BIDLA SOCIJALI
Kapaci naghmel id-differenza bejn il-kunsilli lokali u I-gvern ¢entrali, x’jaghmlu u kif inhuma marbutin flimkien.
Naf li kull individwu fil-komunita ghandu d-dritt u d-dmir li jivvota fl-elezzjonijiet, e.Z. il-vot jippermetti
lill-individwu jiehu sehem fit-tehid tad-decizjonijiet kemm wagqt I-elezzjonijiet, fuq livell lokali u nazzjonali, u
florganizzazzjonijiet, i.e. I-importanza li wiehed jipprattika I-irwol shih ta’ ¢ittadin fil-process elettorali.
Kapaci niddiskuti kif nista’ niehu decizjonijiet fuq I-uzu ta’ rizorsi skarsi; nevalwa I-informazzjoni fuq il-
prijoritajiet tal-infig: personali, marbuta mal-komunita, ambjentali.
@ NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci nohlog argumenti razzjonali wara li nkun irricerkajt suggetti socjali, morali u ambjentali.
Kapaci nassessja |-istil ta’ hajja tieghi u I-kontribuzzjoni ghas-sostenibbilta.
. NITGHALLEM KIF
Kapaci nuri ghaliex ghandna d-dmir li nikkontribwixxu biex I-ambjent jissahhah fuq livell lokali u mondjali.
. NITGHALLEM JIEN
Kapaci nuri l-implikazzjonijiet ta’ zvilupp mhux sostenibbli fug [-ambjent lokali u mondjali u I-generazzjonijiet
tal-futur.
. NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR
Kapaci naghraf meta I-ghazliet huma affettwati mill-midja u influwenzi ohra.
IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci nikkonsidra u nipprovdi ezempji ta’ prodotti li huma reklamati biex jappellaw ghal persuni differenti.
IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci nuri u naghti ezempji kif il-messaggi tal-midja jaffettwaw I-attitudnijiet u kapaci joholqu nugqas ta’
ugwaljanza fl-opportunitajiet.
. NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci niddiskuti kif ir-reklamar jinfluwenza d-domanda u I-provvista.
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Konxju/a filwaqt li kapaci nispjega |-valuri li jiggwidawni fid-decizjonijiet marbuta mal-infig.

Kapaci niddeskrivi x’nonfoq u xi nfaddal kull gimgha jew kull xahar, meta nixtri prodotti.

Kapaci naghraf u niddeskrivi x’jinfluwenzani biex nonfoq il-flus fugi nnifsi u fug haddiehor.

Kapaci niddeskrivi xi tfisser li tkun finanzjarjament responsabbli u naghti ezempji ta’ persuni li huma
finanzjarjament irresponsabbli, e.z. il-hlas jew le tat-taxxi.

Naf I-impatt pozittiv tal-attivita tal-bniedem fuq pjanti, annimali u I-ambjent u kapaci naghti valur lill-kwalitajiet
estetici tal-ambjent ta’ madwari.

. NITGHALLEM INKUN JIEN

Kapaci niddiskuti I-irwol tal-UE, il-Commonwealth u n-NU u r-relevanza taghhom f'hajti, e.z. id-'Drittijiet tat-
Tfal’ tan-NU.

L-Aspetti tas-Suggett: L-Ippjanar tal-Karriera u I-Esplorazzjoni

1.
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18.

Kapaci naghraf u niddeskrivi I-pregudizzji tieghi fug min jaghmel ¢ertu xoghol.

Kapaci nitkellem fuq il-firxa ta’ gharfien, hiliet u kwalitajiet personali mehtiega ghal tipi differenti ta’ xoghlijiet/
professjonijiet.

Kapaci nirricerka informazzjoni b’'mod indipendenti, specjalment b’rabta ma’ pjanijiet ta’ karriera.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nitkellem fuq I-ghazla wiesgha ta’ kategoriji ta’ xoghol, attitudnijiet u kwalifiki bazi¢i mehtiega ghal
karrieri differenti.

Kapaci naghti ezempiji ta’ sfidi fuq il-post tax-xoghol u niddiskuti kif dawn jistghu jigu indirizzati b’'mod etiku.
Kapaci niddeskrivi kif rutini u prattici tax-xoghol jinbidlu u naf ftit mill-fatturi li jaffettwaw dan.

. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF

Kapaci nsib u nirrapporta fuq kif il-pregudizzji tal-individwu jistghu jnaggsu l-opportunitajiet ta’ xoghol/karriera
kemm ghall-individwu nnifsu kif ukoll ghal haddiehor.

@ -TAGHLIM SOCIALI

Kapaci nevalwa b’mod kritiku u nirrapporta fug modi li jmorru kontra l-isterjotipi f’dak li ghandu x’jagsam max-
xoghol li jaghmlu certi nies u |-progress taghhom fuq il-post tax-xoghol.

e IL-BIDLA SOCJALI

Kapaci niddiskuti u nispjega xi nhobb, x’'ma nhobbx u I-aspirazzjonijiet tieghi.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci nuri li lest/a ghal esperjenzi ta’ orjentament ta’ karriera jew zjajjar fuq postijiet ta’ xoghol.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nirrifletti u nevalwa b’mod kritiku I-esperjenzi tieghi fuq il-post tax-xoghol.

Kapaci nuri li jien konxju/a ta’ modi differenti ta’ studju e.z. full time, part time, tahrig fuq ix-xoghol, study leave.
Kapaci nidentifika xi rrid naghmel biex I-udjenza tara |-prezentazzjoni tieghi bhala wahda effettiva.

() NTERPERSONALI

Kapaci nispjega I-importanza tal-abbiltajiet tieghi billi nipprezenta ruhi lil udjenzi differenti billi nuza I-ittri u
s-CVs.

Kapaci niddeskrivi kif ittra ghal xoghol u CV jistghu jkunu miktubin biex tinforma lill-ohrajn.

Kapaci nipprepara CV u ittra ta’ applikazzjoni ghal xoghol li tippermetti lil shabi tal-klassi johorgu I-punti
importanti fugi ghall-ohrajn.

Kapaci nidentifika x’inhu mistenni minni meta nattendi intervista ghal xoghol.

Kapaci nuri lill-ohrajn kif ghandek iggib ruhek u x’ma ghandekx taghmel waqt intervista ghal xoghol.
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L-Aspetti tas-Suggett: L-Gheluq

1.

Kapaci nidentifika suggetti li kienu ta’ importanza partikolari ghalija fil-PSCD u nispjega ghaliex kienu ta’
importanza ghalija.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci niddiskuti u nidentifika I-hiliet tieghi u setturi fejn ghandi bzonn nizviluppa fughom b’rabta mal-PSCD.
IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci nirrifletti fuq suggetti li tghallimt waqt il-PSCD u nidentifika sfidi u responsabbiltajiet b’rabta ma’ numru
minn dawn is-suggetti.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci nidentifika x’tghallimt b’rabta mal-PSCD matul din is-sena u kapaci nidentifika dak li nixtieq nitghallem
is-sena d-diehla fil-PSCD filwagt li nagsam dan mal-ohrajn.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi li bihom sita’ nghin lili nnifsi naghmel I-almu tieghi u lill-ohrajn jaghmlu
I-almu taghhom ukoll.

IT-TAGHLIM PERSONALI

35
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LIVELL 9

L-Aspetti tas-Suggett: L-lzvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kapaci nispjega kif meta naghmel |-almu tieghi f’setturi varji tal-hajja jtejjeb I-istima tieghi nnifsi, e.z. nifhem i
l-istima fil-persuna nnifisha tista’ tkun marbuta ma’ setturi varji fil-hajja ta’ persuna.

(@ rersonaL

Naghraf I-importanza tax-xbieha tal-persuna nnifisha (self-image), l-istima fil-persuna nnifisha u I-kunfidenza
tal-persuna fiha nnifisha.

@ PersonaL

Kapaci nippercepixxi I-importanza li nidentifika I-problemi jew sfidi u nirrifletti b’mod kritiku u kreattiv fuq
numru ta’ ghazliet.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci nidentifika |-prijoritajiet f’setturi varji tal-hajja u nevalwa I-konsegwenzi potenzjali ta’ decizjonijiet u
azzjonijiet differenti.

@ rrATTIKA

Kapaci nidentifika I-hiliet mehtiega ghall-edukazzjoni postsekondarja u/jew it-tranzizzjoni ghax-xoghol.

. NITGHALLEM NGHIX MA” #ADDIEHOR

Kapaci naghraf l-importanza tal-hiliet socjali li tghallimt permezz ta’ partecipazzjoni f’attivitajiet formali u mhux
formali.

‘ NITGHALLEM NGHIX MA” #ADDIEHOR

Nifhem il-bzonn u kapaci nispjega I-importanza li nkun kapaci naddatta ruhi ghal sitwazzjonijiet differenti.
. NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR

Jien pozittiv/a fuq il-kisbiet personali u kapaci nassessjahom b’mod oggettiv.

@ PrATTIKA

Kapaci niddeskrivi |-istrategiji ta’ taghlim li nippreferi u nuzahom biex inkompli bl-istudji tieghi.

@ TTAGHLIM KONJITTIV

Kapaci naghti valur lit-taghlim fih innifsu u nhossni kompetenti fl-immaniggjar tat-taghlim tieghi.

@ IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci nassessja lili nnifsi hekk kif dan jghinni nifhem dak li naf u jien min jien u dak li nixtieq naghmel fil-futur.
@ PrATTIKA

Kapaci nanalizza informazzjoni li nsir naf b’mod kritiku u kostruttiv.

@ ronuTTIvA

Kapaci nghaggad informazzjoni gdida mal-gharfien ezistenti tieghi u nassessja lili nnifsi, sabiex nanalizza u
nkompli nizviluppa l-ideat tieghi.

@ PrATTIKA

Kapaci nidentifika I-ghajnuna u r-rizorsi li ghandi bzonn biex nitghallem, nikber u nizviluppa emozzjonalment,
socjalment u fizikament.

@ T-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nargumenta fuq l-importanza tat-taghlim tul il-hajja fis-so¢jeta tal-lum.

. NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIERHOR

Nuza esperjenzi u kompetenzi differenti tat-taghlim sabiex nindirizza sfidi godda, niehu decizjonijiet informati u
nevalwa |-konsegwenzi.

. NITGHALLEM INKUN JIEN

Kapaci nbiddel I-ideat kreattivi tieghi f’azzjonijiet.

@ rrATTIKA
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Kapaci nahseb b’mod kritiku u kreattiv f’sitwazzjonijiet differenti.

@ onurTiva

Kapaci nindirizza disfatti u sfidi u nitghallem minnhom, e.Z. niffoka fuq I-isforzi u t-taghlim aktar milli f’'min ser
inwahhal.

a IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci norganizza xoghli u nzomm mad-dati fix-xoghol tal-iskola u r-revizjoni.

IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci nissettja ghanijiet personali ghall-futur billi nirrifletti fuq ir-rizultati ta’ decizjonijiet tal-passat.

‘ NITGHALLEM BIEX INSIR NAF

Kapaci ninnegozja mal-adulti fuq |-ghazliet postsekondarji u naghmel ghazliet realisti¢i u informati.

. NITGHALLEM NGHIX MA’ HADDIEHOR

Kapaci naghraf u nimmaniggja I-influwenzi pozittivi u I-pressjoni negattiva, e.z. sapport tal-ghalliema u stress
rizultat tal-ezamijiet.

. NITGHALLEM KIF

Naf kemm hu importanti li jkollok skop fil-hajja.

. NITGHALLEM NGHIX MA’ HADDIEHOR

L-Aspetti tas-Suggett: L-izvilupp ta’ relazzjonijiet b’sahhithom u rispettabbli
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Kapaci nintroducdi lili nnifsi ma’ studenti shabi u I-ghalliema u nagsam maghhom ftit mill-interessi tieghi, xi
nhobb u x’'ma nhobbx; kapaci nikseb informazzjoni fuq |-interessi u l-ideat taghhom.

6 IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nahdem ma’ varjeta ta’ persuni differenti minni.

e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Nahem tajjeb ma’ persuni tal-istess eta tieghi u mal-adulti kemm fl-iskola u fil-komunita, e.z. esperjenza ta’
xoghol u xoghol fil-komunita u volontarju.

6 IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci ninterpreta u nispjega t-ton tal-vuci u nirreagixxi b’'mod xieraq ghat-tipi differenti ta’ tonijiet.

Kapaci niddiskuti kif ir-regoli jmexxu I-komunikazzjoni miktuba u kapaci naghti ezempji kif tista’ tikteb ittri
elettronici, posts, messaggi u tweets b’'mod rispettabbli u meta ghandi nuza lingwagg formali u mhux formali.
. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF

Kapaci naghti kontribut u nagbel ma’ sett ta’ regoli baziéi li jenfasizzaw I-importanza tal- kollaborazzjoni u
I-kooperazzjoni fi grupp, e.z. il-hiliet mehtiega biex tahdem bhala grupp, bhall-pacenzja, it-tolleranza, il-fehim u
l-accettazzjoni.

e IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci niddiskuti kif il-valuri tieghi jinfluwenzaw il-hsibijiet tieghi u I-modi kif nahdem ma’ haddiehor.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci nanalizza u naghmel tagsira tat-tipi differenti ta’ dikjarazzjonijiet fugi nnifsi u nidentifika liema jistghu
jaghmluli I-hsara jew lil persuni ohra, e.z. I-importanza li nsib bilanc bejn li nkun genwin u nesprimi
I-emozzjonijiet tieghi bil-miftuh jew inzomm il-privatezza.

@ rersonau

Kapaci nirrifletti fuq |-esperjenza tat-taghlim, kemm b’mod individwali kif ukoll fi grupp.

@ IT-TAGHLIM KREATTIV

Kapaci nisma’, naghmel tagsira u nikkontribwixxi f'argument waqt diskussjonijiet fil-klassi jew fi grupp.

@ IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci nikkollabora ma’ studenti ohra u mal-adulti bhala parti mill-process tieghi ta’ taghlim.

IT-TAGHLIM SOCJALI

Kapaci naghraf u nindirizza I-fatt meta persuni ohra jiehdu vantagg minni.

Nippercepixxi r-rilevanza li nghix u nahdem ma’ persuni differenti minni.

Q IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
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Kapaci nippercepixxi I-importanza filwaqt li nuri rispett lejn kulturi differenti, stili ta’ ghajxien, twemmin u
opinjonijiet.

L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nidentifika I-importanza tar-rispett lejn I-emozzjonijiet ta’ persuni differenti, e.z. persuni ta’ kulturi, sess,
orjentazzjoni sesswali, etnicita, nazzjonalita, ideologiji, twemmin politiku u religjuz differenti.
@ L-GHARFIEN TIEGHI NNIFS|
Kapaci nuri u nindirizza mgiba offensiva jew mhux gusta, ingustizzji u trattamenti preferenzjali fil-hajja ta’
kuljum.
@ L-BiDLA SOCIALI
Kapaci niddibatti b’mod effettiv fuq l-ingustizzji u l-inugwaljanza, e.z. lokalment u f’kulturi differenti madwar id-
dinja: il-faqar, il-guh, l-inugwaljanza sesswali, ir-razzizmu, I-abbuz, it-traffikar ghas-sess, ix-xjuhija, I-orfni, it-
trattament hazin tal-annimali, il-gerda tal-ambjent.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nassessja kemm nista’ u kemm ghandi nkun responsabbli ghal haddiehor.
Kapaci nidentifika numru ta’ karatteristici f'relazzjonijiet importanti u kapaci nispjega kemm ir-relazzjonijiet
huma importanti meta mibnija fuq il-valuri tal-individwi.
Kapaci naghraf u nifhem ghaliex kwalitajiet pozittivi bhall-imhabba, is-sapport, ir-rispett, ir-responsabbilta u
I-kura huma importanti fir-relazzjonijiet.
@ L-BiDLA SOCIAL
Kapaci nikkonsidra I-benefi¢éji u r-riskji meta tafda persuni ohra.
Kapaci niddeskrivi tipi ta’ relazzjonijiet u niddiskuti t-tipi ta’” emozzjonijiet li wiehed jesperjenza permezz
taghhom.
Kapaci nippercepixxi u nirrispetta I-fatt li I-persuni ghandhom bzonnijiet differenti fir-relazzjonijiet.

IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci nuri kif nimmaniggja relazzjonijiet li jinbidlu billi nuza numru ta’ strategiji.
O INTERPERSONALI
Kapaci nirrifletti fug kif I-imgiba u I-komunikazzjoni f’relazzjoni jistghu jvarjaw skont I-emozzjonijiet ta’ impenn u
intimita.
Kapaci nanalizza |-vizjonijiet tieghi u ta’ haddiehor fuq x’inhu ac¢cettabbli u x’mhux f’relazzjoni intima.
@ L-BiDLA SOCIAL
Kapaci nippercepixxi differenzi emottivi, mit-ton tal-vuci u I-lingwagg tal-gisem.
Kapaci niddiskuti u nidentifika xtista’ tfisser relazzjoni ‘emozzjonalment difficli’ u kif din tista’ taffettwa lil min
jinsab f’din ir-relazzjoni.
Kapaci naghraf meta persuni ohra ged jiehdu vantagg minni u kapa¢i mmur kontriha.
@ xonutTiva
Kapaci nidentifika u niddeskrivi sinjali ta’ relazzjoni abbuziva.
Kapaci nidentifika xi konsegwenzi ta’ nuqqas ta’ kura, aggressjoni u relazzjonijiet abbuzivi u kif ghandi ngib ruhi
f’¢irkostanzi simili.
Kapaci nsemmi liema postijiet/servizzi u/jew liema persuni nista’ nikkonsulta ghall-ghajnuna jekk jiena
nesperjenza, jew inkun xhud ta’ relazzjoni abbuziva.
Kapaci niddiskuti fuq kif il-fatt li jkollok tarbija jgorr mieghu responsabbilta kbira u kif dan jaffettwa
r-relazzjonijiet.
Kapaci napprezza li hemm numru ta’ modi kif subien/guvintur u bniet/tfajliet jista’ jkollhom relazzjoni mill-grib
flimkien.
Kapaci nfisser xi tfisser |-esplojtazzjoni fir-relazzjonijiet, e.Zz. dominanza, pussess, intimita, abbuz.
Kapaci nitkellem fuq ir-relazzjonijiet, inkluz relazzjonijiet sesswali, ma’ genitur/habib/a.
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Nifhem xi tfisser esplojtazzjoni f’relazzjoni, e.z. qalb il-hbieb u relazzjonijiet romantici abbuzivi.
Kapaci niddiskuti assunzjonijiet personali fug persuni li huma differenti u kapaci nuri kollaborazzjoni ma’ persuni
li ghandhom perspettivi differenti, dilemmi, problemi, tensjoni u kunflitti gejjin minn dixxiplini, postijiet, kulturi u
generazzjonijiet differenti.
NITGHALLEM KIF
Kapaci napprezza r-responsabbiltajiet ta’ li tkun genitur filwaqt li naghti valur lill-hajja tal-familja tieghi.
Kapaci napprezza r-responsabbiltajiet tal-genituri, il-genituri tar-rispett u n-nanniet u I-irwoli taghhom fit-
trobbija tat-tfal.
Kapaci nanalizza |I-impatt tas-separazzjoni, id-divorzju u I-mewt fil-familji.
Kapaci niddiskuti I-benefi¢éji u I-ispejjez ta’ zwieg stabbli jew unjoni fit-trobbija tat-tfal.
Kapaci nqabbel l-ispejjez u I-beneficgji li tkun indipendenti mill-genituri.
Kapaci nispjega kif insolvi n-nuqqas ta’ gbil b’mod pacifiku.
NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR
Kapaci naffaccja differenzi fl-opinjonijiet u kunflitti ta’ interess permezz ta’ djalogu u I-kunsens; fejn dan ma
jirnexxix, lest/a li nirrikorri ghall-medjazzjoni.
Q IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nghin lill-ohrajn sabiex ikollhom idea aktar cara fuq vizjonijiet globali permezz tad-djalogu u naghraf li
jezistu strutturi alternattivi ohra.
Q IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci ninnegozja b’'mod pozittiv u effettiv mal-genituri sabiex ikolli aktar indipendenza.
Kapaci nuri t-tipi differenti ta’ bbuljar espli¢itu u mhux esplicitu, e.z. omofobija, razzjali, religjuz u naf fuq I-effett
tal-ibbuljar fug is-sahha mentali u fizika tal-individwi, e.z. ansjeta, dipressjoni, ugigh fiziku.
IL-BIDLA SOCIJALI
Nirrispetta, naghraf u naghti valur lid-diversita filwaqt li mmur kontra I-ingustizzji so¢jali.
. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF
Kapaci nitkellem fuq il-beneficcji filwaqt li lest/a li ninvolvi ruhi b’mod attiv, ma’ gruppi differenti minn
generazzjonijiet, kulturi, postijiet u dixxiplini differenti.
. NITGHALLEM KIF
Naf u kapaci nispjega d-diversita fi gruppi etnici differenti.
@ LBiDLA SOCIALI
Nifhem u kapaci niddiskuti d-dinamicita u |-effetti tal-pregudizzju.
. NITGHRALLEM KIF
Kapaci nispjega kif persuna tista’ tigi trattata b’mod differenti minhabba t-twemmin, l-identita kulturali,
I-identita sesswali, |-etnicita jew id-dizabbilta taghha.
. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF
Kapaci naghraf l-ingustizzji u t-trattamenti preferenzjali f’sitwazzjonijiet mill-hajja ta’ kuljum inkluz imgiba
razzista, sessista u lingwagg omofobiku.
. NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR
Kapaci nisfida b’'mod xieraq u prudenti espressjonijiet ta’ pregudizzju u nuqggas ta’ tolleranza lejn minoritajiet,
bhal aggettivi, aneddoti u kummenti razzisti, sessisti u omofobici.
IL-BIDLA SOCIJALI
Kapaci nispjega li komunitajiet differenti ghandhom il-kodi¢i taghhom ta’ mgiba.
IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci nitkellem fuq id-diversita fl-orjentazzjoni sesswali.
6 IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
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L-Aspetti tas-Suggett: Nfihem lili nnifsi jien u nikber
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Kapaci niddeskrivi emozzjonijiet differenti li nesperjenza f’tipi differenti ta’ relazzjonijiet.

Jiena pozittiv/a fuq il-kontroll li ghandi fuq I-emozzjonijiet u I-imgiba tieghi.

Naf |-istadji tal-emozzjonijiet marbuta mat-telfa u I-bidla rizultat ta’ mewt, divorzju u separazzjoni u membri
godda fil-familja.

Kapaci naghraf u nirrispondi ghal varjeta ta’ emozzjonijiet fija nnifsi u f"haddiehor, bhall-ghira, ir-rabja,
[-e¢¢itament.

Kapaci nistagsi mistogsijiet u nitkellem b’kunfidenza mal-adulti u ma’ shabi fuq I-ideat u I-emozzjonijiet
taghhom.

Kapaci niddeskrivi x-xebh u d-differenzi bejn persuni ta’ orjentazzjoni sesswali differenti.

@ L-BiDLA SOCIAL

Kapaci niddiskuti u nispjega kif forom differenti ta’ diskriminazzjoni sesswali bhall-omofobija u I-eterosessizmu
jaffettwaw lili u lill-ohrajn.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Nifhem il-bidliet li jkun hemm fil-hajja tal-bniedem mal-moghdija taz-zmien: it-tqala, it-tfulija, I-adolexxenza,
I-irgulija, meta ssir genitur, il-mewt, il-formazzjoni ta’ relazzjonijiet; u l-isfidi/su¢cessi marbuta mal-istadji varji.
@ L-BiDLA SOCIAL

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi kif il-valuri personali jistghu jinfluwenzaw id-decizjonijiet tieghi u tal-ohrajn biex
inkun sesswali u kapaci nifhem I-importanza tar-rispett lejn il-vizjoni ta’ haddiehor, e.Z. xi persuni mhumiex lesti
li jkollhom attivita sesswali.

. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF

Kapaci niddiskuti kif certa pratti¢i sesswali jistghu jkunu ta’ hsara u kapaci nidentifika modi kif innaqgqgas din il-
hsara, e.z. l-astinenza mis-sess, li nkun monogamu/a, nuza I-kondoms u ma nihux drogi.

Kapaci nidentifika t-tipi differenti ta’ kontracettivi, e.z. Kapaci niddeskrivi kif tuza kondom tal-irgiel jew tan-nisa
b’mod effettiv, I-uzu tal-pill, sess sigur, livelli differenti ta’ attivita sesswali, astinenza.

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi tipi differenti ta’ pornografija u nidentifika |-effett taghhom fuq il-benesseri
tal-individwu, e.z. nidentifika numru ta’ modi kif il-pornografija tikkawza hsara fuqi nnifsi u fug I-ohrajn,
taffettwa lill-persuni f’relazzjoni, I-effett taghha fuq is-sahha mentali u fizika tal-individwu.

Kapaci niddiskuti kif il-persuni jistghu jhossuhom fuq tgala mhux pjanata u kif din tista’ taffettwalhom
hajjithom, e.z. Nifhem il-bidliet li jkun hemm meta mara tkun tqila, ir-responsabbiltajiet taz-zewg genituri, I-effett
li din ghandha fuq ir-relazzjoni, il-possibbilta li tkun genitur wahdek.

Kapaci nsir naf u naghmel tagsira fuq I-ghajnuna li tezisti ghal-persuni li jkunu ser isiru genituri, e.z. Kapaci
niddiskuti u nsir naf fuq l-agenziji li joffru s-sapport/I-ghajnuna lil genituri wehidhom/genituri zghar, I-ghazliet li
jezistu.

Kapaci niddeskrivi x’tehtieg tarbija u kif dawn il-htigijiet jistghu jintlahqu bl-ahjar mod possibbli.

Kapaci naghraf li I-abort huwa illegali f"Malta u kapaci niddiskuti alternattivi ohra floku.

Naf I-importanza tal-kura ta’ gismi u kapaci nifhem ir-relazzjoni bejn il-gisem u I-mohh.
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Kapaci niddeskrivi x-xebh u d-differenzi bejn stil ta’ hajja f'sahhtu u dak li mhux, e.z. gharfien fuq I-influwenza
tal-mezzi tax-xandir fuq suggetti relatati ma’ sahha, disturbi fl-ikel.
Kapaci naghraf u nimmaniggja influwenzi pozittivi u pressjonijiet negattivi, e.z. sapport tal-ghalliema, il-genituri,
il-hbieb u stress kawza tal-ezamijiet, il-hbieb, avvenimenti, sitwazzjonijiet.
@ rersonaL
Kapaci naghraf u nitkellem fuq id-differenzi bejn il-pressjoni pozittiva u negattiva ta’ shabi u kif dawn il-
pressjonijiet jibgghu prezenti tul il-hajja tal-bniedem.
IL-LKOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Naghraf li I-mard mentali jista’ jkollu effett fuq il-komunikazzjoni u r-relazzjonijiet.
IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci nitkellem fugq is-sinjali u I-kawzi tad-dipressjoni u naf minn fejn nikseb |-ghajnuna u s-sapport.
Naf x’hemm li jghaqqgad id-disturbi fl-ikel, I-ikel mhux tajjeb ghas-sahha u l-immagni negattiva tal-individwu
nnifsu.
@ IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci niddeskrivi kif persuni jistghu juzaw strategiji differenti biex jaffrontaw sitwazzjonijiet stressanti.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Kapaci nirrifletti fuq l-attitudnijiet tieghi personali marbuta mas-sahha mentali.
. NITGHALLEM BIEX INSIR NAF
Naf [-organizzazzjonijiet volontarji u dawk mhux volontarji u strutturi li joffru s-sapport f’sitwazzjonijiet ta’
sahha mentali u relazzjonijiet umani.
Kapaci nitkellem fuq I-importanza li nzomm bilan¢ f"hajti, e.z. nZomm ma’ termini ta’ zmien u naghmel id-doveri
tieghi, l-uzu effettiv tal-hin liberu, li niehu gost.
PERSONALI
Naf li I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hin liberu u r-relazzjonijiet pozittivi jippromwovu s-sahha mentali.
Kapaci nikkonsidra I-benefi¢éji tal-hin liberu ghas-sahha u ghax-xoghol.
Naf I-importanza tal-pozittivita meta thares lejn id-dinja tal-adulti.
Kapaci niddiskuti u niddeskrivi kif il-valuri u I-hiliet tieghi jghinuni niddeciedi fuq I-imgiba f’sitwazzjonijiet
differenti, e.z. li niehu sehem f’attivita sesswali taht I-effett tal-alkohol u drogi illegali, influwenza negattiva ta’
shabi.
O INTERPERSONALI
Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi kif ingib ruhi f'relazzjoni sesswali li nhoss li huma ta’ sapport.
Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi kif ingib ruhi f'relazzjoni sesswali li nhoss li huma ta’ periklu.
Kapaci niddiskuti u niddeskrivi kif I-alkohol jista’ jwassal ghal relazzjonijiet sesswali jew lagghat li huma ta’
periklu ghalija jew ghal haddiehor u kapaci niddeskrivi x’jistghu jkunu dawn il-perikli.
Kapaci niddeskrivi ghaliex u kif is-socjeta tieghi u ta’ haddiehor jipprojbixxu l-uzu ta’ certi drogi.
e IL-BIDLA SOCJALI
Kapaci niddiskuti kif id-drogi jista’ jkollhom konsegwenzi anticipati.
Kapaci niddeskrivi kif drogi legali u illegali jistghu jkunu perikoluzi ghalija u ghal haddiehor personalment,
socjalment u ekonomikament.
Kapaci nidentifika kif nista’ nghin lili nnifsi u lil haddiehor biex inkunu siguri jew aktar siguri f’dak li ghandu
x’jagsam mal-uzu tad-drogi f’kuntesti u sitwazzjonijiet differenti.
Kapaci niddiskuti u nidentifika alternattivi ghad-drogi illegali u mgiba riskjuza.
Kapaci naghraf u niddeskrivi I-importanza tal-kuntest meta npoggi jew nara stampi onlajn.
@ L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET
Kapaci naghti ezempiji kif nipprotegi I-privatezza tieghi u ta’ haddiehor onlajn.
L-IMMANIGGJAR TAL-UZU TAL-INTERNET
Kapaci niddeskrivi meta interazzjoni onlajn tista’ tkun potenzjalment perikoluza ghalija nnifsi u ghal haddiehor.
@ LIMMANIGGIAR TAL-UZU TAL-INTERNET
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Kapaci niddeskrivi kieku x’'naghmel jew ghand min immur, li kieku nkun involut/a jew inkun xhud ta’ interazzjoni
pozittiva onlajn.

@ L IMMANIGGJIAR TAL-UZU TAL-INTERNET

Kapaci nassessja r-riskju b’'mod informat u kawt.

@ xonutTiva

Naf ir-regoli tal-iskola u |-proc¢eduri b’rabta ma’ in¢identi marbuta ma’ droga.

Kapaci niddiskuti I-beneficcji u I-hsara tal-uzu ta’ drogi rikreattivi.

Kapaci niddiskuti |-izvantaggi ta’ attivita sesswali bikrija.

Naf fuq ir-riproduzzjoni umana, il-kontracezzjoni, prattici sesswali siguri u r-riskji ta’ attivita sesswali bikrija.
Naf fuq il-livelli siguri ta’” meta nixxemmex.

Kapaci nitkellem fuq I-isfidi meta tiehu riskju, inkluz |-effetti fuq il-hajja ta’ haddiehor.

Naf fuq il-konsegwenzi meta ma nobdix il-ligi.

L-Aspetti tas-Suggett: I¢-Cittadinanza
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Kapaci nidentifika modi kif jien u haddiehor nistghu naghtu kontribuzzjoni pozittiva li individwi u lill-komunita.
Kapaci nikkonsulta ma’ persuni fuq Il-ideat u x-xewqat taghhom.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci naghraf u nippercepixxi illi li tikber tinvolvi kemm il-liberta kif ukoll ir-responsabbilta.

Kapaci nipprezenta opinjonijiet, valuri u twemmin b’mod kunfidenti, ¢ar u konciz.

Kapaci nipprezenta ideat lil udjenzi differenti u kapaci nargumenta fuq suggetti morali u eti¢i b’mod kunfidenti.
Kapaci niddiskuti kif id-drittijiet tal-bniedem jistghu jigu infurzati u x’jista’ jigri meta dawn ma jigux infurzati, e.z.
xi jfissru d-drittijiet tal-bniedem b’rabta ma’ x’jigri fil-kuntest mondjali.

e IL-BIDLA SOCJALI

Kapaci nempatizza filwaqt li nesprimi kif jista’ jhossni, jekk inkun persuna li ged tghix f’pajjiz li ghadu ged
jizviluppa ekonomikament, jew f’pajjiz fejn id-drittijiet tal-bniedem huma mhedda jew ma jezistux.

@ L-BiDLA SOCIALI

Kapaci nispjega |-benefic¢ji tad-donazzjoni tad-demm u tal-organi u kapaci niddeskrivi kif nista’ nsir donatur
tad-demm u/jew tal-organi.

e L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI

Kapaci niddiskuti u niddeskrivi kif u ghaliex il-bzonnijiet bazici tal-bi¢¢a I-kbira tal-popolazzjoni tad-dinja
mhumiex milhuga.

Kapaci niddiskuti d-drittijiet legali b’rabta ma’ persuni tal-eta tieghi.

Kapaci niddiskuti |-facilitajiet terapewtici ezistenti, e.z. L-Unita li toffri Servizzi ta’ Rijabilitazzjoni lil Aggressuri
Zghar (Y.0.U.R.S.), il-Facilita Korrettiva ta’ Kordin (CCF), L-Unitd Terapewtika mill-Abbuz tas-Sustanzi, il-Valletta
Lock-Up u I-Unita Forensika (fl-Isptar Monte Karmeli).

Konxju/a tal-legizlazzjoni u d-drittijiet b’rabta max-xoghol, e.z. il-legizlazzjoni fuq opportunitajiet indags, il-
politika fuq I-ibbuljar u I-fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol.

Kapaci nikkritika u nirrifletti fuq dak li tipprezenta I-midja.

IT-TAGHLIM KONJITTIV

Kapaci niddiskuti xi tfisser ic-censura u nsemmi I-forom differenti ta’ censura.

Kapaci niddiskuti ftit mill-konsegwenzi ghad-demokrazija, u n-nuqqas tal-liberta tal-espressjoni.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA

Kapaci niddibatti fug I-importanza li jkollok liberta tal-istampa u s-sahha taghha biex twassal |-opinjoni
nazzjonali.

e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
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Konxju/a u kapaci naghraf ir-responsabbilta li ggorr maghha I-hatra ta’ membru elett f’kumitati,
organizzazzjonijiet u |-parlament.
Kapaci nippercepixxi kif id-decizjonijiet tieghi marbuta mal-infiq jaffettwaw lili personalment, I-ekonomija lokali,
I-ambjent u lill-persuni f’partijiet ohra tad-dinja.
. NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci nifforma argumenti bbilané¢jati u ragunati fuq suggetti so¢jali u ambjentali ghal dibattiti fil-klassi; kapaci
nfittex u niddiskuti t-tipi u I-ghanijiet tal-Miri ghall-1zvilupp tal-Millennju u I-Miri ghall-Izvilupp Sostenibbli
(MDGs, SDGs).
‘ NITGHALLEM KIF
Kapaci nsemmi r-rabta li tezisti bejn il-komunita, I-ekonomija u I-ambjent.
Kapadi nispjega |-kuncett ta’ ‘Kummer¢ Gust’; Naf modi kif individwi u organizzazzjonijiet jistghu jikkontribwixxu
ghal zvilupp sostenibbli lokalment u mondjali u naf fug Agenda 21.
. NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR
Naf xi tfisser pajjiz bi dhul baxx, medju u gholi.
Kapaci nargumenta b’mod effettiv fuq it-tipi differenti ta’ ghajnuna moghtija lil pajjizi bi dhul baxx u medju u
niddiskuti xi vantaggi u zvantaggi tal-ghajnuna internazzjonali.
Kapaci nargumenta ghaliex id-drittijiet tal-konsumatur huma importanti.
0 L-GHARFIEN TIEGHI NNIFSI
Kapaci nargumenta b’mod effettiv fuq kif il-midja ghandha influwenza kbira fuq I-opinjoni pubblika, e.z. il-
promozzjoni ta’ stili ta’ hajja differenti, is-sess, il-materjalizmu, il-bzonnijiet, ix-xewqat.
Kapaci nuri kif ingassam il-flus ghal avvenimenti differenti, e.z. insiefer, nixtri laptop, nixtri I-hwejjeg, flus ghad-
divertiment, nghix wahdi.
Kapaci nsemmi modi differenti ta’ tfaddil, e.z. nimmaniggja I-flus b’mod sensibbli permezz ta’ kontijiet ta’
tfaddil u naf kif nuza ATMs u I-banek.
Kapaci niddibatti b’'mod effettiv fuq il-valur tal-flus u |-effetti tat-tberbiq tal-flus.
. NITGHALLEM INKUN JIEN
Kapaci niddeskrivi kif organizzazzjonijiet ta’ negozju u finanzjarji jaffettwaw il-hajja tieghi ta’ kuljum.
Kapaci naghraf u niddeskrivi x’jinfluwenzani biex nonfoq il-flus fugi nnifsi u fuq I-ohrajn.
Nifhem u kapaci nispjega r-rabta bejn id-dhul u I-infiq finanzjarju.
Kapaci niddeskrivi xi tfisser li tkun finanzjarjament responsabbli u kif kapaci nimmaniggja I-finanzi tieghi.
Kapaci nispjega I-valur tar-ricerka biex tghin lili u lil haddiehor niehdu decizjonijiet informati meta nixtru
prodotti.
@ IT-TAGHLIM KONJITTIV
Kapaci nispjega I-konsegwenzi legali u morali meta ma thallasx taxxi.
Kapaci nispjega kif it-taxxi jikkontribwixxu ghall-izvilupp ta’ governanza u s-servizzi pubblici.
Kapaci nikkonsidra d-dilemmi etici u sog¢jali rizultat tal-uzu xjentifiku u sperimentali tal-annimali, e.z. numru ta’
suggetti etici fuq I-uzu tal-ittestjar fuq I-annimali.

NITGHALLEM NGHIX MA’ #ADDIEROR
Naf li tkun parti mill-UE toffri opportunitajiet kif ukoll responsabbiltajiet.
e IL-BIDLA SOCIJALI
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L-Aspetti tas-Suggett: L-Ippjanar tal-Karriera u I-Esplorazzjoni
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Kapaci niddiskuti minn fejn nista’ naccessa l-informazzjoni fuq xoghlijiet differenti, professjonijiet u edukazzjoni
professjonali oghla.

Kapaci nuri I-gharfien tieghi fuq fejn insib agenziji u/jew centri li jipprovdu servizzi marbuta mal-karrieri u
informazzjoni fuq edukazzjoni oghla, e.z. E.T.C., kunsilli lokali, servizzi tal-istudenti, unions.

Kapaci nippjana u niddiskuti ghazliet possibbli ta’ karriera.

Kapaci nispjega ghaliex in-nies ifittxu xoghol.

Kapaci nargumenta b’mod effettiv fuq x’jistennew min- nies fuq il-post tax-xoghol.

Ghandi fehim profond u kapaci nispjega setturi ta’ interessi fug xoghol li jista’ jwassal ghal karriera fil-futur.
Kapaci nidentifika numru ta’ xoghlijiet u karrieri u niddiskuti l-interessi tieghi u ta’ haddiehor fix-xoghol u fil-
karriera partikolari.

Kapaci nispjega xi jfisser approcc professjonali lejn ix-xoghol.

Kapaci nirrifletti b’'mod kritiku fuq kif inbiddel valuri u attitudnijiet negattivi fuq ix-xoghol u niddeskrivi modi kif
il-persuni jistghu jimpjegaw ruhhom.

@ xonutTiva

Kapaci nsir naf filwaqt li nigbor flimkien id-drittijiet u r-responsabbiltajiet tal-haddiema u ta’ min ihaddem.
Kapaci niddiskuti u nuri x’azzjonijiet jistghu jittiehdu biex jigu indirizzati problemi marbuta max-xoghol.

Kapaci nsir naf fug numru ta’ trade unions, niddeskrivi I-ghan taghhom u nispjega I-funzjonijiet taghhom.
Kapaci niddiskuti |-interessi u |-valuri tieghi marbuta max-xoghol u kif dawn jistghu jaffettwaw I-ghazliet tieghi
ghal karriera.

Kapaci nidentifika valuri specifici, gharfien u hiliet li jfittex min ihaddem u nispjega ghaliex dawn jistghu jkunu
importanti ghalihom.

Kapaci niddiskuti kif il-hiliet tieghi u tal-ohrajn jistghu jigu addattati ghal kuntesti differenti marbutin max-
xoghol.

Kapaci niddiskuti u nispjega kif il-valuri tieghi kif ukoll kodici ta’ mgiba organizzattiva jistghu jghinuni biex niehu
decizjonijiet etici fuq il-post tax-xoghol.

Konxju/a tal-ghazliet tieghi postsekondarji u kapaci naghmel ghazliet realistici, e.z. edukazzjoni oghla, tahrig
vokazzjonali u impjieg.

Kapaci nivverifika I-hiliet u I-interessi tieghi sabiex nikkonsidra ghazliet ghal futur akkademiku jew karriera
vokazzjonali.

@ PrATTIKA

Kapaci naghraf l-importanza tal-integrita u I-valuri eti¢i.

Kapaci nahdem filwaqt li nipprezenta lil shabi tal-klassi prezentazzjoni u nuza r-rispons taghhom biex nidentifika
I-hiliet tieghi u setturi li ghandi nizviluppa.

@ IT-TAGHLIM PERSONALI

Kapaci naghti rispons kostruttiv lil shabi tal-klassi fuq il-prezentazzjonijiet taghhom.

Nifhem |-importanza filwaqt li kapaci niddiskuti fuq I-impatt pozittiv li jista’ jkollu portafoll tal-karriera zviluppat
tajjeb fug min ihaddem.
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L-Aspetti tas-Suggett: L-Gheluq

1. Kapaci nidentifika suggetti li kienu ta’ importanza partikolari ghalija fil-PSCD u nispjega ghaliex kienu ta’
importanza ghalija.
IT-TAGHLIM PERSONALI

2. Kapaci niddiskuti u niddeskrivi firxa ta’ suggetti li tghallimt fughom permezz tal-PSCD u nispjega x’ghinni
nitghallem fugq dawn is-suggetti
@ IT-TAGHLIM SOCJALI

3. Kapaci nirrifletti fuq suggetti li tghallimt waqt il-PSCD u nidentifika sfidi u responsabbiltajiet b’rabta ma’ numru
minn dawn is-suggetti.
IT-TAGHLIM KONJITTIV

4, Kapaci niddiskuti u niddeskrivi modi li bihom nista’ nghin lili nnifsi naghmel I-almu tieghi u lill-ohrajn jaghmlu
I-almu taghhom ukoll.
@ IT-TAGHLIM PERSONALI
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lI-Pedagogija

A. IL-PEDAGOGIJA U PRATTIKI GHAT-TAGHLIM

L-edukaturi ghandhom izommu ruhhom aggornati mal-istrategiji pedagogici u I-kuncetti I-aktar ricenti sabiex

ikunu jistghu jifhmu ahjar u jirrispondu ghall-bzonnijiet tal-istudenti. L-istrategija Ewropea Education and Training
2020 tpoggi enfasi partikolari fuq ir-rwol tal-ghalliema fil-hajja tal-istudenti taghhom. L-ghalliema ghandhom rwol
krugjali fil-gwida tal-istudenti sabiex jilhqu |-ghanijiet taghhom filwaqt li jifformulawlhom il-percezzjonijiet taghhom
(European Commission, 2015).

L-1zvilupp Personali, So¢jali u tal-Karrieri (il-PSCD) huwa suggett li jippermetti lill-istudenti jsiru membri tas-socjeta
aktar b’sahhithom, indipendenti u responsabbli. II-PSCD ihaddan is-setgha tal-istudenti f’kull stadju tat-taghlim, u
b’hekk jghinhom jesperjenzaw il-process tad-demokrazija, isiru cittadini responsabbli u japprezzaw il-kwalita tal-
hajja fi hdan il-komunita. 1I-PSCD jinkoraggixxi wkoll lill-istudenti jkollhom rwol attiv fil-kunsill tal-iskola, f’attivitajiet
skolastici u jghinu jtejbu I-ambjent taghhom billi I-ambjent tal-iskola huwa riflessjoni ta’ xjigri fil-komunita usa’.
L-1zvilupp Personali, Socjali u tal-Karrieri ghandu I-ghanijiet li gejjin:

e Lijipprovdi ambjent ta’ taghlim sigur u ta’ sapport fejn I-istudenti jistghu jizviluppaw il-kunfidenza biex jaghmlu
mistogsijiet, jisfidaw I-informazzjoni li tinghatalhom, juzaw |-esperjenza taghhom, jesprimu |-opinjonijiet taghhom
u jgieghdu dak li tghallmu fil-prattika fil-hajja taghhom stess.

e Lijinkoraggixxi lill-istudenti jirriflettu fuq it-taghlim taghhom u |-progress li ghamlu, u biex jittrasferixxu dak li
tghallmu jghidu u jaghmlu minn suggett wiehed ghal iehor, u mill-iskola ghall-hajja taghhom fil-komunita usa’.

e Lijippermetti lill-istudenti jlahhqu b’mod kunfidenti mal-bidla u jsiru membri indipendenti u responsabbli fi hdan
I-iskola u I-komunita, billi jipprovdi opportunitajiet biex jagsmu u jahdmu flimkien.

e Lijghin lill-istudenti jifhmu I-identita, id-drittijiet u r-responsabbiltajiet soé¢jali taghhom fi hdan il-komunita lokali
u internazzjonali.

e Lijipprovdi lill-istudenti b’'opportunitajiet biex jizviluppaw hiliet ta’” komunikazzjoni tajba, jibnu relazzjonijiet
b’sahhithom u jirriflettu fuq I-ghazliet u d-decizjonijiet li ghandhom jaghmlu marbuta mas-sahha u s-sesswalita
taghhom, mad-drogi u mal-ambjent.

e Lijipprovdi lill-istudenti bl-opportunita li jesploraw I-gharfien, jiddiskutu u jic¢araw il-valuri u l-attitudnijiet fuq
ghadd ta’ suggetti u temi.

e Lijippermetti lill-istudenti jtejbu I-motivazzjoni taghhom, jghollu |-aspirazzjonijiet taghhom u jizviluppaw il-hiliet,
I-gharfien u |-attitudnijiet biex jippjanaw u jaghmlu decizjonijiet infurmati fuq l-edukazzjoni, it-tahrig u ghazliet
tal-karriera.

e Lijipprepara lill-istudenti ghall-opportunitajiet, ir-responsabbiltajiet u |-esperjenzi tal-hajja permezz tal-hiliet ta’
zvilupp marbuta mas-soluzzjoni tal-problemi, analizi kritika u riflettiva u r-rizoluzzjoni tal-kunflitti.
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[I-PSCD ghandu tliet ferghat ta’ taghlim kontinwu li jhaddnu I-principji 1, 2 u 3 tal-Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali (NCF):
Fergha 1. L-Identita u r-Relazzjonijiet Personali: “L-ldentita u r-Relazzjonijiet Personali” tiffoka fuq |-aspetti so¢jali

u emozzjonali tat-taghlim effettiv, bhall-gharfien taghhom infushom, I-istima taghhom infushom, I-immaniggjar
tas-sentimenti, I-empatija u |-hiliet so¢jali — inkluzi I-komunikazzjoni, I-assertivita, il-kollaborazzjoni u d-djalogu —
f’kuntesti differenti.

Fergha 2. Stil ta’ Hajja b’Sahhtu u r-Responsabbilta Socjali: “Stil ta’ Hajja b’Sahhtu u r-Responsabbilta Soc¢jali” tiffoka
fuq l-abbilta li jibgghu b’sahhithom billi jaghmlu ghazliet infurmati u responsabbli li jkunu ta’ beneficc¢ju ghalihom u
ghal haddiehor. L-edukazzjoni tas-sahha hija kkon¢ernata ma’ aspetti so¢jali u emozzjonali ta’ taghlim, u hija marbuta
ma’ kwistjonijiet li huma reali u relevanti ghal hafna zghazagh, inkluzi s-sesswalita u r-relazzjonijiet, I-immagni tal-
gisem, l-uzu tal-internet, I-uzu ta’ sustanzi — inkluzi I-alkohol u t-tabakk — u vizzji ohra.

Fergha 3. L-Esplorazzjoni u I-Immaniggjar tal-Karriera: “L-Esplorazzjoni u I-immaniggjar tal-Karriera” tiffoka fuq
I-izvilupp tal-hiliet, I-gharfien u |-attitudnijiet tajba li jghinu lill-istudenti jimmaniggjaw il-moghdijiet tat-taghlim u tal-
karriera fi u lil hinn mill-iskola.

It-tliet frieghi jingasmu f’Aspetti tas-Suggett kif insibuhom fil-Learning Outcomes Framework, u huma elenkati fi hdan
il-Kisbiet mit-Taghlim tas-Suggett (SLOs).

L-importanza tal-PSCD

II-PSCD huwa essenzjali ghax jipprovdi lill-istudenti b’opportunita li jitghallmu, jiksbu u jizviluppaw il-litterizmu
emozzjonali, il-kunfidenza fihom infushom u |-istima taghhom infushom. 1I-PSCD joffri wkoll lill-istudenti I-opportunita
li jizviluppaw il-hiliet mehtiega biex ikunu jistghu jimmaniggjaw it-taghlim taghhom, hajjithom u I-moghdijiet tal-
karriera taghhom fi u lil hinn mill-iskola. 1I-PSCD jghammar lill-istudenti bl-gharfien, il-fehim, il-hiliet u l-attitudnijiet
biex ikunu jistghu jghixu hajja f'sahhitha, sigura, produttiva u responsabbli. L-edukazzjoni tal-PSCD tippermetti lit-tfal
u liz-zghazagh jirriflettu fuq u jic¢araw il-valuri u l-attitudnijiet taghhom, u jesploraw il-firxa ta’ valuri u attitudnijiet
kumplessi u xi drabi konfliggenti li jiltagghu maghhom issa u fil-futur. L-izvilupp personali, I-esplorazzjoni tal-karriera

u l-immaniggjar tal-karriera jghinu lill-istudenti jizviluppaw l-interessi u I-kompetenzi taghhom, biex ikunu jistghu
jaghmlu decizjonijiet infurmati u jsiru ¢ittadini involuti u attivi.

Is-suggett ihaddan l-ahhar dokumenti tal-politika tal-Istat, jigifieri:
e A career guidance policy and strategy for compulsory schooling in Malta
(Ministry of Education, Youth and Employment, 2007).
e Guidelines for Sexuality and Relationships Education in Maltese Schools
(Ministry for Education and Employment, 2013).
e National Employment Policy (Ministry for Education and Employment, 2014e).
e A Strategic plan for the prevention for early school leaving in Malta
(Ministry for Education and Employment, 2014b).
e Respect for All Framework (Ministry for Education and Employment, 2014a).
e  Addressing Attendance in School Policy (Ministry for Education and Employment, 2014d).
e  Substance abuse prevention and interventions in state schools (Ministry for Education and Employment, n.d).
e National Sexual Health Strategy (Ministry for Health, Elderly and Community Care, 2011).
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Affarijiet li ghandhom isiru u ma jsirux f’dan is-Suggett: Approc¢ ghat-taghlim tal-PSCD
Il-metodologija tal-PSCD ghandha gherug demokratici u valuri umanistici b’sahhithom, u thaddan is-setgha

f’kull stadju tat-taghlim. Fil-kuntest lokali hija mibnija fuq zewg pilasti: i¢-Ciklu tat-Taghlim mill-Esperjenza (ELC)

u |-lpprocessar.

L-ELC huwa t-taghlim li jsir permezz ta’ process u involviment attiv tal-persuna kollha. Fis-sessjonijiet tal-PSCD

|-edukaturi jipprovaw iwasslu d-dinja lill-istudenti u, ghall-ingas f’dak il-punt, l-istudenti jaraw mod naturali ta’

taghlim. L-azzjoni, riflessjoni u ppjanar ta’ process interattiv huma fil-qalba tal-lezzjonijiet kollha tal-PSCD.

Minhabba n-natura tieghu I-PSCD jehtieg jassumi li I-attitudnijiet u I-hiliet huma miksuba permezz tal-ELC.
Dawn huma hiliet li nuzaw kuljum biex nghixu ahjar f’lkomunita demokratika b’sahhitha. Is-sessjonijiet
jinzammu fi gruppi ta’ mhux aktar minn 16-il student biex jizguraw li I-istudenti kollha jkollhom ambjent fejn
jistghu verament jitghallmu mill-esperjenza. ll-klassi tkun irrangata f’cirku jew nofs cirku biex il-partecipanti
kollha jkunu jistghu jaraw lil xulxin u I-professjonist tal-PSCD ikun jista’ jindirizza u jattendi ghall-bzonnijiet
kollha individwali.

II-PSCD jaga’ taht zewg Ogsma ta’ Taghlim ewlenin (I-Edukazzjoni tas-Sahha u Fizika u I-Edukazzjoni ghad-

Demokrazija). L-esperjenzi ta’ taghlim li jsiru waqt |I-edukazzjoni tas-sesswalita u r-relazzjonijiet u I-edukazzjoni fuq

id-drogi jghammru lill-istudenti bl-gharfien u I-hiliet mehtiega biex ikunu jistghu jaghmlu ghazliet infurmati favur
is-sahha. Ir-riflessjoni fuq il-valuri u l-attitudnijiet taghhom jghinu lill-istudenti jifhmu kif |-azzjonijiet taghhom

ikollhom impatt fughom infushom u fuq haddiehor. Min-naha I-ohra, |-esperjenzi ta’ taghlim li jsiru fi hdan unitajiet
differenti li jinkorporaw fihom aspetti tal-edukazzjoni ta¢-cittadinanza jghinu lill-istudenti jiksbu attitudnijiet pozittivi
lejn I-ambjent, [-accettazzjoni ta’ haddiehor u r-rispett ghad-drittijiet tal-bniedem. L-ghan huwa li |-istudenti jkunu

inkuraggiti jsiru cittadini attivi.

L-adozzjoni ta¢-Ciklu tat-Taghlim mill-Esperjenza u I-uzu tal-lpproéessar wara kull attivita jippermettu lill-edukaturi

jassessjaw b’'mod kontinwu jekk I-istudenti humiex ged jifhmu u jitghallmu. Dan il-process interattiv ta’ azzjoni
u riflessjoni jimplika li hemm hafna xoghol li ged isir fi hdan il-komunita tal-klassi ghax I-istudenti geghdin
kontinwament u direttament ikunu involuti fil-process ta’ taghlim.

L-edukaturi ghandhom ghalhekk juzaw il-‘hiliet tat-twettiq’; ez. hiliet tal-hsieb, hiliet tal-komunikazzjoni, hiliet ta’
tmexxija, hiliet biex jipprovokaw diskussjoni, tekniki tal-interrogazzjoni, hiliet tal-ghajnuna, biex jindagaw, jaghmlu

49

parafrazi u jipprovokaw djalogu biex jassessjaw jekk hux qed isir it-taghlim. Permezz ta’ dan il-process I-istudenti jkunu

ged jaghtu s-setgha lilhom infushom permezz tal-izvilupp tal-hiliet tal-komunikazzjoni, hiliet tal-hsieb u I-hiliet tan-
negozjar, li jwasslu ghal sens ta’ kompetenza oghla, kunfidenza fihom infushom, stima taghhom infushom u li jkunu

kontinwament sfidati biex jirrevedu I-attitudnijiet taghhom.
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L-Istrategiji Nitghallem biex Nitghallem

Dawn li gejjin huma ezempiji tal-istrategiji li jaghmlu parti mill-‘process nitghallem biex nitghallem’, wiehed mit-

tmien kompetenzi li jissemmew fid-dokument European Reference Framework Key Competencies for Lifelong

Learning (European Commission, 2006):

e Diskussjonijiet pedagogici bejn I-istudenti fejn, fuq bazi volontarja, |-istudenti jispjegaw kif ghamlu bicca
xoghol u kif irnexxielhnom jeghlbu d-diffikultajiet li ltagghu maghhom, li jwasslu ghal skambju ta’ strategiji u
teknikalitajiet fambjent ta’ kooperazzjoni.

e L-istudenti jitghallmu juzaw il-punteggjatura, l-istampi, l-informazzjoni addizzjonali minbarra t-test, bhal
spjegazzjoni tal-kliem difficli u I-identifikazzjoni ta’ kliem importanti waqt bicca xoghol ta’ gari/tahrig il-
fehem.

e It-taghlim u |-gwida fi stadji differenti tal-kitba ta’ komponiment u I-ghodod differenti u I-metodi li jistghu
jintuzaw f’kull stadju.

II-Kisbiet mit-Taghlim tas-Suggett (SLOs) inkitbu b’tali mod li I-edukaturi juzaw approcéi li jaddottaw it-taghlim li jinvolvi,
li juri hila u jinvolvi lill-istudenti b’mod attiv f'numru ta’ kuntesti sabiex iheggu filwaqt li jippermettu taghlim li jiffoka
fuq l-istudenti u l-istrategiji tat-taghlim. F’kull stadju, dawk li jippjanaw il-kurrikulu ghandhom jikkonsidraw fuq bazi
regolari l-opportunitajiet li jigu pprezentati permezz tal-SLOs sabiex jizviluppaw taghlim attiv matul il-livelli fil-Qafas
tal-Kisbiet tat-Taghlim. L-ippjanar ghandu jiehu hsieb, filwaqt li jheggeg il-partecipazzjoni tal-istudenti, li dan jista’ u
ghandu jkun ta” influwenza filwaqt li jikkontribwixxi fil-process.

Sabiex jissahhah l-ippjanar tal-kurrikulu, filwaqt li jkun assigurat li I-istudenti kollha jkollhom aécess b’'mod attiv

u jinvolvu ruhhom fl-ambjent tat-taghlim, hemm bzonn ta’ approcé koerenti fl-ippjanar tat-taghlim, fit-taghlim u
I-assessjar, u fil-gsim ta’ informazzjoni fuq il-progress u I-kisbiet milhuga. Meta jigi addottat dan it-tip ta’ ppjanar
tal-kurrikulu huwa importanti li ma narawx I-SLOs bhala fatturi li jillimitaw il-potenzjal tat-taghlim tal-istudenti u li
ma jippermettux li jkun hemm devjazzjoni tat-taghlim lil hinn minn dak imsemmi fl-SLOs. Din l-idea tinjora I-iskop

u |-flessibilta li jipprovdi l-approcé tal-kisbiet mit-taghlim. Kif, fejn u meta jigu mghallma dawn il-kisbiet huma fid-
diskrezzjoni tal-edukatur. L-SLOs geghdin hemm sabiex jiccaraw il-process ta’ assessjar billi jelenkaw b’mod semplici
l-aspettattivi tat-taghlim. B’dan il-mod, l-assessjar huwa marbut li juri li dawn |-aspettattivi ntlahqu.

Ladarba jigu ssettjati I-aspettattivi tat-taghlim, I-edukaturi jistghu jibdew jintroducu I-flessibilta fid-disinn tal-kurrikulu
u fil-metodu ta’ taghlim li s’issa kien difficli li jsir. L-approc¢ tar-rizultati tat-taghlim jippermetti lill-edukaturi jduru lejn
taghlim li jiffoka fuq I-istudenti u l-istrategiji tat-taghlim. Dan ifisser li jsiru jafu I-hafna modi li bihom I-istudenti huma
differenti minn xulxin, liema mill-hafna metodi jaghmlu sens fit-taghlim attwali, u kif ghandhom jaffrontaw din il-varjanza
b’tali mod li joffru sapport lill-istudenti fuq bazi individwali filwaqt li jghinuhom jipprogredixxu. Tagsima C: It-taghlim ta’
studenti differenti f’kull livell toffri gwida fuq kif dan jista’ jsir.
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B. L-EMBEDDING FIT-TAGHLIM TAT-TEMI KROSSKURRIKULARI

Fl-Ewropa kien hemm bidla minn approcé li jittratta b’'mod esklussiv is-suggett ghal approce li jiffoka fug temi
krosskurrikulari, tematiku, interdixxiplinarju u kollaborattiv, li jirrifletti s-sitwazzjonijiet reali tal-hajja ta’ kuljum filwaqt
li jheggeg it-trasferiment tal-hiliet minn settur tat-taghlim ghal iehor. Permezz tal-approc¢ krosskurrikulari, hafna mis-
setturi tal-kurrikulu nghataw profil oghla filwaqt li ssahfhiu numru ta’” kompetenzi trasversali (European Commission,
2012). Is-CCTs jghaqqdu flimkien is-suggetti billi jidentifikaw I-ghanijiet tat-taghlim komuni li huma riflessi wkoll fit-
twemmin tal-iskola (Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol, 2012: 31, 39).

It-Temi Krosskurrikulari (CCTs) gew introdotti fl-LOF sabiex jassiguraw li I-istudenti kollha, huma u jipprogredixxu
matul il-livelli, jigu f’kuntatt kontinwu mat-tipi ta’ gharfien, hiliet u fehim li huma mehtiega sabiex huma jkunu jistghu
jippartecipaw b’mod attiv, filwaqt li jirnexxu u jikkontribwixxu fis-so¢jeta Maltija.

L-embedding tas-CCTs fil-Kisbiet mit-Taghlim tas-Suggett joffri access ghal identita gdida tat-taghlim li jmur lil hinn
mis-suggett, u l-istudenti ser jaghtu valur lit-taghlim tas-CCT meta jaraw li dawn huma parti integrali mill-Qafas tal-
Kisbiet mit-Taghlim u li huma vitali sabiex jghinuhom biex isiru studenti olistici.

Kull CCT ged jigi pprezentat bhala sett ta’ rizultati addizzjonali tat-taghlim liz-zghazagh sabiex huma jiffacéjaw u

jizviluppaw gharfien u fehim taghhom meta ged jipprogredixxu matul il-Qafas tal-Kisbiet mit-Taghlim.

It-Temi Krosskurrikulari huma:

il-Litterizmu Digitali

|I-Edukazzjoni ghad-Diversita

I-Edukazzjoni ghall-Intraprenditorija, il-Kreattivita u I-Innovazzjoni

I-Edukazzjoni ghall-1zvilupp Sostenibbli

it-Taghlim biex Nitghallem u t-Taghlim Kooperattiv

il-Litterizmu

It-Temi Krosskurrikuluari jinsabu fl-Appendici onlajn fuq
http://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/category/cross-curricular-themes
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Is-CCTs ghandhom jigu infilsati matul il-vjagg ta’ taghlim u l-esperjenzi tal-istudenti, fejn il-punt ewlieni ghandu jkun li
I-gharfien u |-fehim tas-CCT jigi mghallem, ikkonsolidat u kkuntestwalizzat. IlI-kuntest huwa importanti bil-ghan li jzid
it-tifsira u l-iskop biex jigi msahhah |-uzu tas-CCT. Ma hemm |-ebda mod effettiv biex jigi organizzat u nfilsat it-taghlim
tas-CCTs. Madankollu, meta CCT tinghagad b’mod dirett ma’ bicca xoghol partikolari fi hdan I-SLO imbaghad ikun
assigurat li jkun hemm opportunita ghall-uzu tas-CCT f’dik il-bicca xoghol partikolari, huwa mod effettiv hafna kif tigi
infilsata CCT.

L-embedding ma jinkludix biss |-ghaqda ta’ kurrikula differenti. L-ippjanar ta’ fejn ser jiddahhal il-kontenut tas-CCT
biex jaghmel parti mill-SLOs jew mill-Aspett tas-Suggett huwa biss il-bidu. L-edukaturi ghandhom jistabbilixxu kif
il-kontenut tas-CCT jzid il-valur tal-SLOs li ged jigu mghallma u kif tista’ tinkiseb xi haga akbar minn semplicement
ghaqgda flimkien tal-partijiet differenti. Fuq kollox, it-taghlim tas-CCT ser izid il-valur fit-trasferiment tal-gharfien, tal-
hiliet u tal-fehim billi jipprezenta sitwazzjonijiet fattwali li jaghmlu sens ghall-istudenti.

Hemm tliet modi ewlenin sabiex jigu mghallma I-gharfien, il-hiliet u I-fehim li hemm indirizzati fis- CCTs tul il-process
tat-taghlim. Dawn huma:

e permezz ta’ metodi ta’ taghlim u t-taghlim innifsu marbut mal-SLOs;

e billi jigu maghzula metodi u strategiji partikolari tat-taghlim minn ohrajn biex jigu mghallma I-SLOs;

e billi jsiru attivitajiet krosskurrikulari mibnija b’mod specifiku jew attivitajiet li jinvolvu lill-iskola kollha.

Dan il-process jimplika bidla importanti fil-mod kif I-ghalliema jharsu lejn it-taghlim tal-kontenut tas-suggett fil-klassi.
L-integrazzjoni tar-rizultati tat-taghlim krosskurrikulari fit-taghlim ta’ suggetti differenti tehtieg li I-ghalliema jmorru
lil hinn mill-iskemi tradizzjonali u jahdmu f’kollaborazzjoni flimkien sabiex jizviluppaw l-approc¢ taghhom ghas-

CCTs filwaqgt li jkun hemm skambju ta’ informazzjoni fuq l-izvilupp tat-taghlim ta’ studenti specifi¢i b’rabta mas-CCTs
(European Commission, 2012:25).

L-ewwel approcé ghat-taghlim tal-kontenut tas-CCT huwa permezz tal-integrazzjoni tat-taghlim tas-CCT ma’ dak

tal-SLOs partikolari. ll-qafas jipprovdi gwida fuq I-ahjar opportunitajiet biex isir dan. Fejn SLO partikolari tipprezenta

opportunita tajba li tindirizza taghlim marbut mat-Tema Krosskurrikulari tidher l-istampa tas-CCT wara I-SLO. Din turi li

[-SLO:

e ged toffri opportunita sabiex wiehed jibda jhares lejn |-izvilupp tat-taghlim u I-hiliet marbuta ma’ aspett
partikolari tas-CCT;

e tista’ tigi msahha billi jigi introdott aspett partikolari ta’ wiehed mis-CCTs.

Bhala gwida ghall-edukaturi, fejn il-kisbiet specifici mit-taghlim tas-CCT li I-aktar huma relevanti, l-istampa tas-CCT li
jkun hemm flimkien mal-SLO partikolari tinkludi wkoll titlu sabiex jigi identifikat liema hu I-aspett partikolari tas-CCT li
‘jogghod l-aktar’, i.e. il-parti tal-kontenut tas-CCT li hija l-aktar marbuta mal-gharfien, il-fehim u/jew il-hiliet indirizzati
fI-SLO partikolari.

Ghalkemm qed tigi identifikata CCT wahda, dan ma jfissirx li CCTs ohra ma jkunux relevanti. L-identifikazzjoni ta’ tema
partikolari semplicement tissuggerixxi li I-edukaturi jistghu jsibu dik il-parti identifikata bhala |-aktar relevanti, |-aktar

xierqa jew l|-aktar facli li tigi integrata f’dak il-punt partikolari, filwaqt li tippermetti lill-edukaturi jghallmu s-suggett u

s-CCT b’'mod integrat.



IL-QAFAS TAL-KISBIET MIT-TAGHLIM 53

Ezempji ta’ dan it-tip ta’ embedding fil-PSCD jinkludu:

Kapaci nintroducdi lili nnifsi mal-ghalliem/a tieghi u mal-istudenti shabi u nagsam maghhom ftit mill-interessi
tieghi, xi nhobb u x’ma nhobbx.
e IL-KOMUNIKAZZJONI GHAD-DIVERSITA
Mehuda minn Livell 6, Aspett tas-Suggett: L-izvilupp ta’ relazzjonijiet b’sahhithom
u rispettabbli.

Kapaci niddefinixxi u nidentifika valuri li huma importanti ghalija u ghall-ohrajn madwari, u naf li I-valuri tieghi
jaffettwaw l-imgiba tieghi u I-vizjoni lejn il-hajja.
‘ NITGHALLEM BIEX INSIR NAF

Mehuda minn Livell 7, Aspett tas-Suggett: Nifhem lili nnifsi jien u nikber

Kapaci ngassam il-hin u t-taghlim b’'mod effettiv, ez. napprezza I-bZzonn ta’ mmaniggjar tajjeb tal-hin, nassessja
l-abbiltajiet attwali ta” mmaniggjar tal-hin u nizviluppa modi godda kif nimmaniggja I-hin ahjar.
@ IT-TAGHLIM SOCJALI

Mehuda minn Livell 8, Aspett tas-Suggett: L-Izvilupp tal-identita personali u |-gharfien intrapersonali.
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Ezempju: Is-sejba ta’ opportunitajiet biex jigi indirizzat it-taghlim tas-CCT fl-SLOs tal- PSCD
e Kapaci nikkomunika I-ideat tieghi u nipprezenta I-opinjonijiet tieghi b’mod effettiv, ez. permezz ta’
diskussjonijiet informati, gharfien u informazzjoni xierqa u processi ta’ tehid ta’ decizjonijiet.
INTERPERSONALI
Mehuda minn Livell 8, Enfasi tas-Suggett: L-l1zvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali.

L-opportunita tal-embedding ghas-CCT hawnhekk hija tali li jekk I-ECI: L-gharfien u I-hiliet intrapersonali huma
2viluppati gqabel u pprovati u zviluppati u rfinati aktar waqt it-taghlim ta’ dan I-SLO, ir-rizultat ikun esperjenza ta’
taghlim imtejjeb ghall-istudent, u prestazzjoni mtejba fil-wiri tal-kisbiet tal-SLO. Ir-rizultati tas-CCT tal-ECI huma
partikolarment addattati:

e Naf nikkomunika I-istrategiji proposti tieghi lil haddiehor b’mod effettiv.

e  Kapaci nikkontribwixxi f'tim.

e Kapaci mmexxi.

L-indirizz tas-CCTs permezz tal-uzu ta’ metodi u strategiji partikolari tat-taghlim

Is-CCTs jistghu jintuzaw biex jinformaw il-holqgien ta’ policies u strategiji, perezempju billi jigi strutturat it-taghlim biex
jimmassimizza l-uzu tat-teknologiji digitali. F'livell dipartimentali s-CCTs li gejjin jistghu jkunu addattati sabiex jghinu
fl-ghazliet tal-pedagogija u stili ta’ taghlim maghzula biex jimmassimizza I-flessibbilta bl-introduzzjoni tal-LOF:

Nitghallem biex Nitghallem u t-Taghlim Kooperattiv
@ II-Litterizmu Digitali
e L-Edukazzjoni ghad-Diversita

L-edukaturi jistghu jsibu li s-CCTs li gejjin ghandhom rwol importanti fl-ghazla tas-suggett biex jistimolaw I-interess u
d-dibattitu:

. L-Edukazzjoni ghall-1zvilupp Sostenibbli
O L-Edukazzjoni ghall-Intraprenditorija, il-Kreattivita u |-Innovazzjoni.
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Huwa evidenti li xi whud mis-CCTs jintegraw ruhhom b’mod naturali ghal stili partikolari ta’ taghlim. Tagsima C
It-taghlim ta’ studenti differenti f’kull livell toffri gwida fuq kif CCTs partikolari jistghu jghinu lill-istudenti jirnexxu
f’ambjenti ta’ taghlim partikolari. L-ghazla b’mod deliberat ta’ strategiji partikolari tat-taghlim li jinvolvu taghlim attiv
u/jew sperimentali u approcci ghat-taghlim ta’ kif jistghu jissolvew il-problemi, fejn jehtieg li jkun hemm livell ta’
awtonomija tal-istudenti kif ukoll xoghol fi gruppi, ser jghinu sabiex it-taghlim ikun wiehed li jwassal ghall-introduzzjoni
tas-CCTs tal-Litterizmu Digitali u Nitghallem biex Nitghallem u t-Taghlim Kooperattiv.

Perezempju, is-CCT Nitghallem biex Nitghallem u t-Taghlim Kooperattiv tinkludi kategorija ta’ kisbiet mit-taghlim fuq
it-Taghlim Personali u, billi jigi indirizzat it-taghlim marbut ma’ din il-kategorija tas-CCT, |-istudenti ser jizviluppaw il-
hiliet tat-taghlim mehtiega sabiex f’bi¢ca xoghol partikolari jkunu awtonomi filwaqt li jimmaniggjaw lilhom infushom.
Simili ta’ din, il-kategorija tat-Taghlim Sog¢jali fi hdan I-istess CCT tista’ tghin lill-istudenti jizviluppaw qafas ta’ hiliet,
attitudnijiet u mgiba li jghinhom jiehdu kemm jistghu mix-xoghol fi grupp jew f’tim u minn strategiji ohra ta’ taghlim
socjali.

Is-CCT tat-Taghlim Digitali ser tghin lill-istudenti jizviluppaw il-kompetenzi marbuta mal-immaniggjar tat-taghlim,
is-sors minn fejn tingabar I-informazzjoni, il-manipulazzjoni tal-informazzjoni, il-komunikazzjoni u |-prezentazzjoni tal-
informazzjoni. Meta jkun hemm dawn it-tipi ta’ hiliet tat-taghlim infilsati fit-taghlim gabel ma jibdew jintuzaw ta’ spiss
ser jghinu lill-istudenti jaffrontaw il-bicciet tax-xoghol b’aktar kunfidenza kemm fil-processi tat-taghlim fuq I-SLOs kif
ukoll fil-kisbiet infushom.

L-indirizz tas-CCTs f’attivitajiet krosskurrikulari jew f’attivitajiet li jinvolvu lill-iskola kollha

Is-CCTs kollha jistghu jintuzaw bhala strategiji ghall-iskola kollha sabiex jinholog ambjent ta’ taghlim ta’ kwalita gholja li
jaghti valur lill-istudenti kollha filwaqt li jissettja ghanijiet gholjin ghal kulhadd. L-iskejjel jistghu jaraw il-benefi¢¢ju meta
jkollhom policies li jinkludu lill-iskola kollha fuq il-progress fil-:

Litterizmu

@ Litterizmu Digitall

0 Edukazzjoni ghad-Diversita

. Edukazzjoni ghall-1zvilupp Sostenibbli

Dawn it-tipi ta’ CCTs jistghu jintuzaw sabiex ikun hemm policies infurmati ghall-iskola kollha kif ukoll izidu I-valur tat-
taghlim fi hdan il-klassi. Madankollu, CCTs ohra jistghu jintuzaw sabiex jiffturmaw il-bazi tal-attivitajiet ghal sena shiha
ta’ grupp partikolari jew, aktar minn hekk, inizjattivi li jinvolvu lill-istudenti kollha fl-iskola fug suggetti ambjentali.
Perezempju:

e |s-CCT tal-Edukazzjoni ghall-1zvilupp Sostenibbli tista’ tintuza biex tifforma |-bazi ghal attivitajiet ekstrakurrikulari
ghall-iskola kollha marbuta mat-tip ta’ inizjattivi bhal Eko-Skola jew inizjattivi fuq I-uzu minimu tal-energija.
Attivitajiet ta’ gbir ta’ fondi jistghu jghinu attivitajiet tal-iskola ta’ sorsi ta’ energija li jistghu jergghu jintuzaw
permezz tat-taghlim f’din is-CCT flimkien ma’ dak tas-CCT marbuta mal-Edukazzjoni ghall-Intraprenditorija, il-
Kreattivita u I-Innovazzjoni.

e |s-CCT tal-Edukazzjoni ghall-Intraprenditorija, il-Kreattivita u I-lnnovazzjoni tista’ tintuza biex issahhah it-taghlim u
l-esperjenzi marbuta ma’ attivitajiet li jvarjaw minn tuck shop immexxi mill-istudenti ghal avveniment skolastiku
jew inizjattivi li jinvolvu lill-iskola kollha fuq id-dinja tax-xoghol.
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Wahda mill-beneficéji li tahdem b’Qafas tal-Kisbiet mit-Taghlim (u fl-istess hin wahda mill-isfidi) hija |-abbilta li
tippermetti lill-istudenti jipprogredixxu bil-pass taghhom u li tkun kapaci taddatta I-metodologija tat-taghlim u
I-kurrikulu sabiex jissodisfaw il-bzonnijiet taghhom. L-SLOs juru b’mod ¢ar fejn huwa t-‘tmiem’ tat-taghlim f’kull livell
ghal kull student izda I-edukaturi ghandhom jirrikonoxxu filwaqt li jippjanaw ghal dawk l-istudenti li ser jilhqu dan il-
punt gabel I-ohrajn kif ukoll ghal dawk li forsi jkollhom bzonn aktar zmien u aktar ghajnuna sabiex jilhqu I-livell mixtieq.

L-Aspetti tas-Suggett mhumiex rigidi u langas restrittivi u ma hemmx bzonn li jigu mghallma f’xi sekwenza partikolari
jew bhala kontenut mehud f’izolament. L-aspetti tas-suggett jistghu jidhlu fug xulxin u jithalltu fi programmi tat-
taghlim akbar (jew izghar). L-edukaturi jistghu jippreferu li jaffrontaw il-kuntesti tat-taghlim f’ordni differenti skont
is-sitwazzjoni, jew li jghallmu aspetti tat-taghlim permezz ta’ topiks tal-ghazla taghhom.

Id-diversita tal-istudenti
L-NCF ihaddan id-diversita u jitlob li din tigi mhegga f'ambjent inklussiv.

L-NCF jindirizza |-bzonnijiet ta’:

e studenti tajbin hafna u b’talent li ghalihom il-process tat-taghlim jehtieg li joffri sfida sabiex huma jiehdu
sehem u jkunu motivati li jizviluppaw it-talenti taghhom;

e studenti bi bzonnijiet edukattivi specjali li ghalihom il-kurrikulu ghandu jkun miktub b’tali mod li jippermetti
lill-ghalliema japprezzaw kif l-istudenti kollha jistghu jaccessaw I-istess kurrikulu f’kull settur tat-taghlim u
jippermetti assessjar ta’ firxa ta’ hiliet;

e studenti b’dizabiltajiet severi li ghalihom il-kurrikulu ghandu joffri edukazzjoni mibnija fuq firxa ta’ hiliet
imfissra f’termini ta’ fazijiet ta’ zvilupp;

e studenti minn ambjenti soc¢jali zZvantaggati li ghalihom I-iskola, flimkien mal-imsiehba lokali u istituzzjonali
I-aktar importanti fis-socjeta, ghandhom jghallmu aktar hiliet filwaqt li joffru sapport lill-familji taghhom u
I-komunita lokali sabiex jipprovdu ambjent edukattiv b’sahhtu u stabbli;

e studenti minn ambjenti socjali, kulturali u lingwistici differenti, inkluz it-tfal ta’ refugjati u persuni li ged
ifittxu I-azil, li ghalihom il-kurrikulu jinkludi access ghal programm edukattiv li hu infilsat f’ambjent li joffri
sapport emozzjonali u psikologiku li jirrispetta ¢-cirkostanzi tal-individwi.

II-Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali ghal Kulhadd, Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol (2012:41)

II-klassijiet kollha, anke fejn ged jigi mhaddem is-setting, ser ikunu maghmula minn firxa ta’ abbiltajiet. Dan ghaliex
l-istudenti jkollhom hiliet u diffikultajiet differenti u jizviluppaw b’rati differenti. Sabiex tigi definita klassi ‘b’abbiltajiet
differenti” semplicement bhala grupp ta’ studenti b’firxa ta’ abiltajiet hija superfi¢jali wisq. Xi nghidu ghall-firxa ta’ stili
u preferenzi tat-taghlim, livelli ta” interessi u I-ambjenti tad-dar, li kollha kemm huma jhallu impatt fuq l-esperjenza
tat-taghlim? L-istudenti kollha juru hiliet differenti fi zminijiet differenti skont is-suggett studjat u l-istil tat-taghlim li
jkun ged jintuza. Meta jkunu barra miz-zona ta’ taghlim |-aktar komda ghalihom ser imorru anqgas tajjeb. Mhix reali li
tistenna minn grupp ta’ studenti, hi x’inhi l-abilta taghhom, li jipprogredixxu matul il-bi¢¢iet tax-xoghol bl-istess pass.
Zewg terzi tal-istudenti fil-klassi ser ikunu ged jahdmu barra I-istil tat-taghlim li jippreferu sakemm il-bi¢¢a tax-xoghol
ma tkunx varjata.

Wiehed mill-aktar modi effettivi li jassigura li l-istudenti differenti jintlahqu f’kull livell matul I-LOF huwa li tghallem lill-
istudenti jahsbu ghalihom infushom. Ftit mis-CCTs jipprovdu I-ghodda tal-gharfien u I-hiliet ghall-istudenti sabiex ikunu
kapaci jsiru studenti aktar effettivi, li jaddattaw malajr, mimlija bir-rizorsi, u awtonomi.
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Il-Progress u d-divergenza fit-taghlim

Il-principju tad-diversita u l-inkluzjoni li jiffturmaw il-bazi tal-NCF jimplikaw li f’kull stadju I-istudenti ta’ kull livell
u kompetenza ghandhom jesperjenzaw is-success, l-isfidi, u s-sapport mehtieg sabiex isahhu |-impenn taghhom.
Jehtiegu programmi flessibbli ta’ taghlim li jipprovdu esperjenzi ta’ taghlim differenti ghal spettru wiesa’ ta’
studenti filwaqt li jippermettu li jkun hemm rati differenti ta’ progress hekk kif it-tfal u z-zghazagh igattghu
z-zmien fl-iskola. Hemm bzonn approcci differenti li jindirizzaw il-bzonnijiet differenti tat-taghlim. Bil-punt fokali
dejjem jikber fuq l-istudenti, u b’aktar klassijiet b’abbiltajiet differenti fl-iskejjel, I-approcci li joffru divergenza
ged isiru aktar importanti u I-ghalliema ghandhom jaddottaw strategiji li jibnu fuq it-taghlim tal-passat tat-tfal u
taz-zghazagh filwaqt li jghinuhom jipprogredixxu.

II-Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali ghal Kulhadd, Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol (2012:40)

Strategiji ghat-taghlim ta’ klassijiet b’abbiltajiet differenti

L-ghalliema fil-klassi ghandhom jibdew billi joholqu relazzjoni personali ma’ kull student/a fil-klassi taghhom billi
jitghallmu u juzaw isimhom filwaqt li jsiru jafu x’jinteressahom. Li jigu inkluzi setturi ta’ interess fit-taghlim huwa
mod tajjeb hafna biex |-istudenti jkunu involuti. Fl-istess hin, li jintuza dan it-tip ta’ taghlim meta jkun ged jigi ssettjat
ix-xoghol ghad-dar jew xoghol individwali fil-klassi jista’ jservi ta’” motivazzjoni u jista’ jghin sabiex |-istudenti jzommu
ruhhom involuti fit-taghlim.

It-taghlim Personali:

e Kapaci nidentifika s-sapport u r-rizorsi li ghandi bzonn biex nitghallem.

e Konxju/a tal-mod li nippreferi kif nitghallem u kapaci nuzah biex nippjana t-taghlim tieghi.
e  Kapaci nimmaniggja I-ghanijiet u I-hin b’mod effi¢jenti fit-taghlim.

e Inhossni kompetenti fl-immaniggjar tat-taghlim tieghi.

e Naccetta r-rispsons tal-ohrajn u nikkonsidrah.

e Naghraf lili nnifsi billi nbiddel is-suppozizzjonijiet tieghi maz-zmien.

e Kapaci nsegwi l-interessi tieghi peress li dawn jghinuni nirrifletti fuq ‘jien min jien’.

e Niehu gost meta nirnexxi f’xoghlijiet difficli.

Mehuda mis-CCT Nitghallem biex Nitghallem u t-Taghlim Kooperattiv
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Modi kif taghti s-setgha lill-istudenti filwaqt li tghinhom jirnexxu fi hdan I-LOF

Il-holgien ta’ ambjent dinamiku tat-taghlim permezz ta”:

e L-immaniggjar tal-klassi u I-holgien ta’ opportunitajiet ghall-istudenti biex jahdmu b’mod individwali, f’pari jew fi
gruppi.

e |l-bidla fit-tqassim tal-klassi skont it-taghlim li jkun ged isir.

e |l-provvista ta’ attivitajiet differenti, li jippermettu lill-istudenti jaghzlu I-livell ta’ involviment u sfida. Din ser tghin
fis-sens ta’ ‘dritt ta’ pussess’ imsemmi’| quddiem.

e L-uzuta’ ghazla ta’ rizorsi differenti bi hsieb.

e |l-prezentazzjoni ta’ modi differenti kif tista’ tigi mghallma I-istess haga.

L-involviment tal-istudenti permezz ta”:

e |l-holgien ta’ sens ta’ ‘dritt ta’ pussess’ min-naha tal-istudenti tal-process tat-taghlim billi, perezempju, I-istudenti
jkollhom ¢ans jaghzlu I-progett taghhom.

e L-ghajnuna lill-istudenti sabiex juru I-fehim taghhom b’modi differenti, perezempju permezz ta’ mezzi li jaghzlu
huma stess, sew jekk prezentazzjoni viziva, orali jew prezentazzjoni fizika.

e |l-bini ta’ hiliet gholja ta’ hsibijiet bl-uzu tat-tassonomija ta’ Bloom (f’kull livell) u I-hidma permezz tal-SLOs sabiex
it-taghlim ikun wiehed interessanti, li jkun utli u joffri sfidi kif jindikaw I-SLOs, tant li I-SLOs jinghataw dimensjoni
usa’ jew jintuzaw b’modi differenti. Dan jista’ jsir billi I-istudenti jinghataw xoghol li jinvolvi s-soluzzjoni ta’
problemi filwaqt li jinghataw I-opportunita li jittrasferixxu u japplikaw I-gharfien ghal kuntest gdid.

II-bidla tal-istudenti fi studenti li kapaci jinbidlu billi:

e minn eta bikrija l-istudenti jigu introdotti ghall-istrategiji ewlenin tat-tghlim li jaghmlu parti mis-CCT Nitghallem
biex Nitghallem u t-Taghlim Kooperattiv;

e jigu diksussi |-ghanijiet tat-taghlim f’kull lezzjoni mal-istudenti, u b’hekk isiru konxji ta’ x’inhu mistenni li
jitghallmu mat-tmiem tal-lezzjoni. L-SLOs (mitkuba fl-ewwel persuna) huma indirizzati lejn l-istudenti;

e |-istudenti jkunu konxji tal-istili differenti tat-taghlim; I-istudenti jigu mghallma t-teknikalitajiet biex jitghallmu
kontenut gdid bl-uzu ta’ metodi vizivi, ta’ smigh u kinesteti¢i ghat-taghlim bl-uzu ta’ strategiji varji tat-taghlim bil-
ghan li jipprovdu ghall-bzonnijiet tal-istudenti li jitghallmu aktar b’mod viziv, ta’ smigh u kinestetiku;

e |-istudenti jitghallmu kif ikunu anqas dipendenti fuq I-ghalliema, perezempiju, kif ser ‘jingalghu’ mill-problema
meta jehlu?

Uza x-xogholi fi gruppi sabiex:

e ikun hemm tishih u estensjoni (bl-uzu ta’ gruppi flessibbli);

e theggeg lill-istudenti biex jinvolvu ruhhom f'Taghlim Socjali u biex japprezzaw ideat u personalitajiet differenti;
izidu I-kunfidenza meta jiddiskutu I-ideat taghhom ma’ ohrajn; jikkollaboraw ma’ studenti ohrajn bhala parti
mit-taghlim taghhom; ifittxu I-ghajnuna u s-sapport minghand studenti ohra; jitkellmu mal-ohrajn fuq it-taghlim;
jisimghu lill-ohrajn jitkellmu fuq it-taghlim taghhom filwaqt li jiddiskutu suggetti varji u strategiji ta’ taghlim ma’
shabhom (billi jintuzaw gruppi ta’ abbiltajiet differenti).

Ghandu jkun assigurat approc¢ inklussiv tat-taghlim u l-ippjanar tal-kurrikulu. Filwaqt li I-iskola tkun trid tohloq is-sens
ta’ twemmin taghha f’dak li ghandu x’jagsam ma’ rizultati ghall-istudenti kollha, u tapprezza firxa wiesgha ta’ talenti,
hiliet u rizultati, I-ghalliema ghandhom jaraw kif jistghu jattwaw dan fil-klassi taghhom. Fuq livell baziku dan jibda
permezz ta’ promozzjoni tas-success u l-apprezzament taghhom infushom billi jiehdu azzjoni biex jeliminaw dak kollu
li jillimita t-taghlim, u ghalhekk jassiguraw li |-istudenti kollha f’kull grupp jirnexxu fil-klassi. L-ghalliema jistghu jheggu
I-fehim u l-apprezzament ghad-diversita tal-individwi fil-klassijiet taghhom u juzaw is-CCT tad-Diversita bhala katalist
ghal dan l-approcc li jestendi sabiex jinkludi lill-istudenti b’mod dirett.
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Edukazzjoni mibnija fuq il-valuri

L-edukazzjoni tiffoka kemm fuq il-bini tal-karattru kif ukoll fuqg I-izvilupp tal-istudenti b’hiliet specifici. Id-
direzzjoni 'l quddiem ghall-implimentazzjoni ta’ dan il-qafas hija permezz ta’ edukazzjoni mibnija fuq il-valuri.
Edukazzjoni mibnija fuq il-valur tirreferi ghal kwalunkwe attivita kemm esplicita kif ukoll implicita fl-iskola li
theggeg il-fehim u |-gharfien tal-istudenti tal-valuri u li jizviluppaw il-hiliet u |-hajra tal-istudenti sabiex ikunu
jistghu jirrapprezentaw valuri partikolari bhala individwi u bhala membri mis-socjeta ingenerali. Dan jassigura
li dawk li ser johorgu mill-iskola jkollhom il-kwalitajiet u I-kunfidenza fihom infushom, stima gholja taghhom
infushom, ottimizmu u impenn ghal success personali bhala I-bazi ghar-rwoli potenzjali fil-hajja bhala membri
minn familja, mill-komunita u bhala impjegati. Barra minn hekk, ghandhom ikunu kapaci jaghmlu gudizzju u
jkunu responsabbli f’ghazliet etici u socjali.

Addattat minn Respect for All Framework, Ministry for Education and Employment (2014:10)

L-iskejjel ghandu jkollhom kultura vibranti u progressiva, li theggeg il-benesseri u r-rispett, bl-ambizzjoni u r-rizultati
bhala |-punti fokali ghal kull student/a. Dan it-tip ta’ approcc ghandu jintuza f’kull klassi. Skola tajba hija skola li tiehu
hsieb l-individwi u li taghti s-sapport taghha lil kull individwu, irrispettivament mill-isfond u I-bZzonnijiet tat-taghlim.
Dawn l-iskejjel jahdmu f’atmosfera ta’ pozittivita assoluta. Dawn jahdmu bla wagfien sabiex jippromwovu attitudnijiet
b’sahhithom u produttivi ghat-taghlim, ghall-hajja u ghax-xoghol. L-izvilupp ta’ sens ta’ twemmin ta’ ambizzjoni
jiddefinixxi n-natura ta’ ispirazzjoni ta’ skejjel ta’ success, fejn issir I-ghagda bejn l-aspettattivi u s-success — success li
jinkludi l-aspetti kollha tal-izvilupp tal-hiliet ghall-hajja, ghax-xoghol u ghat-taghlim — timbru ta’ eccellenza.

Mill-perspettiva tal-klassi, I-approc¢ inklussiv jindirizza I-bzonnijiet tal-istudenti permezz ta’ varjeta ta’ approcci li
jinkludu: strategiji ta’ interventi bikrija u kurrikulu u approcéi ghat-taghlim li huma ddisinjati li jissodisfaw il-bzonnijiet
tal-istudenti kollha. L-edukaturi ghandu jkollhom aspettattivi gholjin ghall-istudenti taghhom ghaliex dawn ghandhom
jigu mhegga sabiex ikollhom aspettattivi u miri gholjin ghalihom infushom. Huwa importanti ferm li [-edukaturi
jassiguraw li l-istudenti taghhom ikunu jafu fejn jinsabu f’dak li ghandu x’jagsam mat-taghlim taghhom u kif jistghu
jitjiebu. L-istudenti ghandhom jigu mfahhra fuq bazi regolari, b’'mod selettiv u effettiv biex jibqghu motivati.

Hekk kif I-istudenti jipprogredixxu matul u bejn il-livelli huma ghandhom ikunu inkuragguti jirriflettu fug u jiehdu aktar
dritt tal-pussess ta’ u jassumu aktar responsabbilta ghat-taghlim taghhom. L-edukaturi ghandhom jibdew jintroducu
tekniki biex jippermettu lill-istudenti jaghmlu aktar uzu mill-awtoassessjar biex jidentifikaw is-sahhiet taghhom u
|-htigijiet tal-izvilupp taghhom mill-evidenza tal-isforzi taghhom u jagixxu fuq il-feedback moghti mill-pari kif ukoll mill-
edukaturi biex jippjanaw il-passi li jmiss.

L-edukaturi jistghu jigbru evidenza tal-progress bhala parti mit-taghlim ta’ kuljum waqt attivitajiet individwali u
kollaborattivi, perezempju meta l-ipprocessar isir wara attivita li tkun diga saret.

Metodi ohra ta’ assessjar biex jigbru evidenza tat-taghlim u |-progress jinkludu prezentazzjonijiet taghhom stess u fi
gruppi, riflessjonijiet miktuba u |-uzu tal-ICT skont il-kaz. Assessjar specifiku ser ikun ta’ valur fl-assessjar tal-progress.
Approccéi ghall-assessjar ghandhom jidentifikaw |-estent sa fejn l-istudenti jistghu japplikaw dawn il-hiliet fit-taghlim u
fil-hajja taghhom ta’ kuljum, u fil-preparazzjoni ghad-dinja tax-xoghol.
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Attivita tal-PSCD ghaz-zghar

Din l-attivita tahdem tajjeb jekk ikun hemm tensjoni bejn I-istudenti fi klassi. L-ghalliem/a jibda/tibda billi
jiddiskuti/tiddiskuti xi kwalitajiet ged infittxu fil-hbieb, bhal tjubija u li jagsmu ma’ xulxin. L-ghalliem/a mbaghad
jorganizza/torganizza bord ta’ Atti Kazwali ta’ Tjubija, u jispjega/tispjega li kull darba li student jaghmel att ta’
tjubija l-istudenti jridu jirrappurtawh lill-ghalliem/a li jikteb/tikteb isem l-istudent fuq il-bord.

Imbaghad |-ghalliem/a jitlob/titlob lill-istudent jogghod f’nofs i¢-cirku u jispjega/tispjega li kulhadd ghandu
kwalitajiet pozittivi. Kull student imbaghad jghid haga wahda li toghgbu jew jammira fl-istudent fi¢-centru tac-
cirku. Imbaghad jirrepeti/tirrepeti dan l-ezercizzju sakemm kulhadd ikollu I-opportunita jogghod bilgieghda
fic-centru. Gradwalment l-istudenti jitghallmu li I-ghalliem/a huwa/hija interessat/a jisma’/tisma’ |-pozittiv, mhux
in-negattiv, kwalitajiet li se jghinu lill-istudenti japprezzaw lil xulxin aktar.

Addattat minn Can I describe the impact of kindness?, Jenkins (2015)
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F’kull klassi ser ikun hemm studenti li jkollhom bzonn aktar zmien biex jilhqu t-taghlim mehtieg u b’hekk jilhqu I-livell
tal-SLOs. Mal-progress tal-istudenti fil-mixja taghhom ta’ taghlim huma jistghu jghaddu ghal sena gdida u jibdew livell
gdid izda jkun ghad fadlilhom partijiet fejn ikun hemm xi nugqasijiet fit-taghlim mil-livell pre¢edenti. L-aktar fattur
importanti hawn huwa li I-informazzjoni fuq il-progress tkun wahda kemm jista’ jkun c¢ara li tinforma lill-ghalliema
I-godda bl-ghajnuna jew bix-xoghol addizzjonali li jkollhom bzonn |-istudenti sabiex ikunu zguri li dan il-progress fil-
livell il-gdid ikun attwat.

Tagsima C It-taghlim ta’ studenti differenti f’kull livell tirreferi ghall-uzu ta’ firxa ta’ strategiji mahsuba biex jirrispondu

ghall-preferenzi ta’ taghlim differenti tal-istudenti kollha. Meta jkun hemm studenti fil-klassi li jehtiegu aktar sapport

biex jilhqu xi aspetti mil-livell precedenti huwa importanti li:

e ikun hemm informazzjoni ¢ara fuqg I-ogsma li fihom jehtiegu s-sapport;

e ikun car kif dawn l-ogsma jintrabtu mal-progress u I-kisba ta’ rizultati fil-livell il-gdid;

e ikun hemm firxa ta’ strategiji u metodi ta’ taghlim li jistghu jintuzaw biex jghinu u jirfdu I-istil ta’ taghlim mal-
preferenza tal-istudenti ghal skop ta’ progress bikri;

e il-konverzazzjoni mal-istudenti fuq I-ogsma li jehtiegu sapport jew infurzar tibqa’” wahda pozittiva u kostruttiva.

Wiehed mill-beneficgji tal-istruttura tal-LOF huwa li Livelli 7 u 8 jigu mghallma b’kurrikulu li jifrex fug sentejn u

ghalhekk ikun hemm zmien bizzejjed ghal zvilupp ta’ programmi ta’ taghlim u |-uzu ta’ firxa ta’ metodi ta’ taghlim li

jghinu lill-istudenti jipprogredixxu u jiksbu r-rizultati mixtieqa.

Hemm numru ta’” mudelli li wiehed jista’ jikkonsidra bhala mizura introduttorja ghal numru ta’ studenti sabiex jiksbu

I-hiliet tal-SLOs fiz-zmien stipulat marbut mal-livell partikolari. L-edukaturi ghandhom jikkonsidraw li:

e jesploraw I-SLOs b’mod aktar miftuh/fil-fond, forsi billi jittrasferixxu jew japplikaw it-taghlim marbut mal-SLOs
f’kuntesti godda;

e jissettjaw xoghol li joffri sfida akbar u li hu aktar kumpless bil-ghan li jipprezenta lill-istudenti b’testi u vokabularju
li joffru sfida akbar jew li jintrodué¢uhom ghal Aspetti godda tas-Suggett jew ogsma godda tal-Aspetti ezistenti tas-
suggett, filwaqt li jzommu f’'mohhhom |i I-SLOs ma jistipulawx il-livell massimu tat-taghlim li jista’ jintlahag;

e jharsu lejn l-opportunitajiet li joffru s-CCTs bhala sorsi ta’ ispirazzjoni ghall-introduzzjoni ta’ ogsma godda ta’
kontenut li jipprovdu kontenut addizzjonali ghall-kurrikulu li jsahhah kemm |-esperjenza tat-taghlim tas-suggett
filwaqt li jaraw il-kontenut tas-CCT x’aktarx b’mod differenti jew b’modi li joffru sfida akbar.

Sors ewlieni iehor ta’ materjal marbut mal-provvista ta’ sfida addizzjonali jew zieda huwa I-Aspett tas-Suggett u I-SLOs
mil-livell aktar gholi. Filwaqt li mhux dejjem ikun addattat sabiex dawn jigu indirizzati b’'mod dirett, I-edukaturi forsi
jkunu jixtiequ li jaraw it-taghlim kuntestwalizzat jew ix-xoghol preparat li jservi ta’ introduzzjoni tajba ghat-taghlim
fil-livell li jmiss. Hawnhekk il-punt fokali huwa li nharsu lejn I-ghagda bejn it-taghlim f’kull livell u kif |-istudenti jistghu
jibdew jaccessaw dan it-taghlim. F'dan it-tip ta’ approcc, bhal f’kull settur ta’ xoghol iehor, huwa importanti li jinzamm
rekord aggornat tar-rizultati sabiex I-ghalliema jkunu preparati biex jahdmu mal-istudenti li ser ikunu qged jitilghu
b’mod formali ghal-livell li jmiss.

Ghalkemm is-suggerimenti msemmija hawn fugq jistghu jghinu lill-edukaturi jindirizzaw |-isfidi marbuta ma’ taghlim
divrenzjali, wiehed ta’ min japprezza li mhux facli jigi implimentat taghlim divrenzjali fi klassi eterogenja, specjalment
jekk l-edukaturi ma jinghatawx is-sapport jew ma jkunux jafu x’ged jiddiverenzjaw — il-kurrikulu jew il-metodi ta’
taghlim li jintuzaw. Ghaldagstant huwa importanti li jkun hemm gwida ¢ara u sapport fuq it-taghlim divrenzjali filwaqt
li jkunu jistghu jissodisfaw il-bzonnijiet tal-istudenti kollha billi jikkonsidraw x’qed jghallmu u lil min ged jghallmu.
Ghandu jkun hemm ukoll hin bizzejjed sabiex I-ghalliema jassessjaw il-bzonnijiet, |-interessi u |-herqga tal-istudenti
taghhom, u biex jippjanaw u jiddisinjaw attivitajiet addattati ghall-istudenti kollha. Dan it-thassib ghandu jigi indirizzat
permezz ta’ zvilupp professjonali u effettiv li jinkoraggixxi lill-ghalliema japplikaw il-hiliet taghhom sabiex jipprovdu
gwida matul process li fih hemm divrenzja fl-approcc ghat-taghlim.
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Fi hdan I-LOF, il-Livelli 7 u 8 ghandhom livell ta’ sfida addizzjonali fl-ippjanar u d-disinn tal-kurrikulu minhabba li
z-zewg livelli jigu mghallma f’sentejn differenti. Perezempju, I-SLOs ta’ Livell 8 jifirxu fuq id-9 u I-10 sena. Dan ifisser li
I-edukaturi ghandhom jikkonsidraw kif jistghu jistrutturaw il-programmi ta’ taghlim mehtiega sabiex jintlahqu |-SLOs
li jippermettu taghlim b’mod li jaghmel sens u koerenti fuq sentejn li jsarrfu f'opportunitajiet ta’ progress fil-livell.
Madankollu, din il-vizjoni wiesgha biex jintlahaq |-istandard tal-livell jghin ukoll biex jigu affrontati I-isfidi diskussi fil-
kapitlu precedenti.

Meta wiehed jara I-kontenut trattat mill-SLOs f’dan il-livell, I-edukaturi jistghu jidentifikaw I-SLOs li huma kkonsidrati
bhala prerekwiziti ghal ohrajn fl-istess livell u b’hekk jistrutturaw il-kurrikulu skont dawn. Xi Aspetti tas-Suggett jistghu
jigu mghallma b’mod facli gabel ohrajn, jew I-edukaturi jistghu jiddeciedu li jiddisinjaw u jimplimentaw kurrikulu li
ghandu aktar sens ta’ progress mibni fuq spiral. L-edukaturi jistghu jhossu wkoll li hemm modi differenti kif jistghu
jahdmu bl-Aspetti tas-Suggett, jigbruhom flimkien u jindirizzaw I-SLOs billi joholqu ogsma godda tas-suggett li
jinkorporaw |-Aspetti tas-Suggett.

Idealment l-edukaturi jsegwu s-sekwenza tal-Learning Outcomes Framework, barra meta jkun hemm kwistjoni
immedjata li tehtieg tigi indirizzata u xi progetti ghaddejjin li [-edukaturi tal-PSCD jistghu jkunu involuti fihom, bhat-
Teatru fl-Edukazzjoni marbuta mal-Edukazzjoni fuq id-Drogi fil-livell 8, Sena 9, jew I-esperjenza tal-espozizzjoni ghall-
karrieri (gimgha ta’ job shadowing) fil-livell 8, Sena 10, fejn I-edukaturi tal-PSCD huma mistennija jippreparaw lill-
istudenti ghall-esperjenza u jaghmlu sessjonijiet ta’ segwitu.

Hemm minn tal-anqgas tliet approcci potenzjali li I-edukaturi jistghu jikkonsidraw:

e L-izvilupp ta’ perijodu ghal xoghol minn gabel jew il-preparazzjoni tal-istil tat-taghlim gabel jipprocedu fuq il-
kurrikulu li hu marbut direttament mal-SLOs.

e L-izvilupp ta’ approce ta’ zvilupp fI-SLOs ezistenti fejn jigu indirizzati Aspetti tas-Suggett xierga marbuta mal-SLOs
gabel ohrajn maghhom li jaghtu sapport lit-taghlim tal-SLOs li ghandhom jigu mghallma fit-tieni sena.

e L-izvilupp ta’ approcé ta’ programm ta’ taghlim u tal-kurrikulu li juri tahlita taz-zewg approc¢¢i msemmija hawn
fuqg.

Jezistu wkoll approcci aktar ambizzjuzi fejn |-Aspetti tas-Suggett u |-SLOs jiddahhlu f’approcc iddisinjat lokalment li
jissodisfa ahjar il-hiliet u I-interessi tal-istaff u tal-istudenti. L-edukaturi huma liberi li jiddeciedu jekk ikun hemm mod
aktar integrat biex jghallmu s-suggett. L-LOF jippermettu lill-edukaturi jkejlu I-kontroll u I-innovazzjoni tal-benefi¢¢ju
tal-istudenti taghhom. Hu x’inhu I-metodu maghzul, I-ippjanar tal-kurrikulu, I-ghazla tar-rizorsi u I-ghazla tal-istrategiji
tat-taghlim huma kollha importanti.
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L-Assessjar

A. METODOLOGH)I LI JASSIGURAW ASSESSJAR XIERAQ

L-edukazzjoni tal-PSCD tista’ tkun devalwata ghaliex mhijiex assessjata formalment bhas-suggetti akkademici |-ohra.
L-ghan tal-assessjar huwa li jipprovdi feedback ghall-istudenti u lI-edukaturi fuq it-taghlim ta’ kuljum fil-livell tal-klassi
u tal-iskola. Din |-evidenza tiddeskrivi x’kiseb I-istudent f’termini tal-kisbiet mit-taghlim, u tippermetti lill-edukaturi
jaggustaw il-programm ta’ taghlim taghhom biex itejbu I-kwalita tat-taghlim.

Ix-xoghol u |-proceduri tal-assessjar ghandhom ikunu konsistenti mal-ghanijiet ta” kull fergha tas-suggett u mal-
attivitajiet li jsiru fil-klassi biex jiksbu I-ghanijiet ta’ kull lezzjoni. B’dan il-mod I-assessjar ikun parti vitali u integrali
tal-process u I-programm ta’ taghlim. L-edukaturi jehtieg li jahsbu dwar ix-xoghol tal-assessjar li jaghti evidenza ta’
x’tghallmu l-istudenti, x’hemm bzonn isir izjed, il-pass ta’ taghlim li jmiss ghall-istudent kif ukoll awtoevalwazzjoni u
awtomonitoragg. Fil-fatt, Assessment for Learning huwa definit bhala I-process li jfittex u jinterpreta l-evidenza ghall-
uzu mill-istudenti u I-edukaturi taghhom biex jiddec¢iedu fejn waslu l-istudenti fit-taghlim taghhom, fejn jehtieg imorru
u l-ahjar mod biex jaslu hemm.

L-ghanijiet tal-PSCD huma li jassessjaw it-tliet komponenti li gejjin:

e L-gharfien, jigifieri I-ghanijiet konjittivi li jindirizzaw il-kisba ta’ informazzjoni korretta.

e |l-hiliet, jigifieri [-abbilta miksuba permezz tal-prattika u l-isforz biex iwettqu attivitajiet kumplessi, biex jaghmlu u
jimplimentaw sekwenza ta’ ghazliet sabiex jiksbu I-ghan mixtieq.

e L-attitudnijiet, jigifieri mod ta’ hsieb li jinfluwenza |-imgiba ta’ individwu.

Dawn li gejjin huma xi whud mill-ghodda tal-assessjar li jistghu jintuzaw biex jassessjaw |-gharfien, il-hiliet u
|-attitudnijiet fil-PSCD:

Qabel it-tests

e Brainstorming

e  Tekniki ta’ mistogsijiet, inkluzi mistogsijiet miftuhin

e Organizzazzjoni Grafika tal-Informazzjoni (GOls)

e Evalwazzjoni u feedback

Assessjar ghaddej jew interim:
e  Rikapitulazzjoni

e  Tekniki ta’ mistogsijiet, inkluzi mistogsijiet miftuhin
e  Kwestjonarji djanjostici

e Assessjar tal-pari

e Loghob edukattiv

e  Studji tal-kazi

e Role-plays

e Ezercizzju ta’ continuum

e Uzu tajjeb ta’ kliem muftieh
o Kwizz
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Kaxxa ghall-mistogsijiet u s-suggerimenti

Vjagg ta’ fantasija

Processar

Hidma fi gruppi wara t-test

Awtoriflessjoni

Logbook Riflessiv tal-Esperjenza tal-Espozizzjoni tal-Karriera
Portafoll tal-lddisinjar tal-Karriera

Gurnali

Ezercizzji Miktuba/Mitbuqga

L-Assessjar

L-assessjar huwa parti integrali mill-process tat-taghlim, fejn jipprovdi lill-istudenti u lill-genituri taghhom
b’feedback kontinwu, fil-hin u kwalitattiv fuq il-progress tat-tfal, filwaqt li jwassal informazzjoni fuq il-prattika
tal-ghalliema u jipprovdi lill-iskejjel u lill-kulleggi b’informazzjoni fuq l-ippjanar tal-kurrikulu u t-taghlim.

L-assessjar ghat-taghlim (assessjar ghal skopijiet formattivi) huwa process li jsir fl-istess hin tat-taghlim.
L-istudenti u I-ghalliema taghhom juzaw ir-rizultati biex isiru jafu x’jafu I-istudenti u jistghu jaghmlu dan b’rabta
mat-taghlim.

L-assessjar tat-taghlim (assessjar ghal skopijiet summattivi) isir mat-tmiem ta’ kull unita, f'nofs is-sena jew fl-
ahhar tas-sena.

L-assessjar bhala taghlim (assessjar kontinwu) huwa |-uzu ta’ assessjar kontinwu tal-istudenti nfushom minnhom
stess bil-ghan li jsir monitoragg tat-taghlim taghhom stess.

F’suggetti li jigu mghallma bhala moduli, [-assessjar tat-taghlim isir mat-tmiem tal-modulu. L-informazzjoni

u |-gudizzji fuq it-taghlim jingabru flimkien bhala sommarju ghal skop ta’ rappurtagg ghall-ghalliema u ghal
skambju ta’ informazzjoni ma’ ghalliema ohra fi klassijiet jew skejjel ohra. Jekk l-istudenti jkunu jafu ezatt x’inhu
mistenni minnhom (l-iskopijiet tat-taghlim) u I-kriterji ta’ success li ser jidentifikaw it-taghlim taghhom, huma
jizviluppaw hiliet ta’” evalwazzjoni personali li ser jghinuhom isiru studenti li kapaci jitghallmu wehidhom.

Il-processi ta’ assessjar fil-klassi li huma ddisinjati b’mod tajjeb u xieraq jistghu:

e jaghtu sapport lill-istudenti sabiex permezz tal-assessjar taghhom infushom ikunu kapaci jkejlu t-taghlim
taghhom, filwaqt li jidentifikaw il-hiliet, il-bzonnijiet tat-taghlim u xi jmiss li jitghallmu;

e iheggu lill-istudenti jghinu lil xulxin fit-taghlim taghhom permezz ta’ assessjar li jsir minnhom stess;

e jghinu lill-ghalliema jifhmu ahjar kif |-istudenti jitghallmu ahjar, juzaw I-evidenza biex jimmonitorjaw il-
progress tal-istudenti, jirriflettu fuq il-prattika taghhom filwaqt li jaddattaw jew igabblu t-taghlim taghhom
skont il-bzonnijiet tal-istudent;;

e jghinu lill-ghalliema jippjanaw fuq it-taghlim ta’ individwi u gruppi sabiex jassiguraw li t-tfal kollha jinghataw
|-attenzjoni xierqga;

e jaghtu sapport lill-genituri sabiex dawn jagsmu I-esperjenzi ta’ taghlim tat-tfal taghhom, jinterpretaw
l-informazzjoni tal-assessjar, u jsegwu l-izvilupp edukattiv tat-tfal taghhom;

e jippromwovu r-rappurtagg fuq il-progress individwali u I-hiliet miksuba b’mod li jizdiedu wahda mal-ohra.

Il-kulleggi u I-iskejjel huma mitluba jizviluppaw politika ta’ assessjar. Din il-politika ghandha tindirizza |-kwantita
u |-kwalita tal-prattiki tal-assessjar kif ukoll ir-rappurtagg lill-genituri u msiehba ohra interessati.

Addattat minn /I-Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali ghal Kulhadd, Ministeru tal-Edukazzjoni u x-Xoghol (2012:41-42)
u Assessments as Learning, Lam (2015:1)
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L-istudenti u persuni ohra involuti fit-taghlim, jehtiegu feedback fil-hin u bl-ezatt fuq dak li tghallmu kif ukoll kemm
tghallmu u kemm tghallmuh b’mod tajjeb. Dan jghin fl-identifikazzjoni ta’ xi jmisshom jaghmlu u min jista’ jghinhom
biex izidu mal-gharfien, il-fehim u I-hiliet taghhom. Il-progress tal-istudenti ghandu jigi assessjat permezz ta’ modi u
fi zminijiet xierqa ghall-bzonnijiet tat-taghlim taghhom. ll-gudizzji li jsiru fug dan it-taghlim ghandhom ikunu msejsa
fuqg evidenza minn firxa wiesgha ta’ sorsi, kemm fl-iskola kif ukoll barra mill-iskola u b’referenza ghall-progress tal-
istudenti fuq perijodu ta’ zmien u f’firxa ta’ attivitajiet.

Permezz ta’ ppjanar ta’ opportunitajiet ta’ assessjar kontinwu u testijiet perjodici, b’'mod specjali fejn I-istudenti juzaw
il-hiliet taghhom b’mod integrat, I-edukaturi ser ikunu ged jippermettu lill-istudenti juru, fuq perijodu ta’ zmien,
kemm u kemm tajjeb ikunu tghallmu.

Bilan¢ bejn opportunitajiet ta’ assessjar kontinwu u perjodiku jitlob li I-istudenti juru gafas ta’ taghlim mibni fuqg
perijodu ta’ zmien filwaqt li japplikaw I-gharfien u I-hiliet f’kuntesti differenti. It-tahlit ta’ firxa ta’ opportunitajiet ta’
assessjar formattivimmexxi mill-istudenti jippermettu lill-istudenti nfushom ikejlu I-progress taghhom meta mqgabbel
ma’ SLOs partikolari jew grupp ta’ SLOs.

L-edukaturi ghandhom jigbru firxa ta’ evidenza ta’ kwalita biex juru I-progress fit-taghlim minn opportunitajiet ta’
assessjar formattiv fuq bazi regolari u assessjar perjodiku u kumulattiv. L-ammont u I-firxa ta’ evidenzi ghandha tkun
bizzejjed biex tibni profil tal-kisbiet tal-istudent. L-evidenza ghandha turi li I-istudenti fehmu sew, wiegbu tajjeb u
b’mod kostanti ghall-esperjenzi ta’ taghlim ta’ sfida u kienu kapaci japplikaw dak li tghallmu f’kuntesti godda u mhux
familjari.

It-taghlim u l-assessjar ghandhom ikunu ddisinjati b’modi li jirriflettu kif studenti differenti jipprogredixxu biex
jimmotivawhom u jinkoragguhom fit-taghlim taghhom. Biex jappoggjaw dan, l-istudenti kollha ghandhom ikunu
involuti fl-ippjanar u jirriflettu fuq it-taghlim taghhom stess, permezz ta’ assessjar formattiv, evalwazzjoni proprja u
tal-pari u l-ippjanar tat-taghlim personali. Ladarba l-istudenti jinghataw |-opportunita jinteragixxu mal-pari taghhom

u jkollhom feedback kontinwu mill-edukaturi taghhom, huma finalment ikunu ggwidati biex jaghmlu decizjonijiet

dwar kif itejbu I-kisba taghhom tal-kontenut tas-suggett. L-istudenti b’hekk jinghataw I-opportunita jkollhom rwol

attiv fl-awtoassessjar, li jinkoraggihom isibu |-ghanijiet personali ghat-taghlim. Dawn it-tipi ta’ assessjar jistghu jigu
ppjanati f’punti partikolari, bhal fit-tmiem ta’ unita tematika fejn Il-istudenti jistghu jiggudikaw u jirrevedu |-prestazzjoni
taghhom stess.

L-edukaturi jehtieg ikollhom fehim car ta’ kif l-istudenti taghhom qed jipprogredixxu fir-rigward ta’ haddiehor fl-iskola
taghhom u fi skejjel ohra f"Malta, meta mqgabbla mar-rizultati u I-esperjenzi f’livelli differenti. Opportunitajiet regolari
u ppjanati ghal djalogu huma ffacilitati mill-Uffi¢jali Edukattivi biex jghinu lill-edukaturi jaslu ghal interpretazzjoni ta’
tifsira kondiviza u konsistenti hekk kif japplikaw I-SLOs.

F’kull hila, I-istudent m’ghandux ghalfejn ikun sigur f’kull rizultat f’livell wiehed biex jimxi ghal li jmiss. Meta xieraq,
I-istudenti ghandu jkollhom |-opportunita jinvolvu rwiehhom f’esperjenza ta’ taghlim fil-livell li jmiss. L-edukaturi
ghandhom jaghtu lill-istudenti esperjenza tar-rizultati kollha izda b’mod holistiku. Meta l-istudenti jkollhom esperjenza
ta’ taghlim profonda f’livell wiehed, ghandhom jimxu ghal i jmiss.
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L-edukaturi jridu jizguraw li l-opinjonijiet taghhom ta’ x’kiseb student ikunu appoggati minn evidenza soda.
L-evalwazzjoni taghhom ta’ din |-evidenza jehtieg tkun konsistenti mal-evalwazzjoni ta’ kollegi fid-dipartiment taghhom
jew f'dipartiment jew centru iehor. I¢-¢entri ghandhom jippjanaw flimkien u juzaw il-gudizzju professjonali taghhom
biex jaslu ghal fehim kongunt ta’ xi jfisser li jintlahaq livell. ll-gwida nazzjonali li hierga ser tappogga dan il-process.
Il-moderazzjoni hija partikolarment importanti fi zminijiet ta’ tranzizzjoni minn livell ghal iehor u fit-tranzizzjoni bejn
is-Snin Medji u Sekondariji.

It-taghlim assocjat mas-CCTs u |-assessjar assocjat huwa r-responsabbilta tal-edukaturi kollha.

It-titjib tal-kwalita tat-taghlim jimplika wkoll il-promozzjoni ta’ kultura li tassigura t-trasparenza fil-kwalita tar-rizultati
tal-assessjar filwaqt li jinholqu approcci, strutturi u rwoli kemm interni kif ukoll esterni f’sistemi ta’ evalwazzjoni mill-
iskejjel.

ll-garanzija tal-kwalita fl-edukazzjoni tista’ tinftiehem bhala policies, pro¢eduri, u prattiki li huma ddisinjati
sabiex tinkiseb, tinZzamm jew tissahhah il-kwalita f’setturi specifici, u li jiddependu fuq il-process ta’ evalwazzjoni
... [jigifieri] process generali ta’ analizi sistematika u kritika ta’ suggett definit li jinkludi I-gabra tad-dejta
relevanti li twassal ghal gudizzji u/jew rakkomandazzjonijiet ghal titjib. L-evalwazzjoni tista’ tiffoka fug
numru ta’ suggetti: l-iskejjel, il-kapijiet tal-iskejjel, I-ghalliema u staff edukattiv iehor, l-awtoritajiet lokali, jew
l-andament tas-sistema edukattiva shiha.

Assuring Quality in Education: Policies and Approaches to School Evaluation in Europe,

European Commission (2015a:13)

L-iskejjel jehtiegu jibdew jizviluppaw proceduri godda ta’ garanzija tal-kwalita, filwaqt li jsahhu dawk ezistenti, sabiex

jghinu fl-introduzzjoni tal-LOF u jassiguraw li l-implimentazzjoni taghhom fil-klassijiet tkun wahda ta’ suc¢cess. Dan

jehtieg jaghmel parti mill-implimentazzjoni shiha tal-iskola u I-istrategija ta’ kwalita li tista’ tinkludi opportunitajiet ta’:

e Timijiet ta’” Manigment Superjuri li jiehdu interess attiv fis-CPD tal-ghalliema, jimmonitorjaw il-livelli ta’
kunfidenza tal-ghalliema u I-progress tal-istudenti, ez. it-tgassim tax-xoghol tal-istudenti u t-tmexxija ta’
evalwazzjonijiet tal-iskejjel infushom.

e Kapijiet tal-Iskejjel li joholqu hin flimkien ghall-preparazzjoni u l-ippjanar sabiex jiffacilitaw xoghol kollaborattiv.

e |l-gsim ta’ standards u l-istennija permezz tal-wiri tax-xoghol tal-istudenti skont il-livelli biex jidher il-progress,
perezempju, xoghol esebit fug “hajt tat-taghlim’.

e L-istaff jinvolvi lit-tfal u liz-zghazagh f’diskussjonijiet fuq il-progress u I-issettjar ta’ ghanijiet bhala parti mill-
ippjanar sabiex jintlahqu I-bzonnijiet taghhom tat-taghlim.

e L-izvilupp ta’ approcci ghall-iskola kollha ghat-taghlim u |-assessjar tas-CCTs.

e  Strategiji cari ta’ rappurtagg ghall-feedback fuq il-progress fi hdan I-iskola u barra mill-iskola, ez. il-genituri u
I-kustodji tat-tfal.
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Fid-Dipartimenti tal-PSCD (apparti |-attivitajiet elenkati hawn fuq), I-edukaturi jehtieg ikunu involuti fi:

e lagghat tad-dipartiment fuq bazi regolari sabiex jippjanaw it-taghlim u l-assessjar b’mod koerenti flimkien mal-
kollegi taghhom, billi jagsmu strategiji effettivi li huma jhossu li jistghu jghinu t-taghlim u I-hiliet tal-istudenti.

e pjanar kollaborattiv ma’ ghalliema ohra, review mill-kollegi u diskussjonijiet fuq standards u dak li jkunu ged
jistennew mit-taghlim tal-istudenti fl-istess livell.

e id-disinn ta’ materjali tal-assessjar, skemi ta’ marki u strategiji ta’ rappurtar b’kollaborazzjoni ma’ ghalliema ohra
fi hdan id-dipartiment jew ma’ membri tal-istaff minn skejjel ohra.

e |-adozzjoni ta’ strategiji biex jigu evitati gudizzji qabel jigu assessjati |-hiliet, perezempju |-korrezzjoni ta’ xoghol
ta’ studenti minghajr ma jkunu jafu min huma l-istudenti nfushom.

e Komunitajiet ta’ Prattika ghall-gsim u/jew tishih tal-prattika professjonali taghhom, li jiffokaw fuq l-assessjar,
il-konsistenza fl-interpretar tal-SLOs, ir-rappurtagg tal-progress lill-ghalliema, il-genituri u I-kustodji u ghalliema
ohra.

Id-Direttorat ghall-Kwalita u |-Istandards fl-Edukazzjoni (DQSE) ser jassigura li:

e |-Ufficjali Edukattivi ser izuru l-iskejjel biex jivvalidaw kull evidenza ta’ evalwazzjoni li ssir mill-iskejjel stess filwaqt
li jiehdu kampjun tal-konsistenza tat-taghlim u l-assessjar;

e membri tal-istaff jigbru flimkien u janalizzaw firxa ta’ dejta lokali u nazzjonali sabiex tintuza bhala |-bazi ta’
diskussjonijiet mal-Kapijiet tal-Iskejjel, il-Vici Kapijiet u |-Kapijiet tal-Fakulta/il-Principali sabiex jippjanaw ghat-
titjib fil-kisbiet tal-istudenti;

o fejn tigi identifikata prattika tajba, |-Uffi¢jali Edukattivi, it-Timijiet tal-Manigment tal-Iskejjel u membri ohra
jorganizzaw attivitajiet li jittrattaw prattiki tajbin ghall-membri tal-istaff fl-iskejjel li jagghu taht I-awtorita
taghhom sabiex tixtered I|-idea ta’ prattika tajba.

Ghaldagstant kull feedback li jasal mill-iskejjel, inkluz dak i jirrizulta mill-assessjar, ghandu jirrifletti I-ghanijiet

aktar wesghin tal-edukazzjoni. Barra minn hekk, il-konkluzjonijiet fuq il-Garanzija tal-Kwalita mhux ser ihallu impatt
awtomatiku fuq l-effi¢jenza tal-iskejjel. L-iskejjel jehtiegu aktar minn informazzjoni fuq l-effi¢jenza taghhom — jehtiegu
wkoll gwida fuq kif jitjiebu u sapport, filwaqt li jahdmu ghal dan it-titjib. L-ghan ahhari tal-proceduri ghall-garanzija tal-
kwalita ghandhom ikunu li joffru lill-iskejjel I-istrategiji ta’ evalwazzjoni xierqa, koerenti u komprensivi li jhallu impatt
pozittiv fuq it-tim tat-tmexxija tal-iskola u fuq il-kwalita tat-taghlim.
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Sabiex klassijiet mimlija hajja u differenti jirnexxu, filwaqt li juru potenzjal ta’ taghlim, I-edukaturi ghandhom jassiguraw
li I-assessjar fil-klassi jkun gust u inklussiv, li jippermetti lill-istudenti kollha juru xi jkunu kisbu u kif ged jipprogredixxu.
L-edukaturi ghandhom jassiguraw li I-assessjar jilhaq il-bzonnijiet tal-istudenti kollha billi jipprovdu lill-istudenti kollha
bis-sapport xieraq, juzaw firxa ta’ metodi ta’ assessjar u ghazliet u, permezz ta’ dawn, joffru l-agwa ¢ans ta’ success lill-
istudenti kollha. Dan ifisser li ghandhom juzaw informazzjoni fuq l-effi¢jenza u |-assessjar minn varjeta ta’ sorsi sabiex
isir monitoragg tal-progress u jsiru jafu x’ghandu jsir fil-vjagg tat-taghlim.

L-edukaturi ghandhom ikunu konxji, filwaqt li jahdmu skont l-oqgfsa legislattivi relevanti, li jaghtu sapport lil dawk
I-istudenti li jesperjenzaw limitazzjonijiet fit-taghlim. ll-limitazzjonijiet jistghu jkunu rizultat ta’ ¢irkostanzi familjari,
dizabilta jew bzonnijiet ta’ sahha u fatturi soc¢jali jew emozzjonali. Fejn ikun hemm dawn il-limitazzjonijiet, l-istudenti
ghandhom jinghataw sapport addizzjonali sa mill-istadju I-aktar bikri possibbli — mill-iskola, mill-awtoritajiet edukattivi
u/jew mill-Istat. L-istrategiji tal-assessjar ikunu effettivi meta I-edukaturi juzaw firxa ta’ approcéi ta’ assessjar flessibbli
biex jigu identifikati |-hiliet, it-taghlim u s-sapport mehtieg ghal dawk l-istudenti vulnerabbli, mhux interessati, u li
huma diffi¢li biex jirrilataw maghhom fil-klassijiet taghhom.

Is-sapport lil studenti vulnerabbli

Li jinghata sapport lil studenti vulnerabbli jista’ jfisser li jintuzaw mezzi ta’ ppjanar bhal progetti ta’ taghlim
personali jew progetti ta’ sapport ikkoordinati minn numru ta’ agenziji. L-edukaturi ghandhom ipoggu lill-
istudenti bhala ¢-¢entru sabiex jassiguraw li l-istudenti kollha bi bzonnijiet addizzjonali jew differenti jistghu
jiksbu rizultati edukattivi pozittivi u sostenibbli.

L-ghalliema fil-klassi joholqu u huma responsabbli tal-ambjent tat-taghlim fejn l-istudenti ser jitghallmu s-suggett
taghhom. Dan ifisser li ghandhom jikkonsidraw b’mod attiv il-bzonnijiet differenti li ser jaffac¢jaw. L-edukaturi
ghandhom jikkonsidraw jekk ir-repertorju tal-approcéi tat-taghlim li ser juzaw hux ser jilhaq I-ghanijiet u l-iskopijiet
tal-LOF li jkunu acéessibbli ghall-istudenti kollha.

L-inkluzjoni tfisser ukoll li tkun inkluz fil-prattika tal-klassi. It-taghlim huwa kkunsidrat bhal funzjoni ta’ partecipazzjoni
(Wenger, 1998). Il-partecipazzjoni hija process attiv li tinvolvi lill-persuna kollha u tghaqqgad “I-ghemil, il-tahdit, il-hsieb,
is-sentimenti u l-appartenenza” (Wenger, 1998, p. 56).
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L-ippjanar ghat-taghlim inklussiv jikkonsisti fi:

e  gbir ta’ informazzjoni dwar l-istudenti ghal ippjanar ahjar,

e addattament tal-ghanijiet u |-prattika ghall-istudenti b’diffikultajiet fit-taghlim,

e ippjanar ta’ attivitajiet addattati — I-edukatur ikollu repertorju ta’ rizorsi u strategiji li jirrispondu ghall-
bzonnijiet individwali tal-istudenti,

e strategiji ta’ taghlim li jindirizzaw il-htigijiet differenti tal-istudenti, li b’hekk jippromwovu t-taghlim
inklussiv.

e inkorporazzjoni ta’ hafna opportunitajiet biex jinkoraggixxu attivitajiet, applikazzjonijiet u r-ragunamenti
prattici biex ikun iffacilitat il-fehim.

e komunikazzjoni effettiva, li twassal ghal gharfien ta’ stil ta’ hsieb u taghlim, u gharfien tal-limitazzjonijiet
bhall-hiliet fil-lingwi (li jmorru lil hinn mill-abbilta li jagraw il-kliem izda I-abbilta li jifhmu I-Matematika),
memorja gasira hazina jew hidma aktar kajmana.

Addattat minn The Trouble with Maths: A Practical Guide to Helping Learners with Numeracy Difficulties, Chinn (2011)

Filwaqt li I-iskejjel ghandhom jikkonsidraw liema approcci ser ikunu I-aktar effettivi fl-ghajnuna biex jigu eliminati
I-limitazzjonijiet ghat-taghlim |i huma rizultat ta’ ¢irkostanzi socjali u emozzjonali inkluz, perezempju, imgiba difficli,
I-edukaturi ghandhom jikkonsidraw kif dawn il-policies li jaffettwaw lill-iskola kollha ser jigu atwati b’mod prattiku fil-
klassi.

L-ippjanar tal-assessjar u l-approcéci li ser jintuzaw (kif ukoll I-istrumenti u I-metodi uzati) ghandhom jassiguraw li
I-istudenti kollha jkollhom opportunita ndags li juru xi jkunu tghallmu u x’kapaci jaghmlu. L-edukaturi ghandhom
jikkonsidraw ukoll ‘x’aggustament ragonevoli’ ghandu jkun hemm ghall-approcci tal-assessjar ta’ studenti b’dizabbilta
fl-assessjar tal-abbilta. Dan jista’ jinkludi I-uzu proprju ta’ teknologiji ta’ assistenza. Ladarba |-prattika ta’ assessjar
tajjeb hija |-fattur ewlieni fit-taghlim, l-approcci li jintuzaw sabiex jassessjaw il-progress tal-istudenti fuq bazi individwali
ghandhom ikunu kemm jista’ jkun konsistenti ma’ dawk li jintuzaw fit-taghlim innifsu.

Il-principju ta’ sekwenza ta’ kisbiet ghandu jkun tali li jippermetti lill-istudenti jaghzlu I-ahjar triq li
tippermettilhom li jilhqu I-massimu tal-potenzjal taghhom — irrispettivament jekk humiex studenti tajbin hafna,
ghandhomx hiliet mediji, bazici u/jew dizabbilta. F'dan ir-rigward, |-NCF fittex li jistabbilixxi gafas li jassigura

li, fejn hu possibbli, I-ebda student ma jispi¢éa vittma ta’ sistema edukattiva li mhijiex kapaci tidentifika

dawk l-istudenti li jehtiegu inkoraggiment u gwida. Importanti wkoll li I-NCF jippermetti I-introduzzjoni ta’
toroq differenti li verament jippermettu lill-istudenti jizviluppaw I-abbiltajiet taghhom bl-ahjar mod possibbli
ghalihom.

Addattat minn /I-Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali ghal Kulhadd, Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol (2012:5)
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L-assessjar ser jinvolvi l-ippjanar ta’ interazzjonijiet gholja mal-istudenti u ser ikun ibbazat fug mistogsijiet ta’ hsieb u li
jidhlu fil-fond mehuda mill-SLOs u ddisinjat li jassigura kemm il-kisbiet mit-taghlim ikunu ntlahqu. L-istudenti jkollhom
idea cara fuq it-tip u I-kwalita tax-xoghol mistenni sabiex jilhqu b’success I-SLOs. [lI-metodi ta’ assessjar li jintuzaw
ghandhom jirriflettu n-natura ta’ x’qged jigi assessjat.

Fil-perijodi ta’ bejn l-assessjar formali, I-istudenti individwali ghandhom ikunu mhegga biex jitolbu u ghalhekk
jinghataw feedback ta’ spiss fuq il-kwalita ta’ xoghlhom li huma jistghu jifhmu, jirriflettu u jistagsu mistogsijiet
fuqu. L-edukaturi ghandhom ifittxu li jheggu lill-istudenti jiehdu sehem b’mod attiv f’diskussjonijiet dwar ix-xoghol u
I-progress taghhom, filwaqt li jissuggerixxu x’jistghu jaghmlu biex itejbu r-rizultat taghhom.

L-edukaturi ghandhom jaghtu s-setgha lill-istudenti jizviluppaw il-hiliet biex jevalwaw ix-xoghol taghhom u ta’
shabhom skont I-SLOs, filwaqt li jhegguhom jizviluppaw apprezzament tal-bzonnijiet taghhom tat-taghlim, kemm ged
jipprogredixxu sabiex jilhqu l-istandard elenkat fI-SLOs, u t-tipi ta’ azzjonijiet li jehtieg li jiehdu sabiex itejbu |-progress
taghhom.

L-SLOs inkitbu b’mod li huma ddisinjati li jassiguraw li I-hiliet tat-taghlim ikunu cari. Jintuzaw ukoll bhala ankra ghal
kull tip ta’ attivita ta’ assessjar marbuta maghhom billi jiddefinixxu t-taghlim li hu mahsub ghall-attivita tal-assessjar

u jeliminaw b’mod ¢ar dak li mhux mahsub jigi assessjat. Dawn jaghmlu |-process tal-assessjar u I-kisbiet tal-assessjar
aktar trasparenti ghall-istudenti. Xi drabi |- SLOs jinvolvu livell iehor ta’ dettall moghti permezz tal-ezempji, sabiex juru
n-natura tal-isfida fi hdan I-SLO jew permezz ta’ dikjarazzjoni ¢ara ta’ xi jrid ikun inkluz bhala I-minimu fl-indirizz tat-
taghlim marbut mal-SLO partikolari.

Fejn ikun hemm ghoti ta’ ezempiji, I-ezempju moghti huwa ddisinjat bhala indikazzjoni tal-livell ta’ diffikulta jew l-isfida
mistennija fI-SLO. L-ezempju jzid aktar il-livell ta’ dettall u carezza sabiex I-edukaturi jkunu jafu xi standard iridu jilhqu
l-istudenti.

L-ezempiji li gejjin huma mehuda mill-SLOs tal-PSCD:
e Naf x'ghandi spec¢jali: abbiltajiet, talenti, interessi, it-tajjeb u n-nuqqasijiet, ez. sens ta’ kunfidenza meta
naghti opinjoni fuq suggetti importanti, nidentifika n-nugqasijiet filwaqt li naf li nista” nahdem fughom sabiex
intejjibhom.
Mehuda minn Livell 6, Enfasi tas-Suggett: L-Izvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali.

e Kapaci nispjega kif meta naghmel |-almu tieghi f’setturi varji tal-hajja jtejjeb l-istima tieghi nnifsi, ez. nifhem li
I-istima fil-persuna nnifisha tista’ tkun marbuta ma’ setturi varji fil-hajja ta’ persuna.
Mehuda minn Livell 9, Enfasi tas-Suggett: L-Izvilupp tal-identita personali u I-gharfien intrapersonali.

Fiz-zewg ezempji t’hawn fuq, kull SLO ghandu dettalji addizzjonali dwar it-tip ta’ evidenza mehtiega. ll-mistogsija
immedjata li jehtieg issir hija dwar is-sufficjenza. Kemm hu bizzejjed? Kemme-il darba jehtieg li I-istudent jaghmilha din?

Dak li ghandu jistabbilixxi [-assessjar huwa jekk l-istudenti lahqux Il-istandard tal-SLO. L-istudenti kapaci jaghmlu dak
li ged isemmi I-SLO? Kapadi juru I-abbilta li tissemma’ fI-SLO u kapaci jaghmluha fuq bazi ta’ rutina, b’kunfidenza u
b’kumdita? Hawnhekk il-gudizzju professjonali tal-edukaturi u I-fehim professjonali ta’ x’jaghmel is-su¢cess huwa xi
haga importanti.
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L-istandard tal-assessjar mhux bilfors dak li jissemma fI-SLO. L-istandard huwa I-interpretazzjoni applikata b’mod
konsistenti u bi gbil ta’ xi tfisser li l-istudenti jilhqu kisbiet accettabbli b’rabta mal-SLO. Sabiex jintlahaq dan il-gudizzju,
I-edukaturi jehtiegu li jahdmu bejniethom sabiex jagblu fuq xi jfissru li jinkisbu I-hiliet f’kull livell (ez. Livell 8), fil-livell
tal-Aspett tas-Suggett fi hdan livell partikolari, u I-livell tal-SLO kemme-il darba dan ma jidhirx immedjatament u jista’
jkun hemm kaz ta’ ambigwita jew interpretazzjoni.

L-assessjar fi hdan I-LOFs jehtieg li jkun suggett ghal proceduri ta’ garanzija tal-kwalita robusti li huma ddisinjati biex
izidu I-kunfidenza fil-gudizzji tal-assessjar fost |-ghalliema filwaqt li jassiguraw lill-genituri, kustodji u persuni/gruppi
ohra interessati li I-istudenti kollha ser jircievu rikonoxximent xieraq ghall-hiliet miksuba konformi mal-istandards
nazzjonali miftehmin u li I-istudenti ged jaghmlu I-progress xieraq b’rabta ma’ dak li hu mistenni minnhom.

Fejn l-assessjar ghandu rwol importanti hafna ghall-kwalifiki u ¢-certifikazzjoni esterna, jehtieg li jkun hemm
protezzjoni partikolari sabiex ikun hemm garanzija ta’ gustizzja fost iz-zghazagh kollha, u |-genituri u |-kustodji,
[-MCAST, I-Universita ta’ Malta u min ihaddem jinghataw ic-Certezza li s-sistema hija wahda b’sahhitha. F'dan il-kaz
il-MATSEC ghandu jipprovdi pjanijiet cari ta’ assessjar ghal Livelli 9 u 10 billi johrog bilan¢ dettaljat bejn proceduri ta’
assessjar estern u intern kif ukoll garanzija tal-kwalita.

Hekk kif l-istudenti jilhqu punti ta’ tranzizzjoni (perezempju, minn Livell ghal iehor) huwa importanti li jkun hemm
assessjar rigoruz u b’sahhtu u marbut mal-proceduri ta’ garanzija ta’ kwalita li hemm fis-sehh sabiex ikun assigurat

li s-sistema hija wahda ta’ min jogghod fugha ghall-iskambju ta’ informazzjoni fuq il-progress u r-rizultati. Ghal
darb’ohra, il-MATSEC u/jew id-DQSE ser ikun responsabbli li jipproduc¢i dokumentazzjoni dettaljata li toffri gwida fuq il-
politika u I-proceduri ghal kwalunkwe kaz ta’ assessjar ta’ tranzizzjoni li jinvolvu assessjar importanti hafna jew estern.
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Is-CCTs infilsati fl-SLOs huma biss ghal skop ta’ gwida. Kif imsemmi aktar ‘il fuq, I-ghalliema jista’ jkollhom ideat ohra ta’
fejn, meta u kif jinfilsaw aspetti partikolari tas-CCTs.

Is-simbolu tas-CCT infilsat fI-SLOs ikollu warajh sottotitlu mis-CCT. Dan jindika s-settur partikolari ta’ kontenut li huwa
|-aktar approprijat li jigi infilsat fit-taghlim tal-SLO.

Il-gwida fuq is-CCTs tiddeskrivi wkoll kif is-CCTs jistghu jigu indirizzati permezz ta’ ghazla ta’ pedagogija jew stil ta’
taghlim, attivitajiet fil-klassi jew approcci ghat-taghlim. Xi whud jistghu jigu indirizzati wkoll permezz tal-introduzzjoni
ta’ attivitajiet immirati lejn I-iskola kollha jew grupp partikolari li jsahhah il-kurrikulu jew I-addozzjoni ta’ settijiet
partikolari ta’ mgiba fi hdan Il-iskola. ll-flessibilita u I-liberta li wiehed jiddeciedi fuq il-metodi u I-ghazla tal-metodi,
l-opportunitajiet u l-aspetti tas-CCTs, meta, fejn u kif ser jigu indirizzati hija purament wahda suggettiva. L-ghan hu

li jkun assigurat li l-istudenti, matul il-vjagg taghhom ta’ taghlim permezz tal-LOF, jigu f’kuntatt mat-taghlim ewlieni
marbut mas-CCTs kollha permezz ta’ modi li ghandhom tifsira specjali u li jaghmlu sens. Ir-rwol tas-CCTs huwa li
jiggeneraw zghazagh li kapacdi jitghallmu, jaddattaw ruhhom, u mhegga b’hiliet b’sahhithom u i kapaci juzawhom
f’okkazjonijiet partikolari, hiliet li I-pajjiz jehtieg biex jibga’ pajjiz responsabbli, inklussiv, kompetittiv u produttiv. Dan
ghandna nzommuh f’'mohhna meta ged inharsu lejn I-implimentazzjoni shiha u I-infilsar tas-CCTs fil-kurrikula.

Dan l-approcé miftuh u flessibbli ta’ fejn, meta u kif ser jigu indirizzati s-CCTs huwa wiehed ta’ sfida meta tigi biex
tippreskrivi [-approcéi tal-assessjar. Filwaqt li n-nugqgas ta’ uniformita u konsistenza fug meta, fejn u kif ser jigu infilsati
s-CCTs fl-LOF u f’kull aspett tas-suggetti hija xi haga attraenti f'dak li ghandu x’jagsam mal-flessibilita tat-taghlim, dan
joffri wkoll sfida fl-assessjar f’dak li ghandu x’jagsam ma’ standardizzazzjoni.

Il-gwida fuq I-assessjar tas-CCTs semplicement gieghda hemm biex tassigura li:

e |-impatt fuq l-istrategiji tal-embedding addottati fil-klassi, fuq livell dipartimentali u mill-iskola jkunu maghrufa u
mifhuma f’dak li ghandu x’jagsam ma’ x’gie mghallem;

e ikun hemm komunikazzjoni bejn I-iskejjel, it-tutors u I-ghalliema fil-klassi fuq il-progress tal-istudenti fug x'gie
kopert u I-kisba tal-kontenut tas-CCT;

e |-istudenti jesperjenzaw is-sitt CCTs bi frekwneza, sens u dettall bizzejjed li jippermettulhom jilhqu I-kompetenzi
ewlenin u ghaldagstant jibbenefikaw minn taghlim u hiliet godda li jigu introdotti permezz ta’ kull CCT.

F'kull suggett, I-edukaturi jistghu jsibuha I-aktar ta’ benefi¢c¢ju meta jahdmu ma’ edukaturi ohra sabiex jiddeterminaw
I-ahjar opportunitajiet li joffru s-CCT, billi joholqu grupp ta’ sapport li jagsam flimkien I-izvilupp ta’ rizorsi u li jghin
sabiex jinholoq approcc konsisteni ghat-taghlim u l-assessjar f’dak li ghandu x’jagsam ma’ embedding tas-CCTs.

Permezz ta’ dan il-grupp ta’ sapport wiehed jista’ jipprova:

e jagbel fug l-approcci tat-taghlim li jogoghdu |-aktar ghal CCTs partikolari;

e jagsam ideat u rizorsi;

e jizviluppa approcci li jibbazaw fuq progett ghat-taghlim tal-SLO li huma msahha permezz tal-inkluzjoni tas-CCT;
e jistandardizza proceduri ta’ assessjar marbuta mas-CCTs.
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Ir-rappurtar fuq it-taghlim u |-progress ghandu joffri lill-istudenti, lill-genituri, lill-kustodji taghhom u lill-ghalliema
idea fuq l-aspettattivi tat-taghlim li gew issettjati, kif ged jipprogredixxu l-istudenti b’rabta ma’ dawn I-aspettattivi,

u kif l-istudenti jistghu jaghmlu dak li ghandu bzonn isir sabiex ikun assigurat li jkun hemm progress u titjib huma u
javvanzaw fit-taghlim taghhom. Ir-rappurtar ghandu jkun dejjem wiehed kostruttiv, li jaghti idea kif ukoll jintuza biex
jistimola diskussjoni li taghmel sens bejn I-ghalliema, I-istudenti u I-genituri jew il-kustodji taghhom. Fl-istess hin,
ghandu jirrifletti fuq ir-rizultati miksuba u fl-istess hin ihares ’il quddiem ghat-titjib li jista’ jkun hemm.

L-LOF joffri flessibilta lill-iskejjel lokali li jiddec¢iedu fuq kif inhu I-ahjar mod li jirrapportaw I-informazzjoni fuq il-
progress tal-istudenti, ir-rizultati u x’passi jmiss bhala parti mill-aspettattivi nazzjonali ssettjati. Kemm isir frekwenti u
b’liema mod isir dan it-tip ta’ rappurtar hija wkoll deéizjoni li ghandha tittiehed mill-iskejjel u mill-kulleggi.

L-aspettattivi nazzjonali ghar-rappurtar

Ir-rappurtar ser jipprovdi lill-istudenti, lill-genituri u |-kustodji taghhom bl-informazzjoni fuq il-progress u
r-rizultati f’kull suggett li jinkludi:

e feedback kostruttiv, li jaghti informazzjoni u ¢ar matul |-esperjenza tat-taghlim;

e feedback fuq il-hiliet partikolari tal-istudenti, punti ghall-izvilupp u r-rizultati miksuba;

e feedback fuq partijiet differenti tal-kurrikulu;

e is-sapport partikolari li ghandhom bzonn I-istudenti biex jipprogredixxu;

e [-attitudni tal-istudenti lejn it-taghlim;

e kemm id-dar tilghab rwol importanti fis-sapport tal-process tat-taghlim;

e opportunita li jinstema’ I-lehen tal-istudenti;

e opportunita ghall-genituri/il-kustodji tal-istudenti li jirrispondu direttament ghall-feedback moghti.

Huwa importanti li l-istruttura tar-rappurtar uzata tkun wahda li tista’ tithaddem mill-ghalliema.

Ir-rappurtar huwa mibni fuq il-progress tal-assessjar, u hemm bzonn li jkun hemm bilan¢ bejn kemm isir ta’ sikwit
I-assessjar tal-progress, kemm jigi rrekordjat ta’ spiss, u kemm dan I-istess progress jigi mghoddi lill-istudenti u lill-
genituri/lill-kustodji taghhom. Il-htigijiet tar-rappurtar taz-zewg gruppi huma differenti:

e L-istudenti ghandhom jircievu I-feedback fuq il-progress fuq bazi kontinwa bhala parti minn rutina tal-progress
tat-taghlim u I-assessjar. L-uzu tal-assessjar formattiv (maghruf ukoll bhala Assessjar ghat-Taghlim) ghandu jkun
parti minn rutina ta’ strategija tal-assessjar. Dan jaghmel dan it-tip ta’ rappurtar wiehed frekwenti u kontinwu.

e |l-genituri u I-kustod;ji tal-istudenti ghandhom ikunu infurmati bil-progress tat-tfal taghhom matul aspetti
ewlenin fil-process tat-taghlim fejn ghandu jinghata feedback fuq ir-rizultati miksuba u fl-istess hin ikun hemm
lok ghal diskussjoni bejn id-dar u I-iskola fuq il-progress u t-titjib li jista’ jkollhom I-istudenti. Dan kollu jaghmel
ir-rappurtar hafna angas ta’ spiss izda wiehed rikorrenti. Fl-ahhar mill-ahhar, il-kisba ta’ hiliet f’livell partikolari
ghandha tigi rrappurtata kull darba li jintlahaq il-livell.
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ll-process tar-rappurtar

Huwa importanti li jigi ssettjat process li permezz tieghu l-istudenti jkollhom sens ta’ pussess ta’ dak li ged
jigi rrappurtat. L-edukaturi ghandhom jikkonsidraw il-hidma mal-istudenti sabiex jiddeterminaw liema
evidenza ghandhom jahdmu fugha sabiex isir sommarju tat-taghlim u |-progress ghal skop ta’ rappurtar.
Dan iwassal ghal riflessjoni u djalogu fuq it-taghlim taghhom u ghandu jintuza bhala opportunita li tghin
lill-istudenti jiehdu sehem b’mod aktar attiv u bis-sens fid-diskussjoni fuq it-taghlim taghhom. Dan it-tip ta’
djalogu mhux ser jillimita jew ihalli effett fuq il-gudizzji professjonali tal-ghalliema izda ser joffri xi ideat fuq
il-vizjoni tal-istudenti filwaqt li jghinhom jifhmu aktar I-impatt fuq l-istrategiji taghhom tat-taghlim.

Permezz tal-LOF jista’ jsir rappurtar tal-progress fi hdan is-suggett f’livelli differenti b’'mod dettaljat. Kull suggett jigi
magsum f’livelli, li jinkludu I-Aspetti tas-Suggett, u kull Aspett tas-Suggett jerga’ jingasam f’SLOs. Filwaqt li I-SLOs
jidentifikaw il-kisbiet mit-taghlim b’mod esplicitu, huwa importanti li jigi stabbilit x¥’'ghandhom ikunu jafu Il-istudenti,
il-genituri/il-kustodji fuq il-progress b’rabta mal-SLOs u kif jista’ jkun magsum, kemm ta’ spiss u meta. Qabel xejn
I-edukaturi ghandhom jisseparaw il-bzonnijiet tar-rappurtar intern biex tinholoq stampa tal-progress tal-istudenti,
sabiex dawn jistghu jingasmu ma’ ghalliema ohra huma u jipprogredixxu f’suggetti ohra, sabiex jinholoq benchmark
tal-progress b’'mod aktar wiesa’. L-udjenzi differenti jehtiegu dettall differenti fuq il-progress tal-istudenti.

L-iskola u-dipartiment relevanti ghandhom jissettjaw politika fuq kif ser isir ir-rappurtar.

Rappurtar intern

Sabiex jigu massimizzati l-opportunitajiet li joholqu I-LOFs f’terminu ta’ flessibilta u liberta sabiex l-istudenti jigu
meghjuna jipprogredixxu fl-aspettattivi tat-taghlim, I-ghalliema ghandhom japprezzaw b’mod dettaljat dawk il-hiliet li
jkunu diga kisbu l-istudenti u kif dawn jorbtu mal-aspettattivi tat-taghlim li I-ghalliema huma responsabbli li jghallmu.
L-ghalliema li jigu wara wkoll ser jistennew valutazzjoni tal-andament tal-istudenti. Huwa importanti li jigi stabbilit,
permezz ta’ diskussjoni mal-kollegi, kif I-ahjar li titmexxa din il-komunikazzjoni interna u r-rappurtar bil-ghan li jkun
assigurat bilan¢ bejn x’inhu ta’ ghajnuna fil-process ta’ tranzizzjoni u x’mhux faéli, manigibbli u jrid sforz kbir biex isehh.

Huwa importanti li wiehed jiftakar li d-dettall li jigi ggenerat fuq I-andament tal-individwu mhux bilfors ghandu I-ghan i
jippromwovi programm ta’ taghlim individwali ghal kull student/a. 1zda dan ser ikun hemm biex jiffacilita approc¢ aktar
favorevoli ghad-disinn tal-kurrikulu u ghazla aktar xierga fl-istrategiji tat-taghlim u |-ghazla tar-rizorsi fi klassi.

Il-progress tal-istudenti permezz tal-LOF, minn livell ghal iehor, minn sena ghal ohra u minn klassi ghal ohra, isir

b’rati differenti. Dan joffri sfidi jekk it-taghlim ghandu jibga’ fluwidu u kontinwu u fl-istess hin minghajr interruzzjoni
fil-progress. Ghaldagstant, I-Aspetti tas-Suggett u |-SLOs jippermettu lill-ghalliema joholqu profil tal-progress u
r-rizultati filwaqt li jwasslu I-progress b’mod regolari, li juru fejn jinsabu I-istudenti b’rabta mal-aspettattivi kollha ta’
livell partikolari, li jindikaw ukoll meta jkun hemm rizultati oghla mil-livell partikolari. L-iskola tinghata I-flesibilita li
tiddeciedi kif ser tikkomunika bl-ahjar mod il-progress tal-istudenti fi hdan l-iskola bejn dawk responsabbli mit-taghlim
u |-progress taghhom. Fi hdan it-tim tal-persuni li jghallmu s-suggett huwa importanti li jigi identifikat approcc li huwa
funzjonali u ¢ar fi hdan is-suggett u li fl-ahhar mill-ahhar jimmassimizza I-hila li I-Qafas tal-Kisbiet mit-Taghlim tas-
Suggett juri I-progress b’mod dettaljat u b’mod personalizzat fejn I-istudent huwa ¢-éentru ta’ kollox.

Ghalkemm Miksub/Mhux Miksub tinghadd bhala feedback ¢ar, madankollu dan ma jurix kemm fadlilhom I-istudenti
biex jilhqu I-livell mistenni flI-SLO. L-edukaturi jistghu jsibuha utli li juzaw metodu ahjar minn dak binarju biex
jirrappurtaw il-kisbiet tat-taghlim. Li tinghata aktar informazzjoni fuq kif marru l-istudenti b’rabta ma’ livell partikolari
tghin tinholoq diskussjoni fuq fejn jista’” jkun hemm sfidi partikolari fit-taghlim jew fejn l-istudenti jkunu ghadhom kif
bdew it-taghlim taghhom marbut ma’ Kisbiet partikolari mit-Taghlim.
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Rappurtar mibni fuq l-evidenza ghandu jiehu minn numru ta’ sorsi, inkluz assessjar formali u informali, u I-edukaturi
jistghu japplikaw il-gudizzju professjonali taghhom fuq bizzejjed evidenza li hi wkoll robusta u li tippermettilhom
jirrapportaw b’kunfidenza fuq il-progress li sar fuq taghlim partikolari. L-assessjar formali summattiv ghandu jkun
suggett ghal disinn u zvilupp kollaborattiv u jinkludi fih ammont ta’ garanzija ta’ kwalita u moderazzjoni li tassigura li
dak li jigi rrappurtat jiddahhal f’benchmark meta mgabbel mal-istandard nazzjonali.

Kif isir dan f’pajjizi ohra

II-Curriculum for Excellence Skoc¢iz jorbot il-progress mal-aspettattivi tat-taghlim bhala hiliet li qed
jizviluppaw, jigu kkonsolidati jew assigurati. Dawn mhumiex kategoriji rigidi izda punti li juru fejn l-istudenti
waslu b’rabta mal-aspettattivi partikolari.

Tipikament, student li beda jahdem fuq livell jew settur gdid u ged jipprogredixxi f’numru ta’ kisbiet ikun fi
stadju ta’ Zvilupp.

Ladarba I-istudent jikseb numru ta’ Aspetti tas-Suggett, ikun jista’ japplika t-taghlim f’sitwazzjonijiet familjari,
ged jibda juri aktar kunfidenza billi jiehu sehem f’taghlim li joffri aktar sfida, u qed jibda jittrasferixxi
t-taghlim tieghu lejn kuntesti angas familjari, ikun ged jiehu sehem fi process ta’ Konsolidazzjoni.

Ladarba jinkisbu I-hiliet fl-Aspetti tas-Suggett, jinzammu r-rizultati u jkun hemm rata konsistenti ta’ kisbiet
tal-livell, I-istudenti jinghataw xoghol li joffri sfida akbar, u jittrasferixxu t-taghlim taghhom b’mod kunfidenti
filwaqt li japplikawh ghal sitwazzjonijiet godda u mhux familjari, il-pozizzjoni taghhom f’dak li ghandu
x’jagsam mal-aspettattivi hija megjusa bhala wahda Sikura.

Addattat minn Building the Curriculum 5, A Framework for Assessment: Reporting,
The Scottish Government (2010)
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L-Appendici

lI-litterizmu digitali sar essenzjali ghat-taghlim u ghall-hajja. Apparti milli jidhol matul hafna dixxiplini issa huwa
kkunsidrat bhala dixxiplina fiha nfisha bhall-muzika, I-arti, ix-xjenza u I-letteratura. L-edukazzjoni tal-litterizmu digitali
jfittex li jghammar lill-istudenti bil-kompetenzi (I-gharfien, il-hiliet u l-attitudnijiet) fl-uzu tat-teknologija digitali
mehtiega biex jaccessaw |-opportunitajiet ta’ taghlim, biex isegwu |-karriera maghzula u l-interessi waqt il-hin liberu
taghhom, u biex jikkontribwixxu ghas-socjeta bhala ¢ittadini attivi. Huwa ghandu wkoll I-ghanijiet i jipprovdihom
b’gharfien tal-principji li jsostnu dawn it-teknologiji u fehim kritiku tal-implikazzjonijiet tat-teknologija digitali ghall-
individwi u ghas-socjetajiet.

Studenti li huma digitalment litterati jitghallmu jkunu indipendenti, kunfidenti u utenti ghaglin tat-teknologija.
Sussegwentement huma jiksbu u jizviluppaw attitudnijiet kritici u analiti¢i biex jaghzlu b’mod addattat I-ghodod
digitali tajbin skont il-htigijiet specifi¢i taghhom.

lI-litterizmu digitali jinkludi hames kategoriji ta’” kompetenzi digitali, jigifieri: L-lImmaniggjar tal-Informazzjoni, Il-
Komunikazzjoni u |-Kollaborazzjoni, il-Midja Digitali, I-Uzu ta’ Ghodod Digitali ghat-Taghlim, I-lmmaniggjar tal-Internet.

Il-kompetenza fl-immaniggjar tal-informazzjoni taghti lill-istudenti I-mezzi biex jac¢essaw, jevalwaw u janalizzaw u
b’hekk jaghmlu ghazliet informati minn firxa wiesgha ta’ sorsi ta’ dejta u informazzjoni disponibbli. [I-kompetenzi
relatati mal-Komunikazzjoni u |-Kollaborazzjoni jaghtu I-awtonomija lill-istudenti biex jitghallmu jikkomunikaw,
jikkollaboraw u jinnetwerkjaw mal-ohrajn. ll-kompetenzi fil-Midja Digitali jippermettu lill-istudenti janalizzaw
messaggi mmedjati mill-midja digitali u jesprimu lilhom infushom b’mod kreattiv matul firxa wiesgha ta’ midja digitali.

II-litterizmu digitali jinvolvi wkoll il-kompetenza fl-uzu ta’ ghodod digitali f’ghadd ta’ midja u b’mod ta’ taghlim
differenti (awtonomu, kollaborattiv, esploratorju, iddisinjar).Studenti li huma digitalment litterati jitghallmu

jkunu responsabbli u kompetenti fl-immaniggjar tal-internet, izommu lilhom infushom siguri onlajn, jaghmlu ghazliet
informati tal-privatezza, jiehdu r-responsabbilta ghall-azzjonijiet taghhom, jirrispettaw il-propjeta intellettwali,
jirrispettaw it-termini u I-kundizzjonijiet tas-sistemi li juzaw, u jirrispettaw id-drittijiet u s-sentimenti tal-ohrajn. Fit-
taghlim tal-litterizmu digitali, I-ghalliema ghandhom ifittxu opportunitajiet ta’ taghlim li huma awtentici, sinifikanti u
soc¢jalment inkluzivi, u li jippermettu lill-istudenti japplikaw u jizviluppaw il-hiliet, I-gharfien u I-fehim taghhom matul
il-kurrikulu. Studenti li huma digitalment litterati jkunu jistghu jwettqu progetti kreattivi u ta’ sfida, individwalment u
b’mod kollaborattiv li jkopru aspetti minn kategoriji ta’ kompetenzi differenti.
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L-Immaniggjar tal-Informazzjoni

e  Kapaci nidentifika u nartikula I-bzonnijiet tal-informazzjoni tieghi.

e  Kapaci nsib, naghzel, nuza u nghaggad informazzjoni minn firxa ta’ sorsi.

e Kapaci ninnaviga b’'mod sigur u kritiku bejn sorsi onlajn u naghzel I-informazzjoni b’mod effettiv.
e  Kapaci ninnaviga bejn sorsi onlajn u naghzel |-informazzjoni b’'mod effettiv.

e  Kapaci nohloq strategiji ta’ informazzjoni personali.

II-Komunikazzjoni

e  Kapaci nikkomunika permezz ta’ ghadd ta’ taghmir u applikazzjonijiet digitali.

e Kapaci naddatta I-modi u l-istrategiji ta’” komunikazzjoni tieghi skont in-nies li ged nikkomunika maghhom.
e Kapaci nuza ghodod digitali differenti biex nagsam I-gharfien, il-kontenut u r-rizorsi.

e Kapaci nghin lill-ohrajn jagsmu I-gharfien, il-kontenut u r-rizorsi.

e  Kapaci nikkwota x-xoghol ta’ haddiehor u nintegra informazzjoni gdida f'gharfien li diga jezisti.

e Kapaci ninvolvi ruhi ma’ komunitajiet onlajn b’'mod effettiv.

e Kapaci nuza t-teknologiji digitali biex niehu sehem f’¢ittadinanza onlajn.

ll-Kollaborazzjoni

e Kapaci nuza t-teknologiji u I-midja biex nahdem f’timijiet u nikkollabora fit-taghlim.

e Kapaci nikkollabora mal-ohrajn u nibni u nohloq flimkien maghhom rizorsi, gharfien u taghlim.
e Kapaci niffunzjona tajjeb f’"Komunitajiet ta’ Prattiki li huma medjati digitalment.

L-Uzu tal-Midja Digitali

e  Kapaci nanalizza, nirrevedi u nevalwa l-informazzjoni pprezentata f'ghadd ta’ midja digitali.

e Kapaci nifhem kif u ghaliex il-messaggi fil-midja digitali huma mibnija u ghal liema ragunijiet.

e Kapaci nezamina kif individwi jinterpretaw messaggi fil-midja digitali b’modi differenti.

e  Kapaci nifhem kif valuri u opinjonijiet huma inkluzi jew eskluzi u kif il-midja digitali tinfluwenza t-twemmin u
I-imgiba.

e Kapaci nifhem il-kwistjonijiet etici / legali li jezistu dwar l-access u I-uzu tal-midja digitali, inkluz id-drittijiet tal-
awtur, il-pussess, il-licenzjar u I-uzu tal-kontenut u s-softwer tal-proprjeta.

e Kapaci nahdem b’mod kreattiv matul firxa wiesgha ta’ midja digitali u sistemi multipli biex nipprezenta
informazzjoni b’mod effettiv lil udjenza specifika.

e  Kapaci neditja u ntejjeb il-kontenut li diga hloqgt jew li holoq haddiehor, billi nirrispetta u nirrikonoxxi d-drittijiet
tal-awtur originali.

e Kapaci nesprimi lili nnifsi permezz ta’ midja u teknologiji digitali.

L-Immaniggjar tat-Taghlim

e Kapaci nuza ghadd ta’ ghodod biex nimmaniggja t-taghlim tieghi.

e Kapaci nuza ghadd ta’ ghodod u approcci biex nikkollabora ma’ haddiehor fit-taghlim.
e Kapaci nuza ghadd ta’ ghodod biex nesplora ideat, teoriji, relazzjonijiet u proceduri.

e Kapaci nuza ghadd ta’ ghodod biex nitghallem billi niddisinja oggetti digitali.

e Kapaci nuza ghadd ta’ ghodod u approcci biex nirrifletti fuq it-taghlim.

e Kapacinuza ghadd ta’ ghodod u approcci biex nevalwa dak li tghallimt.

e Kapaci nibni u nassessja portafolli elettronici.

e  Kapaci nahdem fuq sistemi u pjattaformi multipli tal-immaniggjar tal-eLearning.
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L-Immaniggjar tal-Uzu tal-Internet

Kapaci nifhem kif l-internet u I-world wide web jahdmu, u kapaci nuzahom ghall-komunikazzjoni u
I-kollaborazzjoni.

Jiena konxju/konxja ta’, u nirrispetta, il-principji tan-netiquette.

Naf x’jikkostitwixxi I-plagjarizmu.

Kapaci nipprotegi t-taghmir tieghi minn riskji u theddid onlajn.

Kapaci nipprotegi lili nnifsi minn perikli possibbli onlajn (perezempju, l-ibbuljar fuq I-internet) billi nsegwi
proceduri addattati ta’ privatezza u kunfidenzjalita.

Kapaci nikkunsidra I-implikazzjonijiet socjali, kulturali, religjuzi u eti¢i tat-teknologija digitali, u kapaci b’kunfidenza
nikkomunika, nagsam informazzjoni, naccessa u niddistribwixxi kontenut minghajr ma nikser id-drittijiet tal-
propjeta intellettwali tan-nies.

Jiena konxju/konxja mid-diversita kulturali onlajn.

Kapaci nizviluppa strategiji attivi biex niskopri mgiba mhux addattata.

Kapaci nohloqg, naddatta u nimmaniggja identita digitali multipla wahda jew aktar.

Kapaci nipprotegi r-reputazzjoni elettronika tieghi.

Kapaci nimmaniggja d-dejta li nipproduci permezz ta’ bosta kontijiet u applikazzjonijiet onlajn biex nevita riskji
ghas-sahha relatati mal-uzu tat-teknologija f"termini ta’ theddid ghall-benesseri fizika u psikologika.

Kapaci naghraf il-Cloud Computing bhala teknologija konvergenti li fugha nista’ nahdem u nissejvja I-materijal
tieghi.
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II-Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali (NCF) jirrikonoxxi d-diversita kulturali ta’ Malta u I-valuri, |-istorja u t-tradizzjonijiet
tal-poplu taghha. Huwa jirrikonoxxi u jirrispetta d-differenzi individwali tas-sessi, il-kulur, I-origini etnika u sog¢jali,
il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, il-politika jew opinjonijiet ohra, I-appartenenza ghal minorita nazzjonali, it-
twelid, il-kapacita, |-eta jew I-orjentazzjoni sesswali u |-post geografiku. Kurrikulu li jirrikonoxxi I-fatt li d-diversita hija
karatteristika tas-soc¢jeta Maltija, kif inhija ta’ nazzjonijiet madwar I-Ewropa u d-dinja, li tista’ tikkontribwixxi ghall-
prosperita nazzjonali u I-koezjoni sogjali.

Bhala stat membru tan-Nazzjonijiet Maghquda, Malta hija firmatarja tal-istrumenti internazzjonali tad-drittijiet tal-
bniedem inkluz id-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem (1948), il-Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni
tad-Drittijiet tal-Bniedem u I-Libertajiet Fundamentali (1950), il-Ftehim Internazzjonali tad-Drittijiet Civili u Politi¢i
(1966), II-Patt Internazzjonali dwar id-Drittijiet Ekonomici, So¢jali u Kulturali (1966) u |-Konvenzjoni tan-NU dwar
id-drittijiet tat-Tfal (1989). Bhala membru tal-Unjoni Ewropea, Malta hija legalment marbuta bil-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-UE.

Dawn I-istrumenti jistabbilixxu standards internazzjonali u jimpenjaw lill-gvern u I-poplu ta’ Malta ghad-demokrazija
u jirrikonoxxu li ¢-cittadini u residenti ohra ghandu jkollhom, u ghandhom igawdu, id-drittijiet tal-bniedem minghajr
diskriminazzjoni.

Konsegwentement [-NCF ghandu I-ghan li jghin lit-tfal jirrikonoxxu I-gustizzja so¢jali u s-solidarjeta bhala valuri
ewlenin fl-izvilupp tas-soc¢jeta Maltija u jinkoraggixxi liz-zghazagh jirrispettaw il-valuri fundamentali demokratici u
jippromwovu |-gustizzja socjali.

L-Edukazzjoni ghad-Diversita tippromwovi kultura edukattiva inkluziva u tisfida processi edukattivi differenti bhat-
tehid tad-decizjonijiet fl-iskejjel, it-taghlim tal-lingwi, il-metodologiji uzati, l-interazzjoni tal-istudenti u rizorsi ta’
taghlim. L-Edukazzjoni ghad-Diversita tizgura |-inkluzjoni ta’ perspettivi multipli u ilhna fi hdan l-ambjent tat-taghlim,
tipprovdi spazji ghat-taghlim fuq il-lingwi, I-istorja, it-tradizzjonijiet u I-kulturi ta’ gruppi mhux dominanti f’socjeta,
tinkoraggixxi hidma f’timijiet u t-taghlim koperattiv f’kuntesti multikulturali, multietni¢i u ohrajn, tghaqqad gharfien
tradizzjonali u lokali u know-how flimkien max-xjenza u t-teknologija avvanzata u tghozz il-prattiki tal-multilingwizmu.
Meta taghmel dan, hija tkun ged tinkoraggixxi fehim ta’ kwistjonijiet globali u htiega li nghixu flimkien b’kulturi u
valuri differenti.

L-Gharfien Tieghi Nnifsi

e Jiena persuna impenjata ghad-demokrazija u nifhem li dan ifisser li nizgura li persuni li ghandhom opinjonijiet u
kulturi differenti jesprimu l-opinjonijiet taghhom u jahdmu flimkien ghal so¢jeta ahjar.

e Jiena ghandi principji u approcc etiku ghall-hajja.

e Jiena impenjat/a ghall-gustizzja socjali u so¢jeta demokratika u inkluziva.

e Jiena nirrinvja I-gudizzju tieghi biex ikun imsejjes fuq bazi gusta u razzjonali.

e Jiena nistinka biex insib bilanc bejn id-drittijiet u d-doveri tieghi u dawk tal-ohrajn.
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ll-Bidla So¢jali

Jiena nirrispetta |-valuri demokratici fundamentali u nahdem biex nippromwovi I-gustizzja socjali.

Nirrispetta I-konvinzjonijiet religjuzi u umanistici differenti, il-morali u t-twemmin li jinformaw il-kuncetti ta’ dak li
hu tajjeb u dak li hu hazin.

Jiena naghraf ingustizzji u trattament preferenzjali f’sitwazzjonijiet fil-hajja ta’ kuljum, inkluz ir-razzizmu, is-
sessizmu u lingwagg u mgiba omofobika.

Jiena nisfida I-espressjonijiet ta’ pregudizzju u intolleranza lejn il-minoritajiet bhar-razzizmu, is-sessizmu, u
ismijiet, aneddoti u kummenti omofobici.

Jiena nfittex id-drittijiet tieghi u nagixxi fug id-doveri tieghi billi naf li shabi I-istudenti u I-ghalliema jibbenefikaw
mill-istess drittijiet.

Napprezza li I-kuncett tal-’identita’ huwa kumpless u jinbidel u limitat bhala kuncett biex insir naf min jien u li
I-idea tal-’identitajiet” huwa mod aktar b’sahhtu biex nifhem min jien u min huma I-ohrajn.

Jiena nisma’ u nwiegeb lill-ghalliema u lil shabi I-istudenti, u nacéetta li jista’ jkollhom opinjonijiet differenti.

ll-Komunikazzjoni ghad-Diversita

Kapaci nikkomunika ma’, nahdem ma’, u nirrispetta lil shabi I-istudenti, I-ghalliema u I-adulti li jghinu.

Kapaci nikkomunika ma’ nies differenti biex nifhem kif ahna I-istess u biex nifhem lili nnifsi ahjar.

Nistinka biex nikkomunika b’mod effettiv mal-ohrajn b’mod kostruttiv, b’appogg u b’awtodeterminazzjoni.
Kapaci nuza lingwagg effettiv biex nisfida l-ingustizzji u I-inugwaljanzi.

Jiena napprocca opinjonijiet differenti u kunflitti ta’ interess permezz ta’ djalogu, komunikazzjoni mhux vjolenti u
konsensus; fejn dan ma jirnexxix, jiena lest/a u kapaci nuza I-medjazzjoni.
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Filwaqt li l-intraprenditorija, il-kreattivita u I-innovazzjoni jistghu potenzjalment jidhru bhala attributi diskreti, x’aktarx
huwa aktar strategiku jekk nikkunsidrawhom bhala karatteristi¢i b’'mod reciproku ta’ tishih ta’ ghan aktar koeziv u
singulari: biex nizguraw li ¢-cittadini futuri ta’ Malta jkollhom il-mezzi biex jikkontribwixxu ghall-prosperita sostenibbli
tan-nazzjon f’kuntesti globali ekonomici u socjali dejjem aktar kompetittivi. L-ghanijiet jinkludu I-erba’ ogsma ta’
kompetenzi ewlenin ta’ hiliet personali u interpersonali, hiliet prattici u konjittivi. Din il-vizjoni aktar strategika
tirrinforza I-htiega ghal approcc ghall-Intraprenditorija, I-Innovazzjoni u |-Kreattivita li tinfiltra l-aspetti kollha tal-
kurrikulu, filwaqt li jkunu mmarkati b’mod ¢ar biex jizguraw li dak li huma intitolati ghalih I-istudenti qed jintlahaq u li
I-kwalita tat-taghlim fir-rigward ta’ dawn it-temi tkun assigurata.

L-ghanijiet generali tal-edukazzjoni tal-intraprenditorija huma li jaghtu lill-istudenti |-attitudnijiet, I-gharfien

u |-kapacita li jagixxu b’mod intraprenditorjali u jiksbu I-hiliet li ser jippromwovu I-impjegabilita tul il-hajja
taghhom f'ambjent kummer¢jali, ekonomiku u socjali li ged jinbidel b’'mod mghaggel. Dan jinkludi li nsiru cittadini
intraprenditorjali fi sferi ohra lil hinn mill-industrija u I-impjegabilita. Dawn |-ghanijiet jehtiegu l-izvilupp ta’ hiliet
personali generici so¢jali u interpersonali li huma fundamentali biex isiru intraprenditorjali, kif ukoll it-trawwim tal-
gharfien u I-fehim intraprenditorjali aktar diskreti mehtiega biex isegwu impenji intraprenditorjali u biex ikollhom
mentalita intraprenditorjali li hija kemm kreattiva u innovattiva.

Il-kreattivita hija generalment rikonoxxuta bhala kwalita intrinsika izda hafna drabi sottozviluppata fiz-zghazagh, kif
ukoll bhala hila prattika li tghinhom isibu dispozizzjoni intraprenditorjali. Hija hila li tista’ titghallimha u li kulhadd
ghandu jaspira ghaliha. Hija tinvolvi |-ftuh tal-processi tal-hsieb taz-zghazagh b’modi li jghinuhom iharsu lejn affarijiet
familjari b’ghajnejn godda, jidentifikaw problema u jiggeneraw soluzzjonijiet waqt li juzaw l-immaginazzjoni, I-gharfien
u |-hiliet taghhom biex jesploraw possibilitajiet godda aktar milli jistabbilixxu approcci.

L-abbilta li wiehed ikun innovattiv u I-kunfidenza li jfittex twegibiet innovattivi ghal opportunitajiet jew problemi

li jiffaccja jitrawmu I-ahjar fambjent sigur u ta’ appogg fejn dan it-tip ta’ approcé ikun inkuraggut, rikonoxxut

u ppremijat. Din il-pedagogija tehtieg li I-istudenti jkollhom il-hin jirriflettu fuq is-sitwazzjoni u juzaw ir-rizorsi u
[-immaginazzjoni taghhom biex jizviluppaw pjanijiet u soluzzjonijiet. Tehtieg ukoll il-hin ghall-implimentazzjoni ta’
processi godda u l-applikazzjoni ta’ ideat godda. It-taghlim ghall-innovazzjoni jista’ wkoll jinkludi spazju fejn wiehed
‘jitghallem mill-izbalji’.

Personali

e Kapaci nahdem b’mod effettiv wahdi.

e  Kapaci nirrezisti u nippersevera.

e Kapaci nifhem l-importanza li nrawwem immagni pozittiva tieghi nnifsi, stima tajba u kunfidenza fija nnifsi.
e  Kapaci naghraf I-importanza tal-integrita u ta’ valuri etici.

Interpersonali

e Kapaci nikkomunika I-istrategiji proposti tieghi lil haddiehor b’mod effettiv.
e Kapaci nikkontribwixxi f'tim.

e Kapaci mmexxi.
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Konjittiv

e  Kapaci nsolvi problemi b’'mod immaginattiv u laterali.

e Kapaci nahseb b’mod kritiku.

e  Kapaci nikkunsidra perspettivi differenti.

e  Kapaci naghraf li lI-intraprenditorija u l-innovazzjoni ghandhom ikunu mirfuda mill-etika u I-valuri relatati mal-
gustizzja socjali u s-sostenibilita.

Prattika

e Kapaci ndawwar ideat kreattivi f’azzjoni.

e Ghandi sett baziku ta’ hiliet ta’ ricerka.

e Kapaci nassessja I-hiliet u I-interessi tieghi stess biex nikkunsidra I-ghazliet tal-karrieri akkademici u vokazzjonali
futuri.

e Napprezza |-importanza tar-rwol li I-kreattivita u I-intraprenditorija kellhom fl-izvilupp u I-progress tas-socjeta
umana.
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L-Edukazzjoni ghall-1zvilupp Sostenibbli (ESD) jghin lill-istudenti jizviluppaw il-kompetenzi mehtiega (I-gharfien,
il-hiliet, il-valuri, l-attitudnijiet u I-imgiba) li jghinuhom isiru ¢ittadini sostenibbli. L-ESD jawtonomizza lill-individwi
jippartecipaw b’mod attiv fil-processi tat-tehid tad-decizjonijiet li huma kompatibbli mal-ghajxien fi hdan il-limiti
ambjentali tal-pjaneta taghna b’mod gust, f’so¢jeta diversa, ekwitabbli u pacifika.

L-ESD tfittex li tizgura li I-istudenti:

e Jizviluppaw sens ta’ identita u appartenenza ghall-komunita lokali, nazzjonali, regjonali u globali taghhom.

e Huma awtonomizzati biex jaddottaw ir-rwoli u r-responsabilitajiet taghhom fi hdan dinja
globalment interdipendenti.

e Jifhmu u huma awtonomizzati jindirizzaw il-kawzi reali u I-konsegwenzi ta’ mgiba mhux sostenibbli f’kuntest
ta’ dinja globalment interdipendenti.

e Jizviluppaw perspettiva orjentata lejn il-futur li tenfasizza s-sinifikat tad-decizjonijiet, I-ghazliet u I-azzjonijiet
taghhom fuq il-kwalita tal-hajja tal-generazzjonijiet prezenti u futuri.

e Huma esposti ghal ambjenti ta’ taghlim differenti billi juzaw firxa wiesgha ta’ esperjenzi edukattivi.

e lkollhom valur ta’ u jirrispettaw id-diversita socjali, kulturali u ekologika.

e Huma kommessi jiehdu azzjoni biex igibu |-bidla.

L-ESD ghandha tinkiseb permezz ta’ approcc¢ tal-iskola kollha li tinvolvi r-riorjentazzjoni mhux biss tal-kurrikulu izda
tal-kultura tal-iskola, I-immaniggjar tal-kampus tal-iskola, il-komunita tal-iskola u I-komunita lokali usa’ b’konformita
mal-izvilupp sostenibbli.

L-istudenti ghandhom jesperjenzaw I-ESD permezz ta’ pedagogiji trasformattivi li jiffacilitaw |-esperjenzi ta’ taghlim i
jippromwovu |-kisba tal-gharfien, il-hiliet, il-valuri, |-attitudnijiet u I-imgiba mehtiega biex isiru ¢ittadini attivi globali.

L-ESD ghandha tkun process ta’ taghlim tul il-hajja li tinvolvi tahlita ta’ processi bbazati fuq l-istudenti, bhat-taghlim
partecipattiv/kollaborattiv; it-taghlim ibbazat fuq il-problemi; it-taghlim interdixxiplinarju; it-taghlim soc¢jali tad-diversi
partijiet interessati; it-taghlim ibbazat fuq il-hsieb kritiku u sistematiku; it-taghlim ibbazat fuq l-azzjoni; it-taghlim
barra mill-klassi; it-taghlim mill-esperjenza; I-evalwazzjoni riflettiva u I-uzu ta’ kuntesti relevanti tad-dinja reali.

Nitghallem biex Insir Naf

e Kapaci nispjega kif is-sistemi naturali, so¢jali, kulturali u ekonomici jahdmu u huma interrelatati.

e Kapaci niddeskrivi l-irwol tieghi bhala ¢ittadin fi hdan il-kuntest lokali, nazzjonali, regjonali u globali.

e Kapaci naghraf ir-relazzjoni bejn il-fehim ta’ haddiehor u I-benesseri ta’ kulhadd fil-prezent u fil-futur.

e Kapaci nidentifika I-kawzi bazici tal-inugwaljanza u l-ingustizzja u I-azzjonijiet li jwasslu ghal kwalita ta’ hajja ahjar,
I-ekwita, is-solidarjeta u I-ambjent sostenibbli.

e  Kapaci niggustifika l-importanza tal-identifikazzjoni tal-problemi, nirrifletti b’'mod kritiku, nahseb b’mod kreattiv,
u jkolli vizjoni usa’ biex nippjana ghall-futur u nsir agent effettiv tal-bidla.

e  Kapaci naghraf I-importanza tat-taghlim tul il-hajja u nuza dawn Il-esperjenzi ta’ taghlim biex inkun nista’ niffaccja
sfidi godda u nkun f’pozizzjoni ahjar biex niehu decizjonijiet infurmati u nevalwa I-konsegwenzi taghhom.
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Nitghallem Kif

Kapaci nikkomunika I-ideat tieghi u nipprezenta |-opinjonijiet tieghi f'diskusjonijiet mahsuba u infurmati u fi
processi tat-tehid ta’ decizjonijiet.

Kapaci nassessja b’'mod kritiku processi ta’ bidla fis-so¢jeta u nipprevedi dinja aktar ekwitabbli u sostenibbli.
Kapaci nidentifika I-prijoritajiet u nevalwa I-konsegwenzi possibbli ta’ decizjonijiet u azzjonijiet differenti.
Kapaci nikkollabora ma’ persuni li ghandhom perspettivi differenti fuq dilemmi, kwistjonijiet, tensjonijiet u
kunflitti minn dixxiplini/postijiet/kulturi/generazzjonijiet differenti.

Kapaci nuza l-ambjent naturali, so¢jali u mibni ta’ madwari bhala kuntest u sors ta’ taghlim.

Kapaci ninvolvi lili nnifsi u lill-ohrajn fi kwistjonijiet tad-dinja reali biex naghmel differenza pozittiva.

Nitghallem Inkun Jien

Jiena persuna li nirrifletti b’mod kritiku u kapaci nevalwa decizjonijiet, ghazliet u azzjonijiet.

Jiena responsabbli ghall-azzjonijiet tieghi u kapaci nanti¢ipa, naddatta u niffacé¢ja I-bidla.

Kapaci nirrifletti fuq il-konsegwenzi tal-azzjonijiet tieghi fuq generazzjonijiet prezenti u futuri.

Jiena sensittiv/a ghad-dixxiplini u |-perspettivi divergenti, kulturi u gruppi ta’ minoritajiet, inkluz I-gharfien
indigenu u opinjonijiet globali minghajr pregudizzji u prekuncetti.

Jiena mmotivat/a naghti kontribut pozittiv lil persuni ohra u l-ambjent soc¢jali u naturali taghhom, lokalment u
globalment.

Jiena kapaci niehu azzjoni kkunsidrata b’mod kreattiv u innovattiv u nisfida suppozizzjonijiet sottostanti ghal
prattiki mhux sostenibbli.

Nitghallem Nghix ma’ Haddiehor

Kapaci nghix f’armonija mieghi nnifsi, mal-ohrajn u mad-dinja naturali fuq firxa ta’ livelli minn lokali sa globali.
Jiena nirrispetta u nghozz id-diversita u nisfida I-ingustizzja so¢jali.

Jiena ghandi perspettiva orjentata lejn il-futur ghal kif nghix bhala cittadin tad-dinja.

Jiena ninvolvi lili nnifsi attivament ma’ gruppi differenti matul generazzjonijiet, kulturi, postijiet u dixxiplini.
Kapaci nippartecipa b’'mod attiv fi processi u ninkoraggixxi negozjati ghal futuri sostenibbli alternattivi.

Jiena nghin lil haddiehor jiccara opinjonijiet globali differenti permezz tad-djalogu u nirrikonoxxi li jezistu oqgfsa
alternattivi.

Kapaci nisfida prattiki mhux sostenibbli matul is-sistemi edukattivi, inkluz fuq livell istituzzjonali.
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L-ghanijiet ta’ Nitghallem biex Nitghallem huma biex I-istudenti:

e Jiffokaw fuq il-processi tat-taghlim kif ukoll il-prestazzjoni finali.

e lkollhom kuncett gawwi tat-taghlim ibbazat fugq konvinzjoni personali biex jimmaniggjaw it-taghlim taghhom
stess.

e Jiksbu firxa wiesgha ta’ strategiji ghat-taghlim.

e Jizviluppaw strategiji biex jippjanaw, jimmonitorjaw u jirrevedu t-taghlim taghhom stess.

e Isiru kompetenti fl-awtoassessjar.

It-Taghlim Socjali

e Kapaci napprezza diversi opinjonijiet u personalitajiet.

e Niddiskuti [-opinjonijiet tieghi mal-ohrajn b’kunfidenza.

e Kapaci niddiskuti I-ideat tal-ohrajn u nikkummenta fuq l-opinjonijiet taghhom b’kunfidenza.

e  Kapaci nsegwi diskussjonijiet fi gruppi u nikkollabora u naghmel sommarju ta’ dak li ged jintqal jew isir.
e Kapaci nikkollabora ma’ studenti ohra bhala parti mit-taghlim tieghi.

e Kapaci nitghallem billi niddisinja prodotti mal-ohrajn.

e Jiena nfittex u lest nilga’ gwida u appogg mill-pari u |-adulti.

e  Kapaci nitkellem mal-ohrajn fuq it-taghlim.

e Kapaci nisma’ lill-ohrajn jitkellmu fuq it-taghlim.

e  Kapaci niddiskuti ghadd ta’ suggetti u strategiji ta’ taghlim mal-pari.

e  Kapaci niddibatti u nappoggja l-argumenti tieghi minghajr ma niggudika u waqt li nempatizza mal-ohrajn.
e  Kapaci nitghallem dwar il-bzonnijiet tieghi biex naghmel decizjonijiet tajbin.

It-Taghlim Personali

e Kapaci nidentifika I-appogg u r-rizorsi li nehtieg ghat-taghlim.

e Jiena konxju/konxja mill-mod ta’ taghlim preferut tieghi u kapaci nuza dan biex nippjana t-taghlim tieghi stess.
e Kapaci nimmaniggja I-ghanijiet u I-hin tieghi b’'mod effettiv fit-taghlim.

e Inhossni kompetenti fl-immaniggjar tat-taghlim tieghi.

e Jiena nilga’ rispons minghand haddiehor u kapaci nikkonsidrah ghat-titjib personali tieghi.

e Kapaci norganizza lili nnifsi billi esplicitament inbiddel is-suppozizzjonijiet tieghi matul iz-zmien.
e Kapaci nsegwi l-interessi tieghi billi dan jghinni nirrifletti fug ‘min jien’.

e  Kuntent/a li rnexxieli naghmel bicciet tax-xoghol difficli.

e Nemmen li l-isforz iwassal ghas-success.

e Kapaci nirrifletti fuq I-izbalji tieghi u nitghallem minnhom.

It-Taghlim Konjittiv

e  Kapaci niftakar billi naghraf u nsib l-informazzjoni.

e Kapaci norbot informazzjoni gdida mal-gharfien ezistenti tieghi.

e  Kapaci nanalizza informazzjoni li niltaga’ maghha.

e  Kapaci nevalwa I-gharfien f’termini tal-ghanijiet tat-taghlim u I-mod preferut ta’ taghlim tieghi.
e Kapaci nsolvi problemi wahdi u f’kollaborazzjoni mal-ohrajn.
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e Kapaci nassessja lili nnifsi ghaliex dan jghinni nifhem dak li naf u min jien.

e Kapaci nassessja lili nnifsi u nkompli nizviluppa I-ideat tieghi.

e Kapaci nassessja |-pari tieghi biex ingabbel dak li naf ma’ dak li jaf haddiehor, nikseb I-gharfien ta” mudelli mentali
li ghandu haddiehor ta’ kuncett partikolari u kif dawn il-mudelli mentali jevolvu biex iwasslu ghall-fehim.

e  Kapaci niffoka fuq is-suggett ewlieni u naghmel sommarju tal-punti importanti.

e Kapaci napplika I-gharfien u |-fehim tieghi f’kuntesti differenti.

e Kapaci nimmaniggja I-hiliet tieghi, inkluz il-hiliet fil-litterizmu u fl-ghadd.

e Jiena nifhem li t-taghlim jinvolvi processi differenti.

It-Taghlim Kreattiv

e  Kapaci niehu inizjattiva fl-iddisinjar ta’ prodotti godda.

e Kapaci nahseb fug modi godda ta’ kif naghmel uzu tajjeb mill-oggetti.

e Kapaci nuza I-immaginazzjoni u I-kreattivita tieghi.

e Nippreferi naghmel xoghol aktar ta’ sfida milli nibga’ naghmel xoghol hafif.

e Kapaci niffaccja esperjenzi godda ta’ sfida u nitghallem minnhom.

e Kapaci nitghallem billi nesplora attivitajiet, esperjenzi tal-hajja u I-ambjent fiziku.

e  Kapaci ninvolvi ruhi floghob mhux ippjanat u spontanju.

e  Kapaci ninvolvi ruhi f’loghob ippjanat u bi skop.

e Nifhem li kapaci nitjieb u nitghallem u jekk nehel kapaci nara x’inhuma d-diffikultajiet tieghi, insolvi |-problemi
tieghi u nimxi ‘l quddiem.
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Wiehed mill-aktar aspetti importanti tal-litterizmu f’"Malta huwa I-implikazzjoni li persuna litterata tkun midhla
tal-Malti u I-Ingliz. Fattur essenzjali biex nizguraw li Malta tibga’ pajjiz bilingwali huwa li nizguraw li l-istudenti
taghha jizviluppaw kompetenzi ugwali fil-gari, il-kitba, is-smigh u I-fehim fiz-zewg lingwi uffi¢jali mis-snin bikrin
taghhom, preferibbilment mill-kindergarten. Fattur iehor huwa li nizguraw li |-istudenti jizviluppaw il-hila li jagilbu
mill-Malti ghall-Ingliz (jew vice versa) skont il-bzonn tal-mument. Li niksbu litterizmu bilingwali fl-edukazzjoni taghna
tfisser li z-zghazagh taghna jhossuhom komdi u kunfidenti juzaw iz-zewg lingwi.

L-izvilupp tal-litterizmu ser ikun jehtieg approc¢ mill-iskola kollha li jkun rifless b’mod ¢ar fil-politiki tal-iskola fejn ikun
hemm sforz konxju biex tkun promossa komunita ghal-litterizmu matul il-kurrikulu kollu. ll-litterizmu ghat-taghlim

hu parti intrinsika mill-hajja skolastika, u d-dominju ta’ kull suggett jista’ jservi bhala kuntest li fih I-izvilupp tal-hiliet
tal-litterizmu jistghu jissahhu. Barra minn hekk, I-iskejjel ghandhom jistinkaw ghal ambjent ghani fil-litterizmu billi
juzaw it-teknologija bhala pjattaforma.

Ir-relevanza tal-qari bil-vuci u |-prezentazzjoni ta’ ideat lil udjenza u l-opportunitajiet ghal lingwagg kuntestwalizzat u
r-rectar (drama) ghandhom ikunu identifikati b’'mod ¢ar bhala komponenti tal-litterizmu mitkellem matul il-kurrikulu.
L-enfasi fuq I-importanza tat-tahdit huwa essenzjali biex ninkoraggixxu kulturi u komunitajiet li jitghallmu b’mod attiv.

Fir-rigward tal-gari, I-aspett divertenti u interattiv huwa importanti hafna; |-ghan tal-gari inizjalment ghandu jkun
ghad-divertiment/interess u I-komunikazzjoni. Il-valur tad-divertiment fil-qari, li huwa marbut mill-vicin mal-attitudni
u d-dispozizzjoni tal-lingwa, huwa krugcjali spec¢jalment fis-Snin Bikrin. Imbaghad isegwi |-hsieb kritiku u kreattiv, fejn
I-istudent dejjem aktar jiehu kontroll tat-testi f’”dominji differenti u jikseb aktar gharfien.

Is-smigh u t-tahdit

e Kapaci nitkellem f’firxa ta’ sitwazzjonijiet, kemm formali u informali, inqabbel ir-registru u I-lingwagg mas-
sitwazzjoni u |-udjenza.

e Kapaci nisma’ u nifhem tajjeb test mitkellem u nwiegeb jew napplika I-informazzjoni b’mod addattat b’kummenti
u/jew mistogsijiet.

e  Kapacinuza lingwagg biex nipprezenta I-hsieb tieghi b’mod logiku u ¢ar u kapaci nitkellem biex ninvolvi udjenza
wagqt li nanalizza u nevalwa permezz ta’ approc¢ miftuh.

e Kapaci nuza I-lingwa mitkellma biex nagsam |-ideat tieghi b’mod kollaborattiv, napprezza I-elementi so¢jali ta’
konverzazzjoni bhal nistenna sakemm imissni u nisma’ dak li ghandu xi jghid haddiehor.

Lingwagg espressiv

e Kapaci nuza lingwagg espressiv biex nizviluppa |-hsibijiet tieghi, billi nuza kliem biex nesplora, ni¢ccara u
nikkonferma ideat.

e Kapaci nuza lingwagg espressiv biex nizviluppa |-hsibijiet tieghi u |-hsibijiet ta’ haddiehor billi nikkontribwixxi
ghad-diskors esplorattiv tal-pari tieghi u d-djalogu tal-ghalliema tieghi.

e Kapaci nuza lingwagg espressiv biex norganizza u nipprattika ideat, argumenti u strutturi tal-lingwa biex
nissintetizza u nevalwa gabel nikteb u waqt I-editjar.
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ll-qari u I-fehim

Kapaci niddecifra |-kitba b’mod effettiv u b’suééess nistabbilixxi r-rabta multisensorjali u I-fenomenu tal-gharfien
bejn grafema u fonema.

Kapaci nagra test b’'mod mexxej u nifhem x’hemm miktub, nikseb gharfien u niehu gost fil-process.

Kapaci naghzel testi reali, virtwali u multimedjali ghad-divertiment u biex inzomm ruhi infurmat/a, nibni tifsira
mit-test billi nuza kliem u informazzjoni viziva jew bl-awdjo biex nikkonferma, nikkumplementa jew inbiddel dak li
diga naf filwaqt li nwarrab dak li huwa superfluwu.

Kapaci nhares lejn testi bi skop: Jiena konxju/konxja minn dak li nittama li nikseb minnhom u kapaci nuza mezzi
ta’ rkupru, verifiki u links biex insegwi temi jew ideat permezz ta’ ghadd ta’ mezzi, inkluz testi assistiti mit-
teknologija.

Kapaci naghzel testi addattati ghall-finijiet tieghi, billi nikkunsidra I-garrejja u I-provenjenza implicita kif ukoll is-
suggett u I-format.

Kapaci nidentifika u nsegwi konvenzjonijiet tal-gari tas-suggetti akkademici tieghi, rigward il-post u l-iskop tat-
testi tal-qgari fit-taghlim u nistagsi jew naccetta l-awtorita ta’ dawn it-testi.

Il-kitba

Nista’ nuza dak li grajt, dak li ghamilt u dak li hassejt id-dar, I-iskola u waqt il-loghob fil-kitba tieghi.

Kapaci nwassal il-hsibijiet tieghi b’'mod gawwi u elokwenti permezz tat-tahdit u I-kitba.

Kapaci naghzel lingwagg, registru, generu u midjum addattati ghat-testi li nikteb.

Kapaci nuza I-kitba f’'manuskritti (bil-miktub) kif ukoll f’forma digitali biex ninforma, nipperswadi u naghti
divertiment lill-ohrajn.

Kapaci nuza I-kitba biex nikkunsidra ideat u nirrifletti fugq u nikkonsolida I-hsieb u t-taghlim tieghi stess. Kapaci
nsegwi konvenzjonijiet bil-miktub ta’ generi u suggetti li ged nistudja.

ll-precizjoni

Kapaci nikteb b’mod preciz billi nuza konvenzjonijiet u regoli tal-lingwa bhal dawk stabbiliti minn Standard English
/ lI-Kunsill Nazzjonali tal-llsien Malti / I-Akkademija tal-Malti.

Kapaci nuza I-gharfien tieghi tal-morfologija kif ukoll I-gharfien fonologiku tieghi u I-memorija viziva biex nipprova
nispelli kliem mhux familjari u naghraf kliem ortografikament hazin.

Kapaci nuza firxa wiesgha ta’ punteggjatura biex il-qarrejja jkunu jistghu jifhmu car dak li ged nghid.

L-ippjanar u r-riflessjoni

Kapaci nippjana x-xoghol bil-miktub tieghi u nahseb fuq dak li nixtieq nikkomunika gabel nibda nikteb.

Kapaci nifhem il-bzonn ta’ abbozzar; kapaci neditja u naghmel il-qari tal-provi tax-xoghol tieghi u nhalli bizzejjed
Zmien biex intemm bicca xoghol.

Kapaci nirrifletti fuq il-kitba tieghi u nahseb fuq kif nitghallem I-ahjar.
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